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PRODUKTY | REZULTATY PROGRAMU AKTYWNI OBYWATELE - FUNDUSZ KRAJOWY

Poradnik dla Wnioskodawcow sktadajacych wnioski w ramach Obszaru 2. Ochrona
praw cztowieka i rowne traktowanie



Okreslenie produktéw i rezultatow projektu pomoze Wam odpowiedzie¢ na kluczowe
pytania po zakonczeniu dziatan projektowych: czy zdiagnozowany problem, na ktory projekt
miat odpowiadac, zostat rozwigzany? czy rzeczywiscie zaszta oczekiwana zmiana? Innymi
stowy - czy projekt sie udat?

Ponizej znajdziecie informacje, ktére pomoga Wam w opracowaniu opisu produktéw
( rezultatéw na etapie sktadania wniosku petnego w { konkursie tematycznym Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy.

Produkty - bezposrednie efekty dziatan (policzalne dobra i ustugi, np. przeprowadzone
szkolenia).

Rezultaty - korzysci, jakie wynikajg z przeprowadzonych dziatan - zmiana, ktéra wywotuja
wsréd odbiorcow lub w danej spotecznosci (np. podniesione kompetencje).

W formularzu wniosku wstepnego prosilismy o wstepne okreslenie produktéw { rezultatow
projektu. Na etapie wniosku petnego oczekujemy uzupetnienia ( rozwiniecia tych informagji,
a takze deklaracji dotyczacej wskaznikéw liczbowych produktéw i rezultatow.

W formularzu wniosku petnego znajduja sie pytania pomocnicze, z ktérych warto skorzystac:
- Jakie produkty (dobra lub ustugi) powstang w czasie realizacji projektu?
- lle osob, z jakich grup / srodowisk wezmie udziat lub skorzysta z planowanych dziatan?

- Czy i do jakiej zmiany doprowadzq prowadzone dziatania, czy i jakie korzysci przyniosq?
(np. zmiana postaw, wiedzy, praktyk) Czy i jak bedzie mozna to zmierzyc?

Lista produktéw i rezultatdéw nie musi by¢ diuga, wazne jednak, aby byta $cisle zwiazana ze
zdiagnozowanym problemem oraz mocno osadzona w zaplanowanych dziataniach.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na to, czy wszystkie produkty i rezultaty da sie tatwo zmierzy¢:
na przyktad w niektorych przypadkach wykazanie/oszacowanie skali podniesienia wiedzy
wsrdd licznej grupy docelowej moze okazac sie bardziej czasochtonne, kosztowne

{ trudniejsze pod wzgledem metodologicznym, niz same dziatania stuzace podniesieniu
wiedzy.

Pamietajcie rowniez, ze osiggniecie poszczegolnych wskaznikow bedzie podlegato
weryfikacji na etapie realizacji projektu — Operator Programu moze zwrécic sie do Was

o przedstawienie dowoddw na to, ze w projekcie rzeczywiscie osiggneliscie zadeklarowane
wskazniki. Zrédtami pozwalajacymi na weryfikacje osiggnietych wskaznikéw moze by¢
wszelkiego rodzaju dokumentacja projektowa (np. listy obecnosci, dokumentacja



fotograficzna, korespondencja z instytucjami) — na etapie planowania projektu warto
uwzglednic te kwestie.

Przygotowujac wniosek petny, warto rowniez zapoznac sie z kartg oceny merytoryczne;.
w kryterium: Jako$¢ produktow, rezultatow i dziatan, Eksperci i Ekspertki beda ocenia¢ m.in.:

- Czy i na ile zaktadane produkty i rezultaty dziatan sq adekwatne do zidentyfikowanych
probleméw dotyczqcych wybranego obszaru wsparcia?

- Czy i na ile zaktadane rezultaty sq realistyczne?

- Czy i na ile zaktadane rezultaty sq konkretne?

TABELA PRODUKTOW i REZULTATOW

W formularzu wniosku petnego znajduje sie réwniez lista produktow i rezultatéw, ktére
powinny zostac zrealizowane w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy.
Wybierzcie z niej produkty ( rezultaty odpowiadajace celom projektu i przypiszcie im
odpowiednie wartosci liczbowe (przy zatozeniu, ze wartoscig poczatkowa wskaznika jest
zawsze 0).

Rezultat numer 1 jest obowigzkowy, lecz niewystarczajacy. Prosimy o wskazanie co najmniej
jeszcze jednego rezultatu/produktu. Jesli na liscie brakuje istotnego produktu lub rezultatu —
macie mozliwos¢ dopisania go w tabeli i okreslenia jego wartosci liczbowej .

Dla kazdego obszaru wsparcia istnieje osobna lista produktéw i rezultatow. Ponizej znajduje
sie omowienie { wyjasnienia, w jaki sposdb nalezy rozumie¢ poszczegdlne terminy w ramach
Obszaru 2.

2. Obszar wsparcia - Prawa czlowieka

1. taczna liczba osob, ktére zaangazujecie w swoje dziatania
Wskaznik obowigzkowy.

W ramach rezultatu 1. nalezy liczy¢ odbiorcéw dziatan (oprocz odbiorcow kampanii
spotecznych), a takze wolontariuszy, zewnetrznych ekspertow, trenerow/wyktadowcow. Nie
nalezy natomiast liczy¢ statej kadry zatrudnionej w organizacji bedacej
Whnioskodawca/Partnerem.



Na etapie sprawozdania bedziemy prosili o podanie danych w nastepujacym podziale na
ptec: 1) Kobieta 2) Mezczyzna 3) Inna

W uzasadnionych przypadkach dopuszczamy mozliwos¢ przedstawienia szacunkowych
danych dotyczacych tego wskaznika. w takich sytuacjach niezbedne bedzie przedstawienia
oswiadczenia koordynatora/ki projektu o liczbie os6b zaangazowanych w dziatania.

2. Liczba instytucji, ktore w swoich wewnetrznych przepisach i dziataniach zaczna
uwzglednia¢ perspektywe praw cztowieka

Instytucje - urzedy, zarébwno administracji centralnej jak i samorzadowej, placéwki
oswiatowo — wychowawcze ( opiekuncze, osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy
rodzinie, jednostki stuzb mundurowych, zaktady opieki zdrowotnej itd.

Wewnetrzne przepisy - regulaminy, wytyczne, procedury, zarzadzenia, itd.

3. Liczba osob, ktore skorzystaja ze wsparcia w zakresie ochrony praw cztowieka
(w tym osoby doswiadczajace przemocy ze wzgledu na ptec).

Wsparcie w zakresie ochrony praw cztowieka - pomoc prawna i psychologiczna dla oséb
doswiadczajacych dyskryminacji oraz oséb doswiadczajacych przemocy (w tym przemocy ze
wzgledu na pteé) oraz prowadzenie dziatan na rzecz $cigania i karania sprawcow przestepstw
Z nienawisci, sprawcow przemocy seksualnej i domowe;.

Na etapie sprawozdania bedziemy prosili o podanie danych w nastepujagcym podziale na
pte¢: 1) Kobieta 2) Mezczyzna 3) Inna

4. Liczba osob, ktore przeszkolicie na temat praw cztowieka.

Prosimy o podanie liczby osob, ktére wezma udziat w warsztatach antydyskryminacyjnych,
szkoleniach/wyktadach dotyczacych praw cztowieka, inicjatywach edukacyjnych potaczonych
z sieciowaniem grup zawodowych stykajacych sie w swojej pracy z grupami
dyskryminowanymi (np. policjantow, sedziow, nauczycieli, lekarzy, pracownikéw pomocy
spotecznej) itd.

Na etapie sprawozdania bedziemy prosili o przedstawienie danych w podziale na
nastepujace kategorie wiekowe: Dzieci i mtodziez (0-17), Mtodzi dorosli (18-29), Dorosli (30-
64), Osoby starsze (65+).

5. Liczba organizacji, ktore beda prowadzity szkolenia na temat praw cztowieka

Wskaznik dotyczy zarowno lidera, jak { organizacji partnerskich (jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie).



6. Liczba kampanii spotecznych na temat praw cztowieka, ktore przeprowadzicie

Kampanie spoteczne na temat praw cztowieka - akcje i kampanie stuzgce oddziatywaniu
na opinie publiczng, mobilizowaniu do reagowania na przejawy ksenofobii, homofobii,
rasizmu, antysemityzmu, dyskryminacji i przemocy (w tym szczegolnie przemocy ze wzgledu
na pteé) oraz upowszechnianiu postaw tolerancji i szacunku dla innych, a takze prowadzenie
dziatan informacyjnych stuzacych upowszechnianiu wiedzy o grupach dyskryminowanych

{ przeciwdziataniu uprzedzeniom wobec nich.

7. Liczba osob, do ktorych dotra kampanie spoteczne dotyczace praw cztowieka
Patrz wskaznik nr 6.

8. Liczba organizacji, ktore beda dokumentowaly i zgtaszaly przypadki tamania
praw cztowieka i zasad praworzadnosci

Wskaznik dotyczy zaréwno lidera, jak i organizacji partnerskich (jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie).

9. Liczba inicjatyw stuzacych monitorowaniu naruszen praw cztowieka i zasad
praworzadnosci, ktore bedziecie prowadzi¢ wy oraz wspoétpracujace z wami organizacje

Monitorowanie (dziatania straznicze) - zaplanowane, prowadzone wedtug przyjetych
zasad sprawdzanie, jak dziatajg np. wszelkiego rodzaju wtadze, administracja, instytucje
publiczne. Monitoring moze dotyczy¢ zarbwno prawa, jak i praktyki jego stosowania.

10. Liczba organizacji spotecznych, ktore zaangazuja sie w dziatania rzecznicze
dotyczace ochrony praw cztowieka i zasad praworzadnosci

Wskaznik dotyczy zardwno lidera jak { organizacji partnerskich oraz organizacji
wspotpracujacych przy realizacji projektu (jesli projekt jest realizowany w partnerstwie).

Dziatania rzecznicze - aktywnosci stuzagce wptywaniu na zmiany poprzez wyrazanie
interesow poszczegodlnych grup spotecznych. Celem dziatan rzeczniczych moga by¢ m.in.:
zmiany regulacji prawnych (wprowadzenie nowych ustaw czy przepiséw wykonawczych),
zmiana interpretacji obowigzujacych przepiséw, egzekwowanie praw (np. osdb z grup
mniejszosciowych), zmiana w funkcjonowaniu instytucji publicznych. Metodami dziatania —
oprécz prob docierania z propozycjami zmian do decydentow — moga by¢ np. kampanie
spoteczne stuzgce budowaniu poparcia dla proponowanych zmian, szukanie sojusznikow

{ budowanie koalicji na rzecz zmian, uczestnictwo w réznego rodzaju ciatach opiniodawczych
{ doradczych. Jako zaangazowanie w dziatania rzecznicze traktujemy takze uczestnictwo

w przygotowaniach do ich prowadzenia, np. zbieranie danych, ktore stuza argumentowaniu
potrzeby zmian, przygotowywanie ksztattu propozycji nowych regulacji.



11. Liczba organizacji spotecznych, ktore beda udzielaty wsparcia osobom
doswiadczajacym dyskryminacji i famania praw cztowieka

Wskaznik dotyczy zaréwno lidera, jak i organizacji partnerskich (jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie).

12. Liczba podmiotow, ktére beda wspoétpracowaly z Wasza organizacja w ramach
dziatan rzeczniczych dotyczacych praw cztowieka

Podmioty wspétpracujace — partnerzy, organizacje spoteczne oraz instytucje, ktore

zaangazujecie w dziatania rzecznicze.



