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Zagadnienia przekrojowe — jak je uwzgledniaé
w projektach?

Miniporadnik dla Wnioskodawcow sktadajgcych wnioski w ramach konkursu na projekty
tematyczne w programie Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy
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Wstep

Zgodnie z ustaleniami (zawartymi m.in. w Memorandum of Understanding!) pomiedzy Polskg jako Pafstwem-
Beneficjentem a Panstwami-Darczyncami w ramach wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-
2021 (a wiec takze w ramach realizacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy), strony zobowigzujg
sie stosowac tzw. zagadnienia przekrojowe, to znaczy zasady dotyczace dobrego rzadzenia, zrGwnowazonego
rozwoju, réwnouprawnienia pfci oraz rdwnego traktowania. Zasady te dotyczg zaréwno operatora Programu,
jak i Grantodawcow, ktdrzy bedg realizowac projekty finansowane z dotacji przyznanych w Programie.

W zwigzku z tym na etapie wnioskéw petnych prosimy, zeby Wnioskodawcy opisali, czy i w jaki sposéb stosujg
te zasady w swoich organizacjach, a takze jak zamierzajg do nich podejs¢ w ramach projektéw oraz dziatan
dotyczacych rozwoju instytucjonalnego, ktére sg przedmiotem wniosku sktadanego w naszym Programie.

Zdajemy sobie sprawe, ze sg to zagadnienia, ktére mogg brzmie¢ ogdlnikowo. Sg one jednak bardzo istotne —
stuzg promowaniu postaw otwartosci, wrazliwosci na potrzeby drugiej osoby i zrozumienia, uczciwosci i
przejrzystosci w ramach wspotpracy partnerskiej oraz na poziomie zarzgdzania organizacjami, instytucjami,
panstwem, czy wreszcie budowania odpowiedzialnosci za sSrodowisko i naszg planete.

Zadaniem tego miniporadnika jest pomdc Wam (jako Wnioskodawcom) w wypetnieniu tych pojec trescia, to
znaczy w zastanowieniu sie, jak poszczegdlne zasady mozna uwzglednia¢ w ramach realizowanych
projektow.

Zalezy nam, zebyscie we wniosku petnym wskazali w miare mozliwosci jak najbardziej konkretne przejawy
stosowania w projekcie zasad:

e dobrego rzadzenia,

e réwnych szans kobiet i mezczyzn,

e dostepnosci dla 0séb o zréznicowanych potrzebach i sytuacji rodzinnej,
e  zrownowazonego rozwoju.

Pewnie cze$¢ z nich stosujecie juz w swoich dziataniach; inne by¢é moze zdecydujecie sie wprowadzi¢ teraz.
Niektére dziatania zwigzane z realizacjg zagadnien przekrojowych mogg wigzac sie z dodatkowymi wydatkami
— prosimy o tym pamieta¢ podczas konstruowania budzetu projektu; sg one mozliwe do sfinansowania
zarowno w ramach kosztéw dotyczacych realizacji projektu, jak i rozwoju instytucjonalnego.

Realizacje zagadnien przekrojowych opisujecie przede wszystkim w punkcie C11 wniosku petnego (Sposdb
zarzadzania projektem), jednak — co wazne — bedzie ona oceniana na podstawie catego wniosku. Oznacza to,
ze watki dotyczace spetniania poszczegdlnych zasad mozecie zawrzec¢ takze w innych punktach wniosku.

1 Memorandum of Understanding w sprawie wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 (ttumaczenie na
jezyk polski): aktywniobywatele.org.pl/wp-content/uploads/2019/12/MoU _EOG PL 2017 11 22 wersja polska-1.pdf



https://aktywniobywatele.org.pl/wp-content/uploads/2019/12/MoU_EOG_PL_2017_11_22_wersja_polska-1.pdf

Ponizej przedstawiamy zestaw pytan pomocniczych, ktére w naszym przekonaniu odzwierciedlaja istote
danego zagadnienia, a takze kilka podpowiedzi, jak mozna je uwzglednia¢ w ramach dziatan. Zdajemy sobie
sprawe, ze nie wszystkie beda adekwatne i mozliwe do zastosowania w ramach poszczegdlnych projektow,
majg one jednak Was naprowadzic i zainspirowac do znalezienia wtasnych, najbardziej odpowiednich

rozwigzan.

Pytania pomocnicze i podpowiedzi uzupetniamy linkami do réznych dodatkowych materiatéw (publikacji,
stron internetowych, nagran webinariéw) poszerzajacych poszczegdlne zagadnienia.

Z pewnoscig nasz miniporadnik nie jest kompleksowym opracowaniem, wyczerpujgcym temat zagadnien
przekrojowych, ale mamy nadzieje, ze okaze sig pomocny przy przygotowywaniu i realizacji projektéw.



Dobre rzadzenie

To zagadnienie dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:

Czy dziatania organizacji (w tym dziatania w ramach projektu i dziatania dotyczace rozwoju
instytucjonalnego, o ktérych wsparcie wnioskujecie w naszym Programie) odbywajg sie w granicach
prawa i z poszanowaniem praw cztowieka?

Czy informacje o dziataniach organizacji, w tym dziataniach w ramach projektu i dziataniach
dotyczacych rozwoju instytucjonalnego, o ktorych wsparcie wnioskujecie w naszym Programie sg
jawne i przekazywane w zrozumiaty sposdb osobom, ktérych dotyczg?

W jaki sposéb zarzgdzana jest organizacja? Czy istnieje struktura organizacyjna z jasnym podziatem
stanowisk i zadan? Jak zarzgdzane sg poszczegdlne projekty, a w szczegdlnosci ten, o ktérego wsparcie
sie staracie w ramach naszego Programu?

Czy wszystkie kluczowe osoby zaangazowane w dziatania organizacji (w tym w dziatania w ramach
projektu i dziatania dotyczace rozwoju instytucjonalnego, o ktérych wsparcie wnioskujecie w naszym
Programie) majg mozliwos¢ przedstawienia swojej opinii dotyczgcych decyzji podejmowanych przez
organizacje, czy ich zdanie jest brane pod uwage?

Czy sposob podejmowania decyzji w Wasze]j organizacji jest wszystkim osobom zaangazowanym w jej
dziatania organizacji znany i transparentny?

Czy organizacja ma zdefiniowang misje? Czy kolejne dziatania organizacji podejmowane sg w oparciu
o obowigzujgca strategie, o rozpoznanie potrzeb lub inne analizy?

Czy komunikowane na zewnatrz przez organizacje misja, wartosci i cele sg spdjne z tym, co o
organizacji wiedzg osoby zaangazowane w dziatania organizacji?

Czy odbiorcy projektu, o ktérego wsparcie sie staracie, bedg mieli mozliwos¢ wptywania na przebieg
projektu oraz przekazywania informacji zwrotne;j?
Czy organizacja stara sie przewidzie¢ ewentualne negatywne skutki prowadzonych dziatan? Czy w

przypadku przeprowadzenia analizy ryzyka proponuje dziatania niwelujgce negatywny wptyw lub
dziatania alternatywne?

Podpowiedzi, jak mozna je uwzglednia¢ w projekcie:

Upewnijcie sie, czy informacje o Waszej organizacji i jej dziatalnosci sg ogdlnodostepne — czy mozna w
tatwy sposdb odnalez¢ podstawowe informacje: o historii organizacji, zarzadzie i zespole,
prowadzonych dziataniach np. na jej stronie internetowe;j? Czy regularnie udostepniacie sprawozdania
finansowe i merytoryczne organizacji? Czy informacje przedstawione sg w sposob przejrzysty,



zrozumiaty dla przecietnego czytelnika, a w szczegdlnosci dla oséb, ktére potencjalnie mogg chcie¢
zaangazowac sie w Wasze dziatania?

Jasno komunikujcie o dziataniach w Waszym projekcie, zeby kazdy/a miat(a) szanse sie z nimi
zapoznac — wytyczne w tym zakresie znajdziecie m.in. w poradniku “Aktywna Promocja”:
aktywniobywatele.org.pl/wp-content/uploads/2020/06/Aktywna promocja poradnik.pdf;

Przed realizacjg projektu, a takze w trakcie, upewniajcie sig, ze proponowane przez Was dziatania
faktycznie odpowiadajg na zidentyfikowane problemy i realne potrzeby odbiorcéw / grup
docelowych. W miare mozliwosci pytajcie o zdanie Waszych odbiorcéw, prowadzcie ewaluacje (tzn.
sprawdzajcie, czy dane dziatanie sie udato, czy nie). By¢ moze w trakcie realizacji pojawi sie potrzeba
wprowadzenia modyfikacji (uzasadnione zmiany sg mozliwe do wprowadzania takze po podpisaniu
umowy dotacyjnej, po uprzednim uzgodnieniu ich z przedstawicielami Operatora Programu);

Pamietajcie o przeptywie informacji w ramach Waszej organizacji — w miare mozliwosci starajcie sie
organizowac regularne spotkania zespotu, informujcie zespdt o decyzjach podejmowanych przez
zarzad, a jesli to mozliwe, konsultujcie je wczesniej z zespotem.

Przydatne materiaty

poradnik.ngo.pl — poradnik portalu ngo.pl dotyczacy réznych aspektow zwigzanych z dziataniem
organizacji pozarzadowej;

ofop.eu/node/155 — Karta Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych;

ofop.eu/sites/ofop.eu/files/biblioteka-pliki/standardy.pdf — Standardy w praktyce funkcjonowania

organizacji przygotowane przez Ogdlnopolskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych;

kursodrom.pl/pl/kursy/zarzadzanie-organizaciami — bezptatne kursy z zakresu zarzadzania

organizacjami pozarzgdowymi;

kursodrom.pl/pl/kursy/prawo-i-sprawy-formalne — bezptatne kursy z zakresu prawa i spraw

formalnych zwigzanych z prowadzeniem organizacji pozarzagdowej;
mazowia.org.pl/wp-content/uploads/2017/10/SKUTECZNE-I-PROFESJONALNE-NGO-STANDARDY-
ZARZ%CA%84DZANIA-W-NGO.pdf — standardy formalno-organizacyjne w zakresie zarzgdzania NGO
opracowane przez Federacje Mazowia;

publikacja “Ewaluacja. Jak to sie robi?”

stocznia.org.pl/app/uploads/2013/01/Ewaluacja _Jak to sie robi www.pdf.



https://aktywniobywatele.org.pl/wp-content/uploads/2020/06/Aktywna_promocja_poradnik.pdf
https://poradnik.ngo.pl/
https://ofop.eu/node/155
http://ofop.eu/sites/ofop.eu/files/biblioteka-pliki/standardy.pdf
http://kursodrom.pl/pl/kursy/zarzadzanie-organizacjami/
http://kursodrom.pl/pl/kursy/prawo-i-sprawy-formalne/
http://mazowia.org.pl/wp-content/uploads/2017/10/SKUTECZNE-I-PROFESJONALNE-NGO-STANDARDY-ZARZ%C4%84DZANIA-W-NGO.pdf
http://mazowia.org.pl/wp-content/uploads/2017/10/SKUTECZNE-I-PROFESJONALNE-NGO-STANDARDY-ZARZ%C4%84DZANIA-W-NGO.pdf
https://stocznia.org.pl/app/uploads/2013/01/Ewaluacja_Jak_to_sie_robi_www.pdf

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

To zagadnienie dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:

e (Czy praktyka funkcjonowania organizacji pozwala na to, zeby w rGwnym stopniu uczestniczyty w jej
dziataniach (jako odbiorcy/odbiorczynie, wolontariusze/ki, pracownicy/e, cztonkowie/inie organéw
zarzadczych lub nadzorczych) kobiety i mezczyzni? Czy umozliwia to np. organizacja pracy, sposob
podejmowania decyzji i planowania dziatarh w projekcie oraz catej organizac;ji?

e W jakim stopniu problem podejmowany w ramach projektu lub dziatan zwigzanych z rozwojem
instytucjonalnym dotyczy kobiet, a w jakim mezczyzn? Z czego wynikaja ewentualne réznice?

® (Czy kobiety i mezczyzni w rownym stopniu mogg odnies¢ korzysci z dziatan projektu lub dziatan
dotyczacych rozwoju instytucjonalnego (np. z organizowanych wydarzen — spotkan, szkolen,
konsultacji, akcji spotecznych czy podnoszenia kompetencji w ramach rozwoju instytucjonalnego)? Czy
ptec nie jest barierg w dostepie do tych dziatan?

Uwaga:

Prosimy traktowac to pytanie zdroworozsqdkowo, to znaczy, jesli celem Waszego projektu
jest np. wsparcie chtopcéw — wychowankdéw domdw dziecka, w usamodzielnianiu sie, to
wiadomo, ze gtownq grupq docelowq pozostang chtopcy i projekt w mniejszym stopniu
bedzie zaktadat udziat dziewczyn (lub w ogdle nie bedzie go zaktadat). A jesli zamierzacie
wspierac kobiety samotnie wychowujqgce dzieci, to wiadomo, ze gtdwnq grupq docelowq
pozostang kobiety. Takie dziatania noszq miano tzw. tymczasowych dziatari naprawczych i
zawierajq sie w katalogu dziatarn wyréwnujgcych szanse kobiet i mezczyzn, nawet jesli
zaktadajq dziatania skierowane do tylko jednej, wgsko zdefiniowanej grupy.

W wiekszosci pozostatych przypadkdw, prosimy jednak o szczegdlne zadbanie o réwnos¢
w dostepie do projektu przedstawicieli i przedstawicielek wszystkich pfci.

e (Czy proponowane w projekcie dziatania nie pogtebiajg nieréwnosci dotyczacych kobiet i mezczyzn?



Czy jesli stwierdzono wystepowanie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach problemu
podejmowanego w projekcie lub dziataniach dotyczacych rozwoju instytucjonalnego, to wskazane
produkty i rezultaty majg szanse przyczynié sie do ich zmniejszania?

Podpowiedzi, jak mozna je uwzglednia¢ w projekcie:

Postarajcie sie przeprowadzi¢ pogtebiong diagnoze podejmowanego problemu i grup, ktérych
dotyczy. Czy Wasza diagnoza ujawnia réznice w potozeniu kobiet i mezczyzn? Czy takie rdznice
istniejg? Prébujcie jak najdoktadniej przygladaé sie grupom potencjalnych odbiorcéw, dla ktérych
prowadzicie dziatania. WyobrazZcie sobie, jak Wasze dziatania wptyng na sytuacje kobiet oraz
mezczyzn?

Pomyslcie, jak zadbacie o udziat w projekcie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn (chyba, ze sg powody
merytoryczne, dla ktérych w Waszym przypadku powinno by¢ inaczej). Zastandwcie sie, czy materiaty
informacyjne nt. Waszych dziatan nie bedg preferowac jednej pfci lub utrwala¢ stereotypow
dotyczacych tej ptci — zwracajcie uwage na stosowane grafiki oraz jezyk. Czy sg one dostosowane do
obu pfci? Tam, gdzie jest to adekwatne, uzywajcie zenskich form (np. nazw zawodowy);

Sprawdzcie, czy w Waszej organizacji s3 wprowadzone procedury dotyczgce zasad réwnego
traktowania oraz procedury antydyskryminacyjne. Pomyslcie, czy Waszemu zespotowi nie przyda sie
szkolenie dotyczace tej tematyki.

Przydatne materiaty

www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik rownosc szans kobiet i mezczyzn 2014 2020.pdf —

podrecznik ,Jak realizowac zasade rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z
Funduszy Europejskich 2014-2020";

pokl.parp.gov.pl/index/index/1518 — opracowanie wraz z linkami przygotowane na potrzeby

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Inne przydatne linki dotyczgce tematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn umiescilismy pod rozdziatem

dotyczacym dostepnosci dla 0sdb o zréznicowanych potrzebach i sytuacji rodzinnej (ponizej).


https://www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_2020.pdf
https://pokl.parp.gov.pl/index/index/1518

Dostepnosc¢ dla 0osob o zréznicowanych potrzebach i sytuacji

rodzinnej

To zagadnienie dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:

e (Czy umozliwiono wtaczanie w dziatania projektowe réznych grup interesariuszy, w tym grup
zagrozonych wykluczeniem i dyskryminacja?

e Czy grupy, do ktdérych gtdwnie skierowany jest projekt, zostaty zidentyfikowane i wystarczajgco
szczegotowo opisane? Czy potrzeby tych grup, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, zostaty
zidentyfikowane?

e (Czy zadbano o stosowanie standardéw dostepnosci i projektowania uniwersalnego, w tym:

— w mediach tradycyjnych oraz cyfrowych, aby tresci byty zrozumiate i tatwo dostepne dla
réznych grup spotecznych, niezaleznie od stopnia sprawnosci, sytuacji ekonomicznej, wieku,
wyksztatcenia i kapitatu kulturowego itd.,

— podczas organizowania wydarzen, aby nie stwarza¢ barier uniemozliwiajgcych uczestnictwo i
zaangazowanie osobom z niepetnosprawnosciami, niemdéwigcym po polsku, osobom
majgcym pod opiekga dzieci lub osoby zalezne oraz innym osobom o specjalnych potrzebach.

e (Czy w dziataniach projektowych uwzgledniono przeciwdziatanie dyskryminac;ji?
Podpowiedzi, jak mozna je uwzglednia¢ w projekcie:

e Organizujgc spotkania lub inne wydarzenia, starajcie sie dostrzegac i odpowiadac na zréznicowane
potrzeby uczestnikdw i uczestniczek:

— promujac wydarzenia i zapraszajac na nie, dbajcie o niewykluczajacy jezyk, grafike i estetyke
nieutrwalajgcy stereotypdw o danej grupie. Watpliwosci mozna zawsze skonsultowac z
reprezentantami/tkami danej grupy odbiorcow/czyn i/lub z samorzecznikami/czkami tej

grupy;

— w zaleznosci od charakteru spotkania albo od razu zapewnijcie rézne elementy utatwiajace
udziat (dotyczgce sposobu dojazdu, ttumaczenia na polski jezyk migowy, petli indukcyjnej,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, ttumaczenia na inne jezyki itp.) albo
jeszcze przed wydarzeniami pytajcie o potrzeby uczestnikéw i uczestniczek?;

— starajcie sie zadbac o przestrzen dostepng i dostosowang do potrzeb uczestnikow i
uczestniczek (bez barier architektonicznych, z winda, toaletg dostepna dla oséb

2 Warto te koszty uwzgledni¢ w budzecie projektu.



poruszajgcych sie na wézku, pomieszczeniem do przewijania czy opieki nad dzie¢mi lub inng
osobg zalezng) i komunikujcie te kwestie — zaréwno o dostepnosci, jak i (jesli nie ma innego
wyjscia) niedostepnosci — w zaproszeniach;

— pomyslcie o godzinach i dniu spotkania —inna bedzie dostepna dla senioréow i seniorek, a
inna dla rodzicow czy oséb pracujacych.

W miare mozliwosci organizujcie spotkania w miejscach z wygodnym dojazdem transportem
publicznym, parkingiem dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, a w razie potrzeby zorganizujcie
dojazd w ramach projektu. W miare mozliwosci dbajcie o dostepnos¢ Waszych materiatow i sposobdw
komunikacji z réznymi odbiorcami3:

— strona internetowa — pomyslcie o uaktualnieniu jej zgodnie ze standardami WCAG4;

— materiaty drukowane — zadbajcie o odpowiednig wielkos¢ czcionki i odpowiednie kolory, by
mogty przeczytaé je osoby niedowidzace czy starsze;

— starajcie sie dywersyfikowaé metody komunikacji, czyli np. ogtaszac¢ dziatania jednoczesnie na
stronie www, poprzez radiowy komunikat i drukowane materiaty — by zwiekszaé ich
dostepnos¢ np. dla 0séb z dysfunkcjg stuchu lub wzroku, czy wykluczonych cyfrowo.

Pomyslcie o jezyku, ktérego uzywacie w komunikacji — by nie byt dyskryminujacy, np. przez uzywanie
zbyt skomplikowanego stownictwa;

Reagujcie na oznaki dyskryminacji pojawiajace sie w Waszych mediach spotecznosciowych, stronach
www czy podczas organizowanych przez Was wydarzen;

Zastanowcie sie nad wykorzystaniem dotacji na audyt czy szkolenie rdwnosciowe dla zespotu.

Przydatne materiaty

www.fdc.org.pl — poradniki, jak tworzy¢ dostepne strony internetowe;

www.w3.0org/TR/WCAG — informacje na temat tworzenia stron zgodnych z WCAG 2.0;

www.niepelnosprawni.gov.pl — Biuro Rzecznika Osdb Niepetnosprawnych;

poradnik.ngo.pl/webinaria/trzecie-oko-jak-ngo-moze-wspierac-rownosc-i-roznorodnosc-materialy-po-

webinarium-portalu-ngo-pl-film — materiaty po webinarium “Trzecie oko. Jak organizacja moze

wspiera¢ réwnosc i roznorodnosc¢”;

kulturabezbarier.org/wp-content/uploads/2019/12/Otwarci-dla-wszystkich-publikacja-www.pdf —

“Przewodnik po dostepnosci” wydany przez Fundacje kultury bez barier;

amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/1%C4%99zyk-rownosciowy.pdf — wskazéwki dotyczace

rownosciowego jezyka w komunikacji, wydane przez Amnesty International;

ffrs.org.pl/biblioteka/broszury — materiaty dot. réwnego traktowania na stronie Fundacji na rzecz

Roéznorodnosci Spotecznej;

autonomia.org.pl/dowiedz-sie/#publikacje — materiaty dotyczace dyskryminacji udostepnione na

stronie Fundacji Autonomia;

www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/01/pkt-3-rekomendacje.pdf — rekomendacje dotyczace

jezyka niedyskryminujgcego przygotowane przez jezykoznawcdw z Uniwersytetu Warszawskiego;

3 Oczywiscie wszystkie ewentualne dziatania muszg dotyczyé Waszych grup odbiorcéw. Jesli wiec kierujecie dziatania np. do

mtodziezy w szkotach, mniej kluczowe beda kwestie odpowiednio duzej czcionki.

4 Wiecej np. na: www.w3.0org/TR/WCAG
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http://www.fdc.org.pl/
http://www.w3.org/TR/WCAG/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
https://poradnik.ngo.pl/webinaria/trzecie-oko-jak-ngo-moze-wspierac-rownosc-i-roznorodnosc-materialy-po-webinarium-portalu-ngo-pl-film
https://poradnik.ngo.pl/webinaria/trzecie-oko-jak-ngo-moze-wspierac-rownosc-i-roznorodnosc-materialy-po-webinarium-portalu-ngo-pl-film
https://kulturabezbarier.org/wp-content/uploads/2019/12/Otwarci-dla-wszystkich-publikacja-www.pdf
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/J%C4%99zyk-rownosciowy.pdf
http://ffrs.org.pl/biblioteka/broszury/
https://autonomia.org.pl/dowiedz-sie/#publikacje
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/01/pkt-3-rekomendacje.pdf
http://www.w3.org/TR/WCAG/

www.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/podrecznik-rownowazni-elektro-1.pdf —

poradnik antydyskryminacyjny Uniwersytetu Warszawskiego.
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http://www.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/podrecznik-rownowazni-elektro-1.pdf

Zréwnowazony rozwoj

To zagadnienie dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:
e (Czy Wasza organizacja w ramach swoich dziatan stosuje rozwigzania przyjazne srodowisku?

e (Czy planujecie je wdrazaé¢ w ramach projektu i dziatan dotyczacych rozwoju instytucjonalnego, o
ktérych wsparcie wnioskujecie w naszym Programie?®

e (Czy planujecie spotkania i inne wydarzenia w mys| zasad zrdwnowazonego rozwoju, zaktadajgcych
m.in. ochrone srodowiska?

e (Czy publikacje i inne produkty, ktére powstang w ramach projektu, bedg udostepniane na licencji
Creative Commons?

® (Czy stosunek naktadu kosztéw projektu do jego efektow jest wywazony?
e (Czy projekt umozliwia organizacji trwaty rozwo;j?
e Czy wramach projektu jest mozliwe korzystanie z ustug lokalnych dostawcéw i producentéw?

e (Czy projekt moze miec pozytywny wptyw na poprawe swiadczenia ustug spotecznych, efektywnosc
wydatkow publicznych?

Podpowiedzi, jak mozna je uwzgledniaé w projekcie:

e Sprobujcie wykorzystac projekt do przystosowania (w miare mozliwosci i potrzeb) swojego biura do
bardziej ekologicznego dziatania, np.:

— wprowadzcie w swoim biurze segregacje odpadow,
— kupujcie produkty i sprzety do biura w sposéb odpowiedzialny, zgodnie z zasadami 3R:

m  Ograniczaj (Reduce) — najpierw zastandw sie, czy naprawde ten zakup jest
konieczny,

m  Uzywaj wielokrotnie (Reuse) — mysl o produktach dobrej jakosci, ktérych mozna
uzy¢ ponownie, sg wielokrotnego uzytku,

m  Odzyskuj (Recycle) — kupuj takie produkty, ktére mozna poddac recyklingowi i ich
surowiec wykorzysta¢ ponownie lub takie, ktére juz sg z recyklingu (np. papier do
drukarki czy papier toaletowy),

5 Zwracamy uwage, ze w budzecie projektu w ramach kosztéw administracyjnych mozna pokry¢ wydatki zwigzane
z wprowadzeniem rozwigzan przyjaznych srodowisku np. z wprowadzeniem sortowania $mieci, instalacjg perlatora lub
czujnika Swiatfa.
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sprobujcie ograniczy¢ drukowanie materiatéw, a jesli drukujecie — drukujcie dwustronnie,
starajcie sie tez wykorzystac zadrukowany juz jednostronnie papier,

ograniczcie zuzycie energii elektrycznej,

zachecajcie pracownikéw/ce do korzystania z transportu zbiorowego, pieszego
i rowerowego; w miare mozliwosci odradzajcie wykorzystywanie samochodéw do podrozy
stuzbowych oraz podrdze samolotem,

pomysicie o szkoleniach dla zespotu dotyczacych zrGwnowazonego rozwoju.

Jesli organizujecie spotkania i inne wydarzenia, w miare mozliwosci starajcie sie zadbac o kilka
elementéw:

jesli ma to sens, pomysicie o formie on-line wydarzenia (lub chociaz o czesciowej jego
dostepnosci w ten sposdb),

starajcie sie organizowac je w miejscu, do ktérego tatwo mozna dotrzec¢ transportem
publicznym, pieszo lub rowerem — komunikujcie o tych mozliwos$ciach w zaproszeniach i
zachecajcie do takiej formy dotarcia,

starajcie sie drukowac jak najmniej materiatdw — pomyslicie o formie elektronicznej, aplikacji
na telefon z programem wydarzenia, wielokrotnie wykorzystywanych identyfikatorach itd.
(nie mozna zapominac o osobach ze specjalnymi potrzebami, jednak kilka wydrukowanych
sztuk materiatdéw to zawsze mniej niz kilkadziesiat czy kilkaset),

pomyslicie o wegetarianskim lub weganskim cateringu, lokalnych produktach, korzystajcie z
wody z kranu do picia,

postarajcie sie ograniczy¢ liczbe jednorazowych naczyn, sztuécéw, produktéow (jak np.
saszetki cukru),

w miare mozliwosci ograniczajcie zuzycie pradu (korzystajac z dziennego Swiatta, wytgczajac
nieuzywane sprzety itd.),

jesli planujecie jakis rodzaj gadzetéw dla uczestnikdw (do czego ogdlnie w Programie nie
zachecamy- zastandwcie sie, czy bedg one naprawde atrakcyjne dla odbiorczyn i odbiorcéw i
bedg im stuzy¢ latami), pomyslcie o prezentach biodegradowalnych, wspierajacych
zrébwnowazony rozwoj (np. bidon na wode), nie produkujcie ich w nadmiarze.

Sprébujcie zaplanowac dziatania w taki sposdb, by zapewnic ich trwatos¢ i by dzieki nim organizacja
mogta rozwijac sie w diuzszej perspektywie:

— pomyslcie o rozwigzaniach, narzedziach, materiatach produkowanych na potrzeby projektu w

taki sposdb, by mozna je byto wykorzysta¢ do innych dziatan w przysztosci,

— pomyslcie o rdznego typu szkoleniach i zaproscie na nie wszystkich pracownikéw.

Zgodnie z naszymi wytycznymi udostepniajcie Wasze materiaty na licencji Creative Commons —
Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne 4.0.

Przydatne materiaty

www.ekonsument.pl/materialy/publ 682 praktyczny poradnik zielone miejsce pracy czyli jak urz

adzic_biuro_eko i fair.pdf- poradnik "Zielone miejsce pracy, czyli jak urzadzic biuro eko i fair?"

opracowany przez Fundacje Kupuj Odpowiedzialnie;
www.ekonsument.pl/materialy/publ 681 praktyczny poradnik zielone wydarzenia czyli jak zorga

nizowac event eko i fair.pdf— poradnik "Zielone wydarzenia, czyli jak zorganizowac event eko i

fair?" Fundacji Kupuj Odpowiedzialnie;
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https://www.ekonsument.pl/materialy/publ_682_praktyczny_poradnik_zielone_miejsce_pracy_czyli_jak_urzadzic_biuro_eko_i_fair.pdf
https://www.ekonsument.pl/materialy/publ_682_praktyczny_poradnik_zielone_miejsce_pracy_czyli_jak_urzadzic_biuro_eko_i_fair.pdf
https://www.ekonsument.pl/materialy/publ_681_praktyczny_poradnik_zielone_wydarzenia_czyli_jak_zorganizowac_event_eko_i_fair.pdf
https://www.ekonsument.pl/materialy/publ_681_praktyczny_poradnik_zielone_wydarzenia_czyli_jak_zorganizowac_event_eko_i_fair.pdf

zielonewydarzenia.pl/pl/i.131.0.0.0/Ekoporadnik — program z poradami dotyczgcymi organizacji

wydarzen czy “zielonego” biura autorstwa szerokiego partnerstwa pod okiem Fundacji AERIS FUTURO;

creativecommons.org— informacje o licencjach Creative Commons;

ekonsument.pl/a _c25 zasada 3r.html — szes$¢ zasad odpowiedzialnych zakupdw opisane przez

Fundacje Kupuj Odpowiedzialnie;

zielonasiec.pl/IMG/pdf/24 dobreazakupy.pdf — poradnik wydany przez Polskg Zielong Sie¢ dotyczgcy

etycznych aspektow codziennych zakupéw;

TechnopolisOnline/green-office-tips-in-english — publikacja WWF o prowadzeniu zielonego biura (po

angielsku);

ekonsument.pl/spacerownik — spacerownik po s$wiadomej konsumpcji — miejsca przyjazne
odpowiedzialnym konsumentom;

ziemianarozdrozu.pl/kalkulator — kalkulator emisji CO2;

imgw.pl/wydarzenia/woda-nasz-najwiekszy-skarb-dekalog-imgw-pib-oktorym-musimy-pamietac-
kazdego-dnia — metody oszczedzania wody.
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http://zielonewydarzenia.pl/pl/i.131.0.0.0/Ekoporadnik.html
https://creativecommons.org/
https://ekonsument.pl/a_c25_zasada_3r.html
http://zielonasiec.pl/IMG/pdf/24_dobreazakupy.pdf
https://www.slideshare.net/TechnopolisOnline/green-office-tips-in-english
https://www.ekonsument.pl/spacerownik/
http://ziemianarozdrozu.pl/kalkulator
https://www.imgw.pl/wydarzenia/woda-nasz-najwiekszy-skarb-dekalog-imgw-pib-o-ktorym-musimy-pamietac-kazdego-dnia
https://www.imgw.pl/wydarzenia/woda-nasz-najwiekszy-skarb-dekalog-imgw-pib-o-ktorym-musimy-pamietac-kazdego-dnia

