Dziatania spoteczne na wsi
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Materiat stanowi podsumowanie spotkania dla Wnioskodawcow w ramach programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy. Tematem byto prowadzenie dziatan spotecznych na wsi. Pod-
czas spotkania poruszyliSmy kwestie zwigzane ze specyfikg dziatalnosci spotecznej na terenach
wiejskich i w mniejszych miejscowosciach. RozmawialiSmy o tym, jak uaktywniac lokalng spo-
tecznosC - jak do niej docierac i umozliwiac dotarcie, jak budowac gminne partnerstwa i wspot-
prace miedzy aktywnymi osobami w regionie oraz jakie wyzwania wigzg sie z pracg w matych
spotecznosciach i jak sobie z nimi radzic.

W ponizszym dokumencie przedstawiamy wskazowki dotyczgce prowadzenia dziatan spotecz-
nych na terenach wiejskich wynikajgce z wieloletniej praktyki i doswiadczen, ktérymi dzielili sie
goscie oraz uczestnicy/czki spotkania. Wypracowane przez nas rekomendacje dotyczg roznego
typu dziatan i sg w duzej mierze uniwersalne, odnoszg sie jednak przede wszystkim do dziatal-
nosci spotecznej w mniejszych spotecznosciach.

Spotkanie prowadzita Monika Stotwinska-tychota z Fundacji Wspomagania Wsi. Naszymi gos¢-
mi byli:

+ Marek Klara - wieloletni wojt Gminy Miejsce Piastowe (wojewddztwo podkarpackie), zatozyciel
Stowarzyszenia Mitosnikow Wsi Rogi, cztonek Rady Fundacji Wspomagania Wsi,

+ Michat Nowak - sottys wsi Radunica (wojewddztwo pomorskie), cztonek Stowarzyszenia Sotty-
sow Gminy Pruszcz Gdanski.



Budujcie zaufanie

Pracujcie metodag
matych krokéw

Organizacja a lokalna spotecznos¢

Podstawg prowadzenia dziatan spotecznych na wsi (i nie tylko) jest zaufanie. Zeby dziata-
nia spoteczne miaty szanse powodzenia, lokalna spoteczno$é musi ufaé organizacji prowa-
dzgcej dziatania i jej przedstawiciel(k)om. Zaufanie najlepiej budowac poprzez:

* rozmowe, wstuchiwanie sie w potrzeby spotecznosci i reagowanie na nie,

- bycie naturalnym, autentycznym,

+ dzielenie sie sukcesami i porazkami,

+ jasne okreslanie celow swoich dziatan, majgc zawsze na wzgledzie przede wszystkim dobro
wspolne spotecznosci,

* bycie pewnym siebie w dziataniach i autoprezentacji - pokazywanie, ze sie wie co sie chce
0siggnacC i ma sie na to chec i energie - pokazywanie, ze z Wami mozna dziatac i wspdlnie cos
wypracowac,

* prowadzenie swoich dziatan w sposob przejrzysty i transparentny.

Osoby nowe albo zupetnie spoza spotecznosci czesto majg duzo energii i checi do wprowa-
dzania zmian. Trzeba jednak pamieta¢, ze kazda zmiana moze by¢ trudna (zwtaszcza dla 0sob,
ktére mieszkajg w jakim$ miejscu od zawsze). Dlatego nie podejmujcie dziatan na site, nie
narzucajcie swoich przekonan, bo moze to spowodowac wycofanie sie mieszkancow/nek
ze wspotpracy z Wami. Poczatkowa, mata aktywnos¢ z czasem moze procentowac wiekszym
zaangazowaniem. Angazujgc osoby, zapytajcie co chcg robi¢, w jakie dziatania chcg sie wigczyc
- wtedy bedzie to ich osobista decyzja, a nie narzucona przez Was.



Pamietajcie o wza-
jemnym szacunku
i empatii

Dbajcie o regularny
kontakt

Organizacja a lokalna spotecznosc¢

Czasami osoby naptywowe (nowi mieszkancy/nki lub przedstawiciele/ki organizacji, ktora pra-
cuje w nowym dla siebie miejscu) mogg by¢ postrzegane przez miejscowych jako te, ktére
uwazajg, ze ,wiedzg lepiej”. Pokazcie, ze mieszkancy/nki sg dla Was partnerami, a nie ,miesz-
karncami, ktorych trzeba zaktywizowacl” (to czesta putapka jezykowa). Wykazcie sie checig zro-
zumienia mieszkancéw/nek w réznych sprawach, nawet tych prywatnych, poswieccie
im swoj czas. Nie irytujcie sie, jesli ktos ma negatywne podejscie i tylko takie komunikaty Wam
wysyta - dobrze, ze macie z takg osobg kontakt. Ktos taki tez jest osobg zaangazowang. Stuchaj-
cie wszystkich.

Im wiecej bezposredniego kontaktu z mieszkancami i mieszkankami, tym lepiej. Komu-
nikacja nie powinna odbywac sie tylko w czasie realizowanych przez Was projektow, ale w roz-
nych momentach zycia lokalnej spotecznosci. Pamietajcie o tym tez wtedy, kiedy spotkania na
zywo nie sg mozliwe. Starajcie sie byC w kontakcie online lub organizujcie spotkania matych
grup na swiezym powietrzu. Dopasowujcie komunikaty do odbiorcow i odbiorczyn w zalezno-
Sci od tego, czy moéwicie do dorostych czy do dziedi itp.



Angazujcie
samorzad

Wtaczajcie lokal-
nych lideréw
i liderki

Wspétpracuijcie
z lokalnymi organi-
zacjami

Korzystajcie z tego,
Co juz jest

Budowanie lokalnego partnerstwa

Zapraszajcie do wspotpracy lokalny samorzad. Dzielcie sie pomystami na dziatania i na-
wigzujcie kontakt w trakcie trwajgcych projektéw. Wtadze samorzgdowe odgrywajg bar-
dzo waznga role, zwtaszcza na wsi. To one sg np. dysponentami lokalnych miejsc do spotkan czy
samorzgadowych mediow. Pamietajcie o docenianiu wspotpracy - podkreslaniu wktadu partne-
réw, wspdlnym cieszeniu sie z rezultatow’.

Angazujcie lokalnych aktywistow i aktywistki, lokalne autorytety, organizacje, ktére juz
dziatajg na danym obszarze. Warto wigcza¢ w dziatania wszystkich, ktorych mozna, nawet
jeslina pierwszy rzut oka nie postrzegacie siebie nawzajem jako osoby sobie sprzyjajgce. Wza-
jemne zaufanie mozecie budowac w sposéb opisany w pierwszym punkcie :) Wigczajac liderow
| liderki mozecie dociera¢ do wiekszej grupy osob potencjalnie zainteresowanych Waszymi
dziataniami. Za otrzymywane wsparcie, oferujcie w zamian Wasze (np. pomoc organizacyjng,
promocyjng itp.).

Mamy na mysli gtdwnie przedstawicieli Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP) i K6t Gospo-
dyn Wiejskich (KGW) - dziatajg w nich czesto osoby, ktére od wielu lat znajg dang spotecznosc.
Wspotpraca z nimi bedzie mozliwa, gdy zostang przez Was do niej zaproszeni i poczujg, ze
moga byc czesScig Waszego dziatania, poczujg, ze jest ono wazne.

Korzystajcie z lokalnych zasobdw, np. miejsc spotkan, sprzetow, ktére mozna od kogos
pozyczyC, lokalnej prasy. To zakorzeni Wasze dziatania w spotecznosci, pomoze docierac¢ do
szerokiego grona odbiorcéw, umozliwi nawigzywanie wspotpracy. Bedziecie tez wtedy dziatac

W SpOSOb zrownowazony.
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T Wiecej o tym temacie piszemy w poradniku ,Wspotpraca z samorzadem przy realizacji dziatan spotecznych”.



https://aktywniobywatele.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/samorza%CC%A8d-broszura.pdf

Poznawajcie
potrzeby

Analizujcie Srodo-
wisko, w ktérym
dziatacie

Nie zapominajcie
o Swietowaniu

Poswiedcie czas
na refleksje

Zarzadzanie projektem

Prowadzcie jak najwiecej rozmoéw - tych ,przy okazji”, niezaplanowanych, ludzkich. Szukajcie
pretekstu do kontaktu i rozmowy, nawet nie na temat (ale nie bgdzcie nachalni). Pielegnujcie
relacje z ludzmi, zapoznajcie sie z osobami mieszkajgcymi w sgsiedztwie. Rozmawiajcie w miej-
scach bezpiecznych i popularnych w danej okolicy. Znajdzcie przystowiowg ,faweczke” z Rancza
;) Tam duzo sie dzieje.

Analizujcie interesariuszy/ki - osoby, ktére mogg wptyng¢ na Wasze dziatania pozytyw-
nie lub negatywnie. Zidentyfikujcie je w Waszej miejscowosci, dopasujcie do nich sposob ko-
munikacji. Identyfikujcie zagrozenia i szanse zwigzane z realizacjg Waszego projektu. Poznajcie
srodowisko i lokalne zasady, ktére w koncu tez i Was obowigzujg lub bedg obowigzywac. Na
przyktad moze sie okaza(, ze najskuteczniejsze ogtoszenie to takie ,parafialne” prosto z ko-
Scielnej ambony, albo, ze katering na wydarzenia w Swietlicy wiejskiej nalezy ustali¢ z Kotem
Gospodyn Wiejskich. Pomysicie, czy i jak mozecie to wykorzysta¢ w Waszym przedsiewzieciu.

Na przyktad, gdy wykonacie razem jakieS zadanie, np. posprzgatacie jakieS miejsce, to zréb-
cie potem ognisko, zeby cieszyC sie z udanej, wspolnej pracy. Rébcie co$ i to sSwietujcie - to
wazny aspekt pracy spotecznej. Nagradzajcie wspdlny wysitek i energie wktadang w dziatania.
Wazne, zeby to, co robicie przynosito Wam i innym radosc.

Pamietajcie o ewaluacji, podsumowaniu dziatan i wycigganiu z nich wnioskdw na przysztosc.
Zapisujcie je, zeby przydaty sie tez innym.



Dziatanie ponad
podziatami poli-
tycznymi

Niska aktywnos¢
spoteczna

Lokalne obawy i ni-
skie zaufanie spo-
teczne

Wyzwania zwigzane z pracg w matych spotecznosciach
i jak sobie z nimi radzic

Pamietajcie, ze Wasze projekty realizujecie przede wszystkim po to, aby w danej miejscowo-
Sci byto lepiej. Starajcie sie by¢ neutralni - zostawcie poglady polityczne na boku. Dgzenie do
tego, zeby wszyscy chcieli tego samego i mysleli tak samo, moze sie okazad utopijne
i doprowadzi¢ do porazki. Moze to zabrzmi trywialnie, ale pamietajcie, ze ludzie sg rézni
i trzeba to uszanowac :) Dostosowujcie to, co i jak moéwicie do specyfiki konkretnych osob
lub grup - tak, aby jak najtatwiej byto Was zrozumiec. A jesli nawet sg miedzy Wami roznice,
poszukajcie czego$ wspdolnego, np. wspolnego celu. Nawet dobro wspdlne moze byc réznie
rozumiane (popatrzcie na przyktad bobrow - inne znaczenie majg dla przyrodnikéw/czek i inne
dla wtascicieli/ek gruntow, na ktorych sie pojawiajg).

Czesto bywa tak, ze ludzie w danej spotecznosci niechetnie angazujg sie w réznego rodzaju
inicjatywy, nie sg bardzo aktywni. Na poczgtku nie jest tatwo dotrzec¢ do takich oséb, niektore
z nich moga mieC swoje silne przekonania, ze nie warto sie angazowac. Ale badzcie cierpliwi
i pamietajcie o metodzie matych krokdéw - czesto mozna zaczgc¢ robi¢ cos$ samemu, a z cza-
sem dotrzec¢ do osob, ktore sie zaciekawig i do Was dotgczg. Nie nawigzujcie kontaktu na site,
ale bgdzcie dostepni. Wykorzystujcie potencjat ludzi, ktérzy chca cos robi¢, majg energie.

Nie spieszcie sie, dajcie mieszkancom/nkom czas na oswojenie sie z pomystami na nowe
dziatania. Prezentujcie jasno okreslone kolejne etapy projektu, pokazcie, do czego dgzycie
| kiedy planujecie osiggniecie celu - zapobiegnie to rowniez Waszemu wypaleniu. Przeznaczaj-
Cie energie na rzeczy wartosciowe, najwazniejsze. Uwazajcie, zeby nie przyttoczy¢ ludzi Wa-
szymi pomystami i dziataniami. Jest wiele prawdy w powiedzeniu ,tyle sottys moze, co mu wies
pomoze”:) 5



Problemy zwigzane
z pandemia

Wykluczenie

Wyzwania zwigzane z pracg w matych spotecznosciach
i jak sobie z nimi radzic

A konkretnie problemy zwigzane z tym, ze czasami nie mozna sie spotkac i porozmawia¢ na
zywo. Niech nie pozwoli Wam on jednak ustawac w wysitkach zwigzanych z pielegnowaniem re-
lacji z ludzmi. Piszemy o tym wyzej, ze jesli nie mozecie organizowac spotkan na zywo, starajcie
sie byC w kontakcie online. Wiemy, ze moze to by¢ wyzwaniem dla uczestnikéw/czek, jesli cho-
dzi o sprzet, dostepnosc internetu czy ogodlnie odnajdywanie sie w wirtualnej rzeczywistosdi,
ale takie wydarzenia mogg miec czasem duzo wiekszy zasieg lub umozliwi¢ spotkanie z kims,
komu na co dzien trudno bytoby do Was przyjechac, a kto zacheci ludzi do udziatu. Mozna tez

probowac organizowac niewielkie spotkania na zewnatrz, z zachowaniem obowigzujgcych re-
gut sanitarnych.

Nie zapominajcie o osobach, ktore na co dzien z réznych powoddéw bywajg wykluczane.
Twérzcie dla nich przestrzen do bycia razem, do rozmowy. Moze bedg one kiedys lokalny-
mi lider(k)ami. Takie osoby na pewno docenig Waszg wyciggnietg reke.



Zyczymy dobrej
| owocnej pracy!
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