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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece publikacje, bedacg jednym z rezultatéw pracy uczestnikdéw i uczestniczek
Il edycji programu Szkoty Rownego Traktowania. Program byt prowadzony od stycznia do grudnia
2022 r. przez Fundacje Centrum im. prof. Bronistawa Geremka we wspodtpracy z Instytutem
Bezpieczenstwa Spotecznego oraz Fundacjg Psycho-Edukacja.

Szkote Rdwnego Traktowania, zgodnie z postulatami Obywatelskiego Paktu dla Edukacji, widzimy jako
miejsce, ktére dostrzega réznorodnos$¢ ludzi, kultur, religii i styléw Zzycia. Miejsce, ktére nie
dyskryminuje nikogo ze wzgledu na ubdstwo, wyglad, wyznanie, narodowos¢, niepetnosprawnosé,
orientacje psychoseksualng czy tozsamosé ptciowa.

Dlatego naszym dazeniem jest, aby jak najwieksza liczba placdwek oswiatowych mogta prowadzi¢
aktywna edukacje antydyskryminacyjng, a tym samym profilaktyke dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami. Aby szkoty wspieraty i chronity osoby zagrozone wykluczeniem oraz
reagowaty na przejawy dyskryminacji.

Publikacja ta moze postuzy¢ jako pomoc dla o0séb chcgcych zajmowac sie edukacja
antydyskryminacyjng w szkole — w pracy zaréwno z uczniami i uczennicami, jak i nauczycielami
i nauczycielkami. Przedstawione wskazéwki wynikajg z doswiadczenia zdobytego podczas realizacji
Szkoty Réwnego Traktowania w placowkach oswiatowych na terenie catego kraju. Mogg w nich
Panstwo znalez¢ podpowiedzi, jakie przygotowania podja¢ przed wprowadzeniem edukacji
antydyskryminacyjnej, gdzie poszukiwad inspiracji i pomystéw do prowadzenia zajec.

W czesci teoretycznej omawiamy podstawowe zatozenia edukacji antydyskryminacyjnej oraz
rekomendacje i zalecenia o0sdb uczestniczacych w Il edycji Szkoty Réwnego Traktowania.
W czesci praktycznej przytaczamy opisy szesnastu miniprojektéw antydyskryminacyjnych

przeprowadzonych w réznych miejscach Polski.

Mamy nadzieje, ze uda nam sie zachecié kolejne osoby do witgczenia sie w proces tworzenia szkoty
wolnej od dyskryminacji, otwartej dla wszystkich osdb i spotecznosci.

Zapraszamy do lektury!
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Informacje o programie Szkota Rownego Traktowania

Projekt Szkota Rdwnego Traktowania (SRT) Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka trwat od
stycznia do grudnia 2022 r. Partnerami w projekcie byly: Fundacja Instytut Bezpieczeristwa
Spotecznego oraz Fundacja Psycho-Edukacja. Byta to Il edycja programu.

U podstaw realizacji projektu Szkota Rownego Traktowania stata potrzeba budowania szkoty
przyjaznej, bezpiecznej dla mtodego cztowieka, bez przemocy wynikajacej z dyskryminacji
i wykluczenia. Szkota Réwnego Traktowania to kompleksowe wsparcie nauczycielek i nauczycieli szkét
podstawowych i ponadpodstawowych na rzecz przeciwdziatania i zwalczania dyskryminacji
w $rodowisku szkolnym na terenie catej Polski.

Celem projektu byto:

e przekazanie wiedzy,

e zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych,

e rozbudowywanie zdolnosci konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych kadry
pedagogicznej,

e rozwiniecie umiejetnosci wtasciwego identyfikowania, reagowania oraz przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji,

o wyksztatcenie aktywnych postaw wobec zjawisk dyskryminacji,

e poznanie i wdrozenie narzedzi antydyskryminacyjnych (m.in. w ramach miniprojektéw
antydyskryminacyjnych), réwniez jako element upowszechniania i sieciowania.

W trakcie realizacji programu problemy polskiej oswiaty unaocznit i spotegowat konflikt zbrojny
w Ukrainie. Przyjazd duzej liczby uchodzcéw stworzyt koniecznos¢ zabezpieczenia edukacji dzieciom
i mtodziezy z Ukrainy w przecigzonym polskim systemie oswiaty. Wtaczanie i integracja staty sie
jednym z waznych tematdw realizacji indywidualnych projektéw antydyskryminacyjnych.

Granice wykonalnosci projektu i aktywnosci uczestnikdw i uczestniczek wyznaczaty takze: pandemia —
a wiasciwie jej skutki, zwtaszcza dla mtodziezy (widoczny wzrost ucznidéw i uczennic w kryzysie
emocjonalnym, z problemami: depresji, zaburzen taknienia, préb samobdjczych, samookaleczen),
zmiany w prawie i systemie edukacyjnym, bardzo niekorzystnie wptywajgce na perspektywe
nauczania, ale tez poczucie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej (uczniowie, nauczyciele, rodzice,
organizacje pozarzgdowe), sytuacja zawodowa nauczycieli.

Gdy wezmie sie pod uwage te wszystkie czynniki, czas, w jakim osoby uczace w szkole przystgpity do
uczestnictwa w projekcie, nazwa¢ mozna nie tylko trudnym, lecz tez niepewnym — niedajacym
poczucia stabilnosci i koniecznej perspektywy pracy z uczniami i uczennicami. Gdy w obliczu tych
negatywnych czynnikdw, nauczyciele i nauczycielki majg jeszcze potrzebe i czujg koniecznosé
budowania swoich kompetencji w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej — nalezy uznad to za duzy
sukces. Dowdd swiadomosci problemu, ale tez determinacji (2-letni proces edukacyjny).

Oznacza to, ze

(1) widza problem (w mniejszej lub wiekszej skali),

(2) chca sie nauczyé go diagnozowad, ale tez

(3) pozna¢ narzedzia umozliwiajgce wdrazanie konkretnych rozwigzan.

W projekcie wzieto udziat 60 nauczycieli i nauczycielek ze szkét wszystkich poziomdw nauczania z catej

Polski. Priorytetowo traktowalismy szkoty z matych i srednich miejscowosci. Szkoty z duzych miast
i aglomeracji miejskich stanowity nie wiecej niz 20% wszystkich szkét biorgcych udziat w projekcie.
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Wysoka frekwencja w trakcie catego procesu ksztatcenia wskazuje, ze osoby biorgce w nim udziat sg
aktywnie przygotowane do tego, aby edukowa¢ w zakresie antydyskryminacji, a ponadto
wykorzystywaé narzedzia stuzgce do diagnozy problemu i pracy z osobami, grupami, klasami, ktore
dyskryminacji doswiadczajg. Dodatkowo 30 placéwek oswiatowych wigczyto aktywnie spotecznosé
szkolng w proces budowania Swiadomosci wdrazania dziatan antydyskryminacyjnych.

W ramach przewidzianych zadan zaplanowano i zrealizowano: zjazd inauguracyjny (realizowany on-
line ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne), wyktady on-line: zrealizowane przez treneréw i trenerki
oddelegowanych przez Partneréw projektu, zjazd stacjonarny i zjazd podsumowujgcy.

Osig programowa procesu Szkoty Réwnego Traktowania byty warsztaty edukacji antydyskryminacyjnej
on-line realizowane w 2 grupach (grupa 1: szkoty podstawowe, grupa 2: szkoty ponadpodstawowe)
oraz dwa 3-dniowe zjazdy stacjonarne z warsztatami realizowanymi na zywo (marzec 2022 — Falenty;
listopad 2022 - Warszawa, Centrum Wilcza). Wsparcie w okresie inkubacji miniprojektow
edukacyjnych zapewnitfa opieka tutorska oraz wsparcie psychologiczne.

Zwienczeniem dziatan byta konferencja podsumowujgca realizacje projektu, skupiajaca sie na
wyzwaniach w dwdch obszarach: edukacji antydyskryminacyjnej oraz przysztosci polskiego systemu
oswiaty. Wydarzenie odbyto sie w listopadzie 2022 r. w Warszawie.

Co warto zaznaczy¢, osoby uczestniczgce w Szkole Rdwnego Traktowania podkreslaty wysokg jakosé
zaproponowanych warsztatéw, wiedze-kompetencje-przygotowanie prowadzacych, sposdb
prowadzenia (jezyk, sposéb prezentacji, budowanie narracji i logiki zajec¢). Z powodu zagrozenia
pandemicznego pierwszy zjazd musiat odby¢ sie on-line, ale realizacja ostatniego zjazdu
podsumowujgcego pozwolita pracowaé przez trzy dni, nie tylko w formule podsumowania, lecz tez
budowania narracji na przysztos¢ (,,Co wynosze?”, ,Jak to wdrazaé?”).

Wysoka jakos¢ prezentowanych tresci edukacyjnych zapewnili/ty trenerzy i trenerki:

Agnieszka Kozakoszczak, I1zabela Podsiadto-Dacewicz (opiekunki grupy 1: szkoty podstawowe),
Izabela Witczak, Arkadiusz Walczak (opiekunowie grupy 2: szkoty ponadpodstawowe).

Ze strony Partnerdw projektu:

Konrad Ambroziak i Filip Jach (Fundacja Psycho-Edukacja)
Jacek Purski (Fundacja Instytut Bezpieczeristwa Spotecznego).

Przyjecie rozwigzania hybrydowego (wiele 0sdb z réznych stron Polski) pozwolito poznac sie i wdrozy¢
w formule on-line, by juz w trakcie zjazdéw rozwingé znajomosé oraz pracowaé w grupach bez
skrepowania i koniecznosci ,,rozpoznania” sie przed przystgpieniem do dziatan, ktére co do zasady
podejmujg tematyke trudng, w zwigzku z czym muszg byc¢ stworzone odpowiednie warunki do dziatan
warsztatowych (zawierajgcych osobiste wyznania i relacje, prace na emocjach i opisy realnych sytuacji
w szkole lub w zyciu). Udato sie stworzy¢ bezpieczne warunki podczas pracy warsztatowej, dzieki
czemu osoby uczestniczgce czuly sie na tyle komfortowo, ze praca w grupie byta bardzo bezposrednia,
co pozwolito dotkng¢ realnych probleméw, wynikajgcych z bezposrednich doswiadczen uczestnikéw
i uczestniczek. Przepracowanie ich byto wainym elementem pracy warsztatowej. Jednoczesnie
poszukiwano rozwigzan w atmosferze zrozumienia i autentycznego wsparcia catej grupy.

Osoby uczestniczagce w Szkole Réwnego Traktowania we wspoétpracy z trenerami zaplanowaty
i zrealizowaty miniprojekty lokalne nawigzujagce do tematyki programu projektu, wpisujgce sie
w zasady edukacji antydyskryminacyjnej. Realizowano je od maja do pazdziernika 2022 r. Szesnascie z
nich zaprezentowanych jest w niniejszej publikacji. W sumie zrealizowano 30 projektéw.

Strona | 6



Opracowanie i zrealizowanie wfasnych miniprojektéw antydyskryminacyjnych realizowanych przez
uczestnikdw i uczestniczki w spotecznosciach szkolnych i lokalnych, mimo wczesniejszych obaw,
okazato sie duzym sukcesem. Projekty odpowiadaty na faktyczne potrzeby, przez co wskazywaty na
wielorakos¢ problemu dyskryminacji, a ujecie tematu i forma realizacji byty atrakcyjne i angazujace dla
srodowiska. W projektach uczestniczyty spotecznosci szkolne, a takze osoby reprezentujace miejscowe
instytucje, grupy nieformalne i lokalni liderzy. Dzieki czemu projekty spetniaty warunek sieciowania.

Osoby uczestniczgce w projekcie otrzymaty pakiet materiatéw edukacyjnych, dyplomy ukoriczenia
projektu, a szkoty tytuty (i odznaki) ,Szkoty Réwnego Traktowania”.

Mamy pewnos¢, ze proces edukacji i wsparcia w ramach Szkoty Réwnego Traktowania dat srodowisku
nauczycielskiemu niezbedne narzedzia, aby procesy dyskryminacyjne zauwazaé, wiasciwie reagowac
w sytuacji zagrozenia, szukac ukierunkowanej pomocy i decydowaé, jaki system prewencji wdrazaé.

Mozna $miato powiedzie¢, ze w kilkudziesieciu miejscach w Polsce sg szkoty, w ktérych realizuje sie
zasady edukacji antydyskryminacyjnej, a przy tym skutecznie multiplikuje sie te wiedze w srodowisku
lokalnym.

Czy to wystarczy? Wydaje sie, ze to pierwszy krok. Konieczne jest zrdwnowazenie dziatan
pojedynczych osdb lub zespotéw nauczycielskich z catymi radami pedagogicznymi. O ile jedna
przeszkolona osoba moze da¢ impuls do dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji, o tyle
wspotdziatanie rady pedagogicznej moze wypracowaé na poziomie szkoty wiasne regulaminy
i rekomendacje dotyczace zachowaé ucznidw i uczennic oraz nauczycieli i nauczycielek wobec
zachowan jawnie dyskryminacyjnych. Tym samym wspélnie tworzy¢ srodowisko szkoty otwartej, bez
przemocy, z prawem do bycia sobg, przyjaznej dla ucznidéw i uczennic, jak réwniez dla nauczycielek,
nauczycieli i rodzicéw.

Projekt Szkota Rownego Traktowania realizowany byt w ramach programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy, finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.
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Wprowadzenie do edukacji antydyskryminacyjnej

Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia,
buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji, rozwija wiedze na temat grup
dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych, wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane na
zasadach wtaczania i upodmiotowienia. Edukacje antydyskryminacyjng nalezy rozumieé jako
Swiadome dziatanie podnoszgce wiedze i umiejetnosci, a takze ksztattujgce postawy na rzecz
wspierania rownosci i réznorodnosci oraz rozpoznawania, reagowania i zapobiegania dyskryminacji.
Edukacja antydyskryminacyjna moze przybiera¢ wiele form. Moze by¢ realizowana w ramach
formalnego systemu edukacji, na lekcjach przedmiotowych lub w ramach dziatann nieformalnych
i pozaszkolnych.

Skuteczny proces edukacyjny odbywa sie na trzech ptaszczyznach: buduje wiedze, rozwija
umiejetnosci i ksztaftuje postawy. Te trzy ptaszczyzny s3 rownie wazne w edukacji
antydyskryminacyjnej. Skutecznos¢ edukacji antydyskryminacyjnej w szkole warunkowana jest takze
poprzez dokfadne zaplanowanie i rzetelng realizacje czterech kluczowych elementéw, takich jak:
diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczennic/ucznidéw, planowanie dziatarn edukacyjnych,
uwzgledniajacych wiek odbiorcy, zapisy podstawy programowej, uwarunkowania organizacyjne
i kompetencje osdb nauczajacych, systematyczng i elastyczng realizacje oraz biezgcy i dtugookresowa
ewaluacje podjetych dziatan.

Planowanie, opierajace sie na diagnozie, powinno by¢ procesem elastycznym i ciggtym. Obejmuje
okreslenie:

e celéw, jakie osoba nauczajgca chce osiggnaé;

e wiedzy, umiejetnosci i postaw uczestniczek i uczestnikédw rozwijanych podczas zaje¢;

e niezbednych tresci edukacji, warunkujacych osiggniecie zaplanowanych efektow;

e metodiform pracy dostosowanych do celéw, tresci i potrzeb uczennic/uczniow;

e srodkdéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajeé;

e metod ewaluacji.

Planowanie pracy wychowawczej — w tym edukacji antydyskryminacyjnej — w szkole oparte jest na
podstawach prawa miedzynarodowego i krajowego. Kwestie te w sposéb posredni regulujg
dokumenty, ktére stanowig fundament porzgdku prawnego w Polsce: Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci przyjeta przez Rade Europy i Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej.

Protokdt nr 1 do Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w Artykule 2
stanowi, ze nikt nie moze by¢ pozbawiony prawa do nauki. Wykonujgc swoje funkcje w dziedzinie
wychowania i nauczania, panstwo uznaje prawo rodzicéw do zapewnienia wychowania i nauczania
zgodnie z ich wiasnymi przekonaniami religijnymi i filozoficznymi. Konstytucja RP w Artykut 48 ust. 1
stanowi, ze ,Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia
i wyznania oraz jego przekonania”. Z tego stwierdzenia wynika, ze osoby nauczajgce w zakresie
wychowania majg funkcje wspomagajgcy i uzupetniajagcg w stosunku do rodzicéw. Oznacza to,
ze program wychowawczo-profilaktyczny powinien cieszy¢ sie akceptacjg rodzicéw oraz stuzyc
rozwojowi uczennic/ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej specyfiki w zakresie poziomu
dojrzatosci, wolnosci sumienia i wyznawanych przekonan.
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Ten sposéb podejscia do problemu wychowania w szkole znalazt przetozenie na zapisy prawa
oswiatowego. Z zapisdw tych wynikajg konkretne wskazéwki dla szkoty i oséb nauczajgcych,
okreslajace obszary pracy wychowawczej. Reasumujgc, nadal powinnismy pamietaé, ze projektujac
i wdrazajac réznorodne plany i programy nalezy uwzglednia¢ w nich edukacje o prawach cztowieka,
wychowanie obywatelskie i patriotyczne, ksztatcenie szacunku dla panstwa demokratycznego
i podmiotowosci cztowieka oraz edukacje antydyskryminacyjna.

Konkretne zobowigzania w tym zakresie naktada na nauczyciela Ustawa Karta Nauczyciela: Art. 6
,Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg; dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy; dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw,
ras i Swiatopogladow”.

Ogdlny charakter tych zapiséw daje szkotom mozliwos¢ dostosowania szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a tym samym planu pracy wychowawczyni/wychowawcy z klasg,
do specyfiki srodowiska, w ktérym szkota dziata, etapu edukacyjnego, potrzeb oséb nauczanych i ich
rodzicow. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkie osoby nauczajgce,
powinien zawiera¢ catosciowy opis zadan wychowawczych i profilaktycznych, ktérych podjaé sie chce
dana szkota. Zadania te czesciowo sg okreslone w ustawach oswiatowych i rozporzadzeniach, inne
winny by¢ okreslone przez kierownictwo szkoty i rade pedagogiczng w konsultacji
z uczennicami/uczniami i rodzicami. Inaczej rzecz ujmujac, prawo tworzy tylko ramy, dla ktérych
konkretny obraz programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie dzietem wszystkich interesariuszy
szkoty. Wartosciowy dokument tego rodzaju obejmuje w szczegdlnosci: powinnosci wychowawcze
bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdej osoby nauczajacej, okreslone w ramach zadan ogélnych
szkoty, powinnosci i tresci wychowawcze wtasciwe dla poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych oraz tresci
z zakresu profilaktyki.

Podstawa programowa poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych okresla wtasciwe dla nich cele edukacyjne,
zadania o0s6b nauczajgcych i szkoty, tresci oraz osiggniecia ucznia. Cele edukacyjne konkretnych zajec
sg operacjonalizacjg ogdlnych zadan edukacyjnych w zastosowaniu do danej dziedziny nauczania.
Zawierajg zatem wymiar wychowawczy. Podobnie pozostate sktadniki struktury zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajg zadania ogdlne, a wsrdd nich takze wychowanie. Wynika z tego fundamentalne
zatozenie, ze kazdy nauczyciel i kazda nauczycielka s3 wychowawcg/wychowawczynig i kazdy oraz
kazda powinien traktowac te zadania jako wymiary wtasnej pracy. Oznacza to, ze nie mozna mowic
o wychowaniu ani jako o sprawie dodatkowej, odrebnej, ani jako o priorytecie. Wychowanie stanowi
integralng czes¢ dziatalnosci kazdej osoby nauczajgcej. Zatem tresci i dziatania wychowawcze
obejmuja catg dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i okreslone sg przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry — uwzgledniajgc wymiar wychowawczy — obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkie osoby nauczajjce,
dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczennic/ucznidéw oraz potrzeb danego $Srodowiska,
opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczennic/ucznidw, nauczycielek/nauczycieli i rodzicéw.
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Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjna
catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak kazdej osoby nauczajacej.
Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych osoby te wykonujg réwniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejgcych potrzeb. Konieczne jest podejmowanie przez nauczycielki/nauczycieli
dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczennic/ucznidw, niwelowanie
nierownosci, budowanie atmosfery bezpieczenstwa i przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji.

Na podstawie wyzej przedstawionych dokumentéw nauczycielka lub nauczyciel — wychowawczyni lub
wychowawca klasy jako osoba koordynujgca dziatania klasy i jej opiekunka/opiekun — opracowuje plan
pracy wychowawczej z klasg. Plan ten powinien uwzglednia¢ cele statutowe szkoty, zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego, rocznego planu realizacji tego programu, wyniki diagnozy
potrzeb i oczekiwan ucznidw i rodzicéw, zasoby klasy, szkoty, rodzicéw, srodowiska lokalnego.
Szczegdlne znaczenie majg tutaj takie zasoby wtasne osoby nauczajacej — wychowawczyni lub
wychowawcy, przede wszystkim ich umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosé indywidualizacji pracy
wychowawczej, planowania pracy, wiedzy na temat mechanizméw dyskryminacji, wreszcie osobiste
zainteresowania i doswiadczenie. To osoba nauczajgca, poprzez swojg postawe i stosunek do innych
ludzi najsilniej oddziatuje wychowawczo.

Edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢ procesem ciggtym, najmniejszg skutecznos¢ majg
dziatania akcyjne i jednorazowe, dlatego tez jej planowanie i organizacja powinny by¢ zabiegiem
przemyslanym, zaplanowanym przez zespdét osdb nauczajacych, powigzanym w sposéb logiczny
z zapisami kluczowych dla organizacji pracy szkoty dokumentach takich jak np. wspomniany wyzej
program profilaktyczno-wychowawczy, ale takze program doskonalenia kompetencji nauczycieli, plan
uroczystosci szkolnych, wyjsé edukacyjnych etc.

Wartosciowe zajecia z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej powinny opieraé sie na ponizszych
zasadach ksztatcenia:

e zasadzie pogladowosci,

e zasadzie Swiadomej aktywnosci,

e zasadzie wigzania teorii z praktyka,

e zasadzie systematycznosci (systemowosci),

e zasadzie przystepnosci (stopniowania trudnosci),

e zasadzie trwatosci wiedzy i umiejetnosci,

e zasadzie indywidualizacji zespotowosci.

Zasada pogladowosci akcentuje wielozmystowy kontakt ucznia z poznawang rzeczywistoscia.
Podkresla koniecznos$¢ zdobywania wiedzy o rzeczywistosci poprzez bezposrednie poznanie rzeczy,
zjawisk i proceséw lub posrednie ich poznanie w postaci Srodkéw dydaktycznych, takich jak: obrazy,
modele, wykresy, tabele. Zasada mdwi, ze tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy stowo mdéwione zastgpic
obserwacja, eksperymentem, dziataniem.

Zasada swiadomej aktywnosci: aktywnos$¢ jest niezbednym warunkiem do podjecia nauki,
a uswiadomienie uczniom celu i zadania ich dziatania jest niezbedne do osiggniecia pozytywnych
wynikow uczenia sie. Zasada $wiadomego i aktywnego udziatu uczestnikdw w procesie ksztatcenia
sprowadza sie do postulatu uswiadamiania i wyjasniania im celdow, zadan i znaczenia wiedzy,
przekazywanej w toku edukacji.

Swiadomy i aktywny udziat uczacych sie mozna osiagnaé, gdy nauczyciel:
e odwotuje sie do doswiadczen zyciowych, potrzeb i zainteresowan odbiorcow edukacji;
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e wywotuje pozytywng motywacje do zdobywania wiedzy, zacheca i mobilizuje do wysitku;

e stosuje metody aktywizujgce, utatwiajgce samodzielne zdobywanie wiedzy, myslenie
i dziatanie;

e systematycznie informuje o postepach ucznia/edukowanego w realizacji efektéw
ksztatcenia/edukacji.

Zasada taczenia teorii z praktyka wyrabia u uczestnikdéw edukacji przekonanie o uzytecznosci wiedzy,
a jednoczes$nie wywotuje pozytywng motywacje do aktywnego udziatu w zajeciach. Odwotanie sie do
praktyki, poprzez dawanie przyktadéw, czyni wiedze zrozumialszg i trwalsza.

Zasada systematycznosci podkresla koniecznos¢ realizacji procesu nauczania — uczenia sie w Scidle
logicznym porzadku i odnosi sie do pracy nauczyciela/edukatora i uczniéw/odbiorcéw edukacji.

W realizacji zasady systematycznosci nauczyciel powinien pamietac o ponizszych regufach:

e tresci nauczania nalezy realizowac we wtasciwej, logicznej kolejnosci;

e nawigzywad do wiedzy juz zdobytej, wigza¢ w catosé;

e podkreslac¢ zagadnienia gtdwne i istotne;

e dazyc¢ do usystematyzowania materiatu nauczania, dokonywac ich hierarchizacji;

e podzieli¢ materiat na sensowne fragmenty i kolejno je opanowywac w nawigzaniu do catosci;
e przechodzi¢ do nowego materiatu po gruntownym przyswojeniu poprzedniego materiatu;

e wdrazac ucznidow/edukowanych do samodzielnej pracy (zadania domowe).

Zasada przystepnosci zwana jest takie zasadg stopniowania trudnosci, co oznacza koniecznos$é
dostosowania materiatu nauczania, metod ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do poziomu rozwoju
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw (wazna jest znajomos¢ odbiorcéw edukacji).

Do najwazniejszych regut odnoszgcych sie do zasady przystepnosci nalezy:

e rozpoczynanie realizacji tresci od tego, co jest odbiorcom znane i bliskie, do tego, co dalekie;
e przechodzenie w procesie nauczania od tego, co jest tatwiejsze, do tego, co trudniejsze;

e uwzglednienie réznic w tempie pracy i stopniu zaawansowania poszczegdlnych uczestnikéw;
e uwzglednienie ogdlnego poziomu grupy i nie przecigzanie ich nadmiarem zadan.

Zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci wskazuje na potrzebe organizowania procesu nauczania,
w sposéb umozliwiajgcy uczniom gruntowne opanowanie zasadniczego materiatu tak, ze bedg oni
w stanie zawsze odtworzy¢ go z pamieci i postugiwac sie nim, w réznych sytuacjach.

Do najwazniejszych regut odnoszacych sie do realizacji zasady trwatosci wiedzy nalezy zaliczy¢:

e przygotowanie i prowadzenie zajec tak, aby zapewnic¢ kazdemu uczestnikowi aktywny udziat;

e stosowanie <¢wiczen praktycznych, intelektualnych, majacych na celu utrwalenie
przerobionego materiatu;

e stosowanie systematycznej ewaluacji.

Zasada indywidualizacji i zespotowosci sprowadza sie do takiego organizowania procesu nauczania —
uczenia sie, w ktérym z jednej strony uwzglednia sie indywidualne mozliwosci kazdego uczestnika,
z drugiej zas wspotprace i wspoétdziatanie wszystkich biorgcych udziat w procesie nauczania/edukacji.
Dobra znajomos¢ ucznidw pozwala okresli¢ poziom ich mozliwosci psychofizycznych i dostosowac
tresci i wymagania pod wzgledem zakresu i jakosci. Nauczyciel winien pracowac z catg grupa
i indywidualnie z uczniami.
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Od kilkunastu lat obserwujemy rewolucyjne zmiany w kulturze wspodfczesnej. Na naszych oczach
rozsypat sie paradygmat kultury, w ktérym literatura znajdowata sie w centrum, utrwalata tozsamos¢
oraz petfnita role opiniotwdrczg, byta pierwszym Zrédtem wiedzy o sSwiecie. Nowe technologie
w radykalny sposdb przyspieszyty obieg informacji i jednoczesnie zapewnity tatwy i szerszy dostep do
wszelkich informacji. Wszechobecnos¢ srodkéw audiowizualnych, wirtualne przestrzenie,
nowoczesne telefony komérkowe, wyposazone w dobre aparaty fotograficzne i kamery filmowe, duzy
wybor kanatow telewizyjnych i przede wszystkim nieograniczona przestrzen internetowego forum (np.
YouTube) pozwalajg nie tylko korzysta¢ z zawartych tam tresci, ale tez je tworzy¢.

Przekazy medialne majg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie swiadomosci dzieci i mtodziezy
w obszarze ksztattowania stylu zycia i podejmowanych zachowan. Przyczyn tego stanu rzeczy mozna
upatrywac w kilku czynnikach: wewnetrznej motywacji mtodych ludzi — popularnosci mediéw, sg one
kluczowym elementem ,kultury obrazkowej”; gwattowny rozwdj technik audiowizualnych oraz
srodkéw masowego przekazu spowodowat jakosciowa zmiane w sposobie spotecznego obiegu débr
kulturalnych; zmienit sie charakter kodu komunikacyjnego, a wiec system, przy pomocy ktérego
odbywa sie transmisja wszelkich tresci; zjawisko to charakteryzuje niespotykany dotad dynamizm
rozwojowy oraz znaczna standaryzacja tresci; udowodniona atrakcyjnos$¢ i sita obrazu w edukacji;
korzysciach emocjonalnych, poznawczych, osobowosciowych, ktérych doswiadczajg widzki
i widzowie.

Dokonujgc wyboru materiatu filmowego jako srodka dydaktycznego, warto wzigé pod uwage ponizsze
kryteria:

e tres¢iforma filmu, jego struktura,

e cechy psychiki widza, typ osobowosci,

o wiek,

e poziom edukacyjny i kompetencje filmoznawcze uczennic i uczniéw,

e posiadane doswiadczenie spoteczne,

e sytuacja spoteczno-polityczna, kultura polityczna, relacje spoteczne,

e tradycja, historia,

e warunki, w jakich film sie oglada, nosnik, na ktérym film jest zarejestrowany i z ktérego

jest odtwarzany.

To wychowawczyni/wychowawca zna swojg klase i bez trudu potrafi okresli¢, jaki film w tej grupie
dobrze sie sprawdzi. Obecna, bardzo trudna sytuacja zwigzana z epidemig COVID19, wojng w Ukrainie,
wigzaca sie takze z duzym obcigzeniem psychicznym dla mtodych ludzi i ich szkolnych przewodnikdw,
wskazuje na dwa rodzaje filmow szczegdlnie pozgdanych w tym czasie.

Pierwsze z nich to filmy fabularne, ale takze dokumentalne czy przedstawienia teatralne, ktére
pozwalajg lepiej zrozumied to, co sie dzieje wokot nas, poprzez analize zachowan bohateréw nazwac
emocje, ktére i nam sg bliskie, filmy, w ktérych bohaterki i bohaterowie stajg przed wyzwaniami czesto
ekstremalnymi. Sg to tez filmy, ktdre bardzo czesto prezentujg negatywnga role medidw jako kreatora
zagrozen, stawiajg pytania o granice odpowiedzialnos$ci rzadzacych, pokazujg dylematy moralne
i egzystencjalne.

Druga kategoria to filmy, ktére pozwolg nam cho¢ na moment zapomnieé¢ o tym, co za oknem
i w mediach. Pokazujace ludzkie rozterki i dylematy, ale tez afirmujgce zycie, wskazujace na role
uniwersalnych wartosci w zyciu cztowieka, odwotujgce sie do znanych nam koddéw kulturowych,
budujgce poczucie wspdlnoty.
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Ponizej lista propozycji filmowych, rekomendowanych do pracy z mtodzieza.

Zaraza, 1971 r., rez. R. Zatuski

Film Romana Zatuskiego z 1971 r. cofa nas do roku 1963. Doktor Adam Rawicz rozpoznaje u jednego
z pacjentow szpitala objawy czarnej ospy. Nikt nie chce wierzy¢ jego diagnozie. Adam na wtasng reke
ustala tancuch epidemiologiczny. Kiedy w miescie wybucha epidemia, powstaje sztab do walki
z zarazg, ztozony z lekarzy, wtadz administracyjnych i wojska. Lekarze, mimo petnego poswiecenia
i samozaparcia, sg bezsilni. Choroba pochtania wcigz nowe ofiary. Wsréd nich jest takze doktor Olczak,
organizator i szef izolatorium. Dramat psychologiczny, oparty na autentycznych wydarzeniach, ktére
miaty miejsce we Wroctawiu i skutkowaty blokadg catego miasta, ukazujacy réine postawy ludzi
w skrajnej sytuacji zagrozenia zycia, kiedy catkowicie bezsilna okazuje sie takze medycyna

Epidemia, 1995, rez. W. Petersen

Zair, lipiec 1967 roku, nieznany wirus dziesigtkuje ludnos¢ w dolinie rzeki Motaba, po czym zaraza
zostaje opanowana. 27 lat pdzniej ta sama Smiertelna pandemia zaczyna sie szerzy¢ na terenie USA.
Naukowcy i urzednicy panstwowi zmagaja sie z rozprzestrzenianiem wirusa przypominajgcego Ebole.
Film skupia sie m.in. na tym, co moze zrobié rzad, aby za wszelka cene powstrzymac zabdjczg infekcje.

28 dni pdzniej, 2002, rez. D. Boyle

Mtody chtopak wybudza sie ze $pigczki w opustoszatym szpitalu. Odkrywa, ze wiekszo$¢ mieszkancéw
Londynu zostata zarazona s$miertelnie niebezpiecznym wirusem, ktéry powoduje u ludzi
niekontrolowang agresje. Film uznanego rezysera Danny’ego Boyle’a.

Zaraza. SARS w Toronto, 2005, rez. D. Wu

Film jest oparty na wydarzeniach, ktére rozegraty sie w 2003 roku w Toronto. Przedstawia zmagania
personelu medycznego jednego z tamtejszych szpitali oraz wtadz miasta z epidemig SARS, ktéra miata
swoj poczatek w Chinach. Kiedy wirus nietypowego zapalenia ptuc zostaje przeniesiony z Hongkongu
do Toronto, w Kanadzie wybuchta panika. Ulice, bary i restauracje pustoszejg, ruch turystyczny
zamiera. Lekarze i pielegniarki z narazeniem zycia opiekujg sie chorymi pacjentami.

Ludzkie dzieci, 2006, rez. A. Cuardn

Film zrealizowany na podstawie powiesci angielskiej pisarki P.D. James. Rezyser Alfonso Cuaron
tworzy wizje niedalekiej przysztosci, wysytajac jednoczesnie sygnat ostrzegawczy dla wspdtczesnego
Swiata. Akcja dzieje sie na Ziemi w 2027 roku: nadzieja na przedtuzenie istnienia gatunku ludzkiego
wydaje sie by¢ mrzonka. Juz od prawie 19 lat nie przyszto na Swiat na naszej planecie zadne dziecko,
a z kazdym uptywajgcym bezdzietnym rokiem rasa ludzka w niewyttumaczalny sposéb zbliza sie do
catkowitego wymarcia. O ile wiekszo$¢ ludzi przyjmuje ten nieunikniony wyrok z oporem, popadajac
w bezprawie i nihilizm, sg réwniez tacy, ktdrzy nie sktadajg broni i postanawiajg godnie walczy¢
o zjednoczong planete i prawa topniejgcej w oczach populacji.
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Jestem legendg, 2007, rez. F. Lawrence

Tajemniczy wirus wymordowat lub zamienit w krwiozercze bestie prawie catg ludzkos$é. W wymartym
Nowym Jorku samotny naukowiec Robert Neville poszukuje szczepionki, by odwréci¢ mutacje.
Powies¢ Jestem legendq Richarda Mathesona doczekata sie trzech adaptacji filmowych, z czego
najgtosniejsza byfa ostatnia z 2007 r., choé Czfowiek Omega z 1971 roku z Charltonem Hestonem jest
takze godny polecenia.

World War Z, 2013, rez. M. Forster

Byty pracownik ONZ stara sie powstrzymaé pandemie zombie, ktora zagraza istnieniu ludzkiej rasy.
Film oparty na powiesci Maxa Brooksa, ktérg chwalono za przemyslang historie i to, w jaki sposéb
ukazata przypuszczalne reakcje poszczegdlnych naroddéw na taki kryzys. Adaptacja filmu z Bradem
Pittem mniej akcentuje watek miedzynarodowy, skupiajgc sie na ekstremalnych przygodach gtéwnego
bohatera.

Contagion — epidemia strachu, 2011, Steven Soderbergh

Nowy wirus roznoszacy sie drogg powietrzng zabija ludzi w kilka dni od zarazenia. Grupa uczonych
pracuje nad znalezieniem antidotum. Opowies¢ w przekonujgcy sposéb  ukazuje,
jak rozprzestrzeniajgcy sie wirus doprowadza do paniki i dezinformacji oraz rozpadu istniejacych wiezi
spotecznych. Wybitny film Stevena Soderbergha z Mattem Damonem, Kate Winslet i Judem Lawem
w rolach gtéwnych.

Noc pozera swiat, 2017, rez. D. Rocher

Francuski film Dominique'a Rochera bazujgcy na powiesci francuskiego pisarza Pita Agarmena to
historia mtodego mezczyzny, ktéry budzi sie po imprezie i z przerazeniem odkrywa, ze Paryz zostat
opanowany przez hordy zombie. Uwieziony w kamienicy prébuje przetrwaé. Ciekawy film, kostium
apokaliptyczny stuzy do wnikliwej analizy zachowan cztowieka totalnie samotnego.

Kod Annie Parker, 2013, rez. S. Bernstein

To oparta na faktach historia dwdch kobiet, ktére dzieki swojej sile i determinacji doprowadzity do
jednego z najwazniejszych odkry¢ genetycznych w XX w. Tytutowa bohaterka (w tej roli Samantha
Morton) zmaga sie z rakiem piersi, na ktéry w jej rodzinie zmarty babcia, matka i siostra. Nie tracac
pogody ducha, Annie wierzy, ze da rade wygrac z chorobg. W tym samym czasie genetyczka Mary-
Claire King (Helen Hunt) chce udowodnic¢ przetomowga teorie, ze w dziedziczonych z pokolenia na
pokolenie genach sg réwniez geny rakowe. Spotkanie obu kobiet doprowadzi do przetomu.

Mama, 2015, rez. ). Medem

Penélope Cruz wciela sie w role nauczycielki i matki 10-letniego chtopca, ktéra musi stawi¢ czoto
dramatycznej diagnozie raka piersi. Jednak kobieta nie zamierza sie poddawaé, a choroba
paradoksalnie wyzwala w niej zupetnie nowe poktady energii, humoru i odwagi, ktére gruntownie
zmieniajg zycie jej samej i jej najblizszych. Rezyser Julio Medem, specjalizujgcy sie w zmystowych
kobiecych portretach, okreslit swoje dzieto jako ,,hymn na czes¢ zycia i dramat przepetniony swiattem
i mitoscig”.
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Biata jak mleko, czerwona jak krew, 2013, rez. G. Campiotti

Impulsywny mtodzieniec Leo od wielu lat kocha sie Beatrice, dziewczynie ze swojej szkoty, ale nie
osmiela sie opowiedzie¢ jej o swoich uczuciach. Wszystko zmienia sie w chwili, gdy Beatrice pewnego
dnia nie przychodzi do szkoty, a on dowiaduje sie, ze dziewczyna ma biataczke. Film Giacomo
Campiottiego Biata jak mleko, czerwona jak krew opowiada nie tylko o walce o zycie, ale takze
0 zmaganiach ze samym sobg oraz walce o mito$é i prawo do nie;j.

Bez mojej zgody, 2009, rez. N. Cassavetes

Zycie Sary i Briana ukfada sie harmonijnie. Az do momentu, gdy dowiadujg sie, ze jedna z ich cérek jest
powaznie chora. Muszg podjaé szereg decyzji, ktére pomoga jej w walce z rakiem, ale jednoczesnie
zaburzg pozorny spokdj domowego ogniska. Oto mtodsza cérka podaje rodzicéw do sadu, chce sama
decydowac o tym, czy odda swoje komorki macierzyste siostrze. Po tym nic w ich zyciu nie bedzie takie
samo. Mocne, dramatyczne kino Nicka Cassavetesa. W produkcji z 2009 roku, ktdrej premiera rozeszta
sie szerokim echem, nie zabrakto gwiazd — w filmie zagrali Cameron Diaz i Alec Baldwin.

Nad zycie, 2012, rez. A. Plutecka-Mesjasz

Biograficzny film opowiadajgcy historie jednej z najlepszych polskich siatkarek, Agaty Mrdz, ktéra na
kilka dni przed finatem mistrzostw $wiata dowiedziata sie, ze ma biataczke. Wzruszajgca, mocna
opowies$é o tym, jak choroba moze ztamaé nawet najtwardszg osobe. A jednoczesnie historia o tym,
ze zawsze nalezy wierzy¢, ze uda sie wygrac z chorobg. W filmie, ktéry wyrezyserowata Anna Plutecka-
Mesjasz, zagrali Olga Botadz i Michat Zebrowski.

Gwiazd naszych wina, 2014, rez. ). Boone

Hazel dowiaduje sie, ze ma raka tarczycy. Zatamana dziewczyna, za namowa najblizszych, postanawia
pojs¢ na spotkanie grupy wsparcia. Tam spotyka Gusa, nastolatka, ktory porzucit koszykarska kariere,
poniewaz musiano mu amputowac noge. Ta dwdjka znajduje ni¢ porozumienia i wspiera sie wzajemnie
w trudnych chwilach. Dramat i romans Josha Boone’a w bardzo ciekawy sposdb podchodzi do tak
trudnego zagadnienia, jakim jest mitos¢ w trakcie walki ze Smiertelng choroba.

Filadelfia, 1993, rez. ). Demme

Historia chorego na AIDS prawnika, ktéra zostaje przez swoich przetozonych zwolniony z pracy.
Chociaz teoretycznie powdd zwolnienia jest inny, to w istocie stato sie ono jedng z konsekwencji
ostracyzmu, jaki dotykat oséb seropozytywnych i chorych w USA. Andrew zatrudnia prawnika i pozywa
swojego pracodawce, pomimo tego, ze jest Swiadomy, ze moze nie doczekac korica procesu. Film miat
swojg premiere na poczatku lat 90., czyli po dekadzie epidemii AIDS w USA.

Chemia, 2015, rez. B. Prokopowicz

To polska produkcja rezyserii Bartosza Prokopowicza, ktdra zostata zainspirowana prawdziwymi
wydarzeniami — historig zycia Magdy Prokopowicz — zony rezysera, ktdra zatozyta Fundacje Rak’n’Roll.
Dwoje ludzi zakochuje sie w sobie i probuje budowaé wspdlne zycie. Przeszkodg jest rak piersi,
z ktérym na co dziern zmaga sie gtdwna bohaterka, Lena. Chociaz finat historii jest znany widzom od
samego poczatku, to jednak historia wcigga i wzrusza.
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Zwraca takze uwage na dziaftalnos¢ fundacji Rak’n’Roll, ktéra codziennie pomaga setkom oséb w walce
z nowotworami, ktére sg drugg przyczyng zgondw wsrdd Polakdw.

Cena doskonatosci, 1997, rez. D. Barr

Gtéwng bohaterkg jest niezwykle sympatyczna Andie Bradley, dziewczyna, ktérej pasjg jest
gimnastyka artystyczna. To wtasnie sport staje sie czynnikiem, ktéry powoduje pojawienie sie
u dziewczyny obsesji na punkcie swojej wagi i wyglagdu. Tuz po rozpoczeciu treningdw w nowe;j
druzynie zaczynajg sie gtoddwki, a wszystko po to, aby zdoby¢ uznanie trenera, grupy znajomych i nie
straci¢ szansy na wyjazd na olimpiade. Bardzo szybko wychodzi na jaw, ze bohaterka przez niezdrowe
podejscie do swojego ciata popadta w anoreksje.

Droga po marzenia, 2004, rez. G. Champion

Film z 2004 roku opowiada historie Corrine, matki 7-letnich blizniakow, ktérzy — przynajmniej jej
zdaniem — zachowujg sie nietypowo. Po badaniach okazuje sie, Zze obaj cierpig na autyzm. Kobieta robi
wszystko, zeby zapewni¢ swoim dzieciom dobry start, choé ciggle ma rzucane ktody pod nogi.
Problemy finansowe, a takze niecheé ze strony szkoty i réwiesnikéw sg problematyczne, ale Corrine
nie rezygnuje i w koncu udaje jej sie dopigé swego. Otrzymuje w swojej walce nieoczekiwane wsparcie.
Droga po marzenia to w wielu momentach trudny film, ale niezwykle wazny — pozwala zrozumieé,
czym jest autyzm, a takze przed jak wieloma wyzwaniami stajg rodzice.

28 dni, 2000, rez. B. Thomas

Dziennikarka Gwen nie stroni od alkoholu i innych uzywek. Jednak nie bierze pod uwage tego, ze moze
by¢ uzalezniona. Nie widzi nic dziwnego i niepokojgcego w trybie zycia, ktéry prowadzi. Na weselu
siostry upija sie i kradnie $lubng limuzyne. Chwile pdZniej powoduje wypadek. Dziewczyna zostaje
skazana na 28 dni pobytu w specjalnym szpitalu odwykowym. Dopiero tam odkrywa, ze ciezko jest jej
zy¢ bez alkoholu. Kobieta musi dostosowad sie do zasad panujgcych w szpitalu.

Zaprezentowane powyzej tytuty filmow fabularnych nie stanowig listy zamknietej i sg jedynie
subiektywnym wyborem. Filméw wpisujacych sie w tematyke zaje¢ z szeroko rozumianej edukacji
antydyskryminacyjnej jest bardzo wiele. Warto wspomnie¢ choéby o popularnosci aktualnych seriali
telewizyjnych. Bardzo duzg wartos¢ majg takze filmy dokumentalne, edukacyjne, programy
telewizyjne podejmujace temat dobrostanu fizycznego i psychicznego cztowieka.

Nauczycielkom/nauczycielom poszukujgcym wartosSciowych filméw z tego zakresu warto polecic¢
tytuty prezentowane podczas Festiwalu Cztowiek w Zagrozeniu. Organizowany od ponad 30 lat
festiwal to wydarzenie kulturalno-spoteczne wypetnione prezentacjami filméw dokumentalnych,
reportazy telewizyjnych i radiowych oraz spotkaniami z twodrcami filmowymi, dziennikarzami
i reporterami. Pokazuje filmy i reportaze o integracji i konfliktach, o ztozonosci problemdéw
wynikajgcych ze wspdtistnienia, ktore poprzez tres¢ i forme prowokujg do dyskusji i refleksji, walczg
ze stereotypami, z zero-jedynkowgq oceng, pobudzajg do otwarcia sie na drugiego cztowieka. Bardzo
wartosciowe pozycje filmowe pojawiajg sie takze na Festiwalu Millennium Docs Against Gravity.
To najwiekszy festiwal filmow dokumentalnych w Polsce i jeden z najwiekszych na $wiecie.

Strona | 16



Niezwykle waznym elementem jest ewaluacja zaje¢ z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej, ktéra
powinna koncentrowac sie na kluczowych pytaniach:

Czy udato sie osiggnac cele zajec¢? Skad wiem, czy i na ile zostaty zrealizowane?

Czy zastosowane przeze mnie metody i formy pracy pomogty uczniom zrealizowaé cele?
W jaki sposob?

Czy atmosfera na zajeciach sprzyjata uczeniu sie? Jakie czynniki wptywaty pozytywnie na
przebieg zaje¢, a ktdre negatywnie?

Weryfikacja skutecznosci oddziatywan osoby nauczajgcej moze sie odbywac¢ w kazdym momencie
zaje¢. Juz po kilku minutach mozna dowiedzieé sie, czy i na ile uczennice/uczniowie rozumiejg
wprowadzane zagadnienie.

Pomoga w tym takie narzedzia jak:

srodlekeyjne pytania kontrolne,

uzycie zwyktych karteczek samoprzylepnych umieszczonych pod blatami dwéch
czy trzech krzeset w sali,

karta pracy, ktdrg uczennica/uczen wypetnia po obejrzeniu, np. fragmentu filmu
czy przeczytaniu tekstu zrédtowego,

plastikowe nakretki od butelek z wpisanym na nich wzorem, datg, pojeciem, stéwkiem
itd., ktore uczniowie losujg z woreczka i przekazujg odpowiednie informacje.

Na koricu zaje¢ sprawdzajac, czy cele zajec zostaty zrealizowane, mozemy uzy¢:

zdan niedokoriczonych,

zadan do wykonania, testu do rozwigzania (np. na platformie edukacyjnej
czy z wykorzystaniem zadan na np. LearningApps itd.),

rundki bez przymusu, gdzie kazdy uczen, jesli chce, zabiera gtos w danej sprawie (jesli
nie chce brac udziatu, uzywa stowa ,,pas”),

tabeli refleksji,

tabeli poréwnawczej, ktéra wskaze uczniowi, czego sie nauczyt na danej lekgcji,
a jednoczesnie bedzie informacjg dla nauczyciela, ktéra wskaze, jak zmienifa sie
wiedza jego podopiecznych,

Swiatet (zielone — rozumiem wszystko, z6tte — mam pewien problem, czerwone — nie
rozumiem/nie potrafie/nie wiem),

ankiety ewaluacyjne;j .

Arkadiusz Walczak
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Rekomendacje Il edycji Szkoty Réwnego Traktowania

Uczestnicy i uczestniczki Il edycji projektu Szkota Rdwnego Traktowania sformutowaty rekomendacje
i zalecenia dla oséb, ktére chciatyby w swoim srodowisku szkolnym podejmowacé dziatania na rzecz
edukacji antydyskryminacyjne;j.

W obszarze wiedzy i kompetencji:

Otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy w zakresie edukacji o prawach cztowieka i edukacji
antydyskryminacyjnej.

Gotowosc do wymiany doswiadczen z innymi osobami podejmujgcymi juz tego typu dziatania
lub przygotowujacymi sie do tego.

Korzystanie ze wsparcia eksperckiego w organizacjach pozarzadowych, instytucjach
panstwowych i samorzadowych.

Gotowos¢ do zmierzenia sie z wtasnymi stereotypami i uprzedzeniami — zmiana wfasnej
postawy.

Gotowosc¢ do przetamywania wiasnych ograniczen i lekow.

Konsekwencja, sprawdzanie i egzekwowanie zadan, ktére grupa miata wykonaé.

Wytrwatosé i elastycznos¢ w dazeniu do celu.

Dawanie sobie prawa do niepowodzen.

Dbanie o swéj dobrostan psychiczny i fizyczny.

W obszarze dziatania:

Budowanie lokalnej/szkolnej sieci wspotpracy, pozyskanie sojusznikow.

Projektowanie i realizacja dziatan, ktére bedg dawaty dzieciom i mtodziezy poczucie
bezpieczenstwa.

Witaczanie dzieci i mtodziezy w dziatania projektowe od momentu ich rozpoczecia.

Dawanie dzieciom i miodziezy szansy na to, by mogli wyrazi¢ opinie, ktére dziatania
i aktywnosci sg dla nich do zaakceptowania i wydajg sie im atrakcyjne.

Podczas planowania dziatan realne ocenianie mozliwosci ich realizacji z uwzglednieniem
innych obcigzen zawodowych.

Planowanie realnych termindéw.

Na kazdym etapie dzielenie sie pracg i odpowiedzialnoscia.

Pamietanie, by motywowac dzieci i mtodziez, chwali¢ nawet za drobne dziatania, zauwazaé
wysitek.

Nie torpedowad pomystéw innych osdb, a szczegdlnie dzieci i mtodziezy.

Tylko konkretny i realny cel da wartosciowy efekt.

Nie myli¢ celéw zajec i dziatan z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej z formami realizacji.
Odbycie zajec nie jest celem, jest tylko sSrodkiem do realizacji celu.

Szukanie sojusznikéw i aktywne kierowanie do innych oséb propozycji wspdtpracy
czy konkretnego wsparcia, ktérego oczekujemy.

Jasno komunikujemy zatozenia swoich dziatan kierownictwu szkoty, prosimy o wyrazng zgode
i akceptacje.

Pamietamy o rodzicach jako sojusznikach dziatan projektowych.

Dzielenie sie pracg, niebranie wszystkiego na swoje barki.

Zadbanie o promocje dziatan na kazdym etapie realizacji projektu.

Po zakonczeniu dziatan analiza, co pomagato, a co przeszkadzato w realizacji projektu.
Jak mozna wzmacniac to, co pozytywne, i niwelowac w przysztosci zagrozenia.
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Prezentacja wybranych projektdw Szkoty Réwnego Traktowania

Zaproponowane przez uczestnikdw i uczestniczki miniprojekty antydyskryminacyjne, realizowane

w Srodowiskach szkolnych i lokalnych, mozna podzieli¢ na trzy grupy:

e wsparcie spofecznosci ukraifskiej — jako element przeciwdziatania dyskryminacji, jak réwniez
integracji i wtgczenia spotecznego,

e edukacja w kontekscie zwalczania wszelkich form dyskryminacji i wykluczenia,

e wsparcie grup narazonych na wykluczenie (kobiety, mniejszosci seksualne, uczniowie
marginalizowani lub dyskryminowani).

Przyjazd uchodZcéw z Ukrainy byt jednym z tematéw dominujacych i praktycznie w mniejszym lub
wiekszym zakresie byt elementem wiekszosci projektow. Dla jednym stat sie tematem samym w sobie
(integracja, niwelowanie réznic), dla innych jednym z elementéw projektu (zagrozenie dyskryminacja,
wykluczenie, bariery kulturowe/jezykowe). Wielokrotnie przejawiat sie problem zmiany spoteczne;j
w stosunku do uchodzcow z Ukrainy. Od poczatkowych reakcji petnych empatii i wsparcia (dgzenie do
zacierania réznic i budowania przestrzeni do wtgczenia uchodzcéw i uchodzczyn z Ukrainy do mikro-
spotecznosci), po przypadki mowy nienawisci, jawnej dyskryminacji i préb wykluczenia. Stad pojawito
sie kilka propozycji wskazujgcych na wyzwania, jakie towarzyszg przebywaniu w spotecznosci lokalnej
(czesto dos¢ hermetycznej) oséb odmiennych etnicznie i kulturowo.

Wskazywano na zagrozenie, jakim moze by¢ samo wykluczenie. Wobec braku porozumienia, ale tez
przez wspdlnotowosé w doswiadczeniu traumatycznych przezy¢ (niezrozumiatych przez innych) czesto
osoby dyskryminowane tworzg odrebne grupy, ktére niechetnie dazg integracji z miejscowa
spotecznoscia, a przez swoje specyficzne przezycia i brak zrozumienia dlaich potrzeb i problemdw, sami
sie wycofujg. Ten element samowykluczenia, byt tez czesto wskazywany jako skutek réznych form
dyskryminacji, jakiej doswiadczajg uczniowie w szkole (pte¢, wyglad, religia, status spoteczny
i materialny, nawet stopnie w szkole). Co powoduje ich izolacje, osamotnienie, w konsekwencji rézne
formy kryzyséw emocjonalnych.

Warto podkreslié, ze we wszystkich projektach wskazywano na potrzebe budowania poczucia
podmiotowosci kazdej osoby, ale tez oparcia sie na akceptacji nie tylko wyrazanej indywidualnie,
a przez catg grupe (klase, grupe rowiesnicza, szkote). Wydaje sie, ze to zbiorowe budowanie akceptacji
nie tylko dla odmiennosci, ale prawa do bycia sobg po prostu — jest z pewnoscig jednym z waznych
elementdow realizacji projektowych. Wiekszo$¢ projektéw byta realizowana nie tylko w szkole,
lecz emanowata na catg spotecznos¢.
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Primary Steps Dwujezyczna Szkota Podstawowa w Bielsku-Biatej

wojewodztwo Slaskie

NAZWA PROJEKTU
Caty swiat spotyka sie w Primary Steps — jesteSmy rozni i réwni

CELE
e Uswiadomienie przyczyn i konsekwencji dyskryminacji,
e poszerzenie Swiadomosci w zakresie znaczenia pojecia dyskryminacja,
e aktywizacja Srodowiska szkolnego,
e przekonanie o wartosci wspotdziatania zamiast konfliktu.

OPIS PODJETYCH DZIALAN

W ramach akcji przeprowadzono: warsztaty dla Rady Pedagogicznej, konkurs plastyczny , Trudne
stowo SZACUNEK” potgczony z lekcjami tematycznymi w klasach 1-5, warsztaty antydyskryminacyjne
w klasach 6-8. Dodatkowo przeprowadzono warsztaty poswiecone miedzykulturowosci, z jaka stykaja
sie w szkole uczniowie i uczennice. W ramach warsztatow powstata mapa $wiata z zaznaczonymi na

niej miejscami, z ktérych pochodzg osoby ze szkolnej spotecznosci.
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SUKCESY

e  Projekt stat sie zaczynkiem edukacji antydyskryminacyjnej, ktéra od tego momentu weszfa
na state do Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty, zostata jednoznacznie nazwana
i bedzie kontynuowana pod szyldem Szkoty Réwnego Traktowania.

e Udato sie wtgczy¢ do warsztatdw wiecej klas niz zaktadano, co wynikato z duzego zainteresowania
ta tematyka. Co dodatkowo wskazato na koniecznos¢ realizowania podobnych dziatan,
a tym samym uswiadamianie uczniom i uczennicom, ze majg wptyw na to, jaka atmosfera panuje
w szkole i czy kazda osoba czuje sie w niej bezpiecznie, a przy tym w petni akceptowana
i rozumiana.

REKOMENDACIE

Praca przy realizacji projektu jeszcze dogtebniej uswiadomita role edukacji
antydyskryminacyjnej i potrzebe takich dziatan w spotecznosci szkolnej. Byta okazjg do
obserwacji postaw uczniowskich, a takze przestrzenia do wyrazania przez nich swoich
spostrzezen, watpliwosci i refleksji. Tego rodzaju dziatania budujg relacje w szkole i pozwalajg
zapobiegac sytuacjom kryzysowym. Dajg dzieciom konkretne umiejetnosci do radzenia sobie
z sytuacjami, ktédre moga by¢ dla nich trudne, niepokojgce lub wrecz niebezpieczne. Dzieki
takim projektom uczg sie siebie nawzajem i swoich zachowan. Ucza sie tez wspdtdziataé
i szukac wsparcia we wiasnym gronie.

Koniecznos¢ poszukiwania wsparcia w spotecznosci lokalnej, by temat antydyskryminacji nie
byt tylko tematem ,szkolnym”, ale stat sie czyms, o co dba cata spotecznosé. Tym samym
trzeba szukac sprzymierzencéw, ktérzy wspieraé bedga takie dziatania.

Dazenie do regularnosci dziatan, a nie akcyjnosci. Antydyskryminacja jako element regularnej
pracy w szkole.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

im. ks. Jana Twardowskiego w Konarzewie
wojewodztwo wielkopolskie

NAZWA PROJEKTU
Czy moje dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie?

PODtOZE

Potrzeba budowania swiadomosci uczniéw i uczennic, jak wazny jest szacunek do drugiej osoby
i jak negatywng moc mogg mieé¢ wypowiadane przez nas stowa. Dodatkowgq potrzebg byto omdéwienie
w sposdb zrozumiaty praw cztowieka. Bardzo nam zalezato, by wiedzieli i wiedziaty o tym, jakie majg
prawa, co moga.

Chciatysmy rowniez daé im przestrzen do pokazania i wyrazenia siebie. Stad pomyst na zorganizowanie
przegladu Talent Show. Z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng naszych wychowankdw, projekt
stanowit duze wyzwanie, niemniej mamy nadzieje, ze wszystkie zadania udato sie zrealizowaé w sposéb
dla nich przyjazny, zrozumiaty. Ponadto chciatysmy pokazaé, ze mimo niepetnosprawnosci, mogg
i powinny mie¢ prawo do wyrazania siebie, a tym samym akceptacji dla ich réznych form ekspresji.

CELE

Budowanie przyjaznego srodowiska, w ktérym uczniowie i uczennice czuja sie bezpiecznie. Szkota ma
by¢ miejscem rozwijania pasji, talentéow, stawia¢ na réwnos$é oraz przeciwdziata¢ przemocy
i wykluczeniu, zwtaszcza ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Ma uswiadamia¢, jak wazna jest
znajomosc i respektowanie praw cztowieka oraz uczy¢ szacunku do drugiej osoby.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

1. Ankieta dla rodzicow/opiekundw dzieci uczeszczajgcych do SOSW w Konarzewie.
Stowa majg moc — warsztaty antydyskryminacyjne dla ucznidw i uczennic.

Mam swoje prawa — lekcja przy wspétpracy z pedagogiem szkolnym.

AW

Talent Show — pokaz umiejetnosci i zdolnosci we wspétpracy ze Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Krotoszynie.
5. Stworzenie filmiku z realizacji.
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SUKCESY

o Zwiekszenie sSwiadomosci na temat zjawiska dyskryminacji, wyjasnienie w sposéb dla
zrozumiaty dla ucznidéw i uczennic, czym to zjawisko jest, jak sie przejawia.

e Lliczymy, ze podjete przez nas dziatania wzmocnig ich poczucie wartosci. Mamy nadzieje,
ze uswiadomig sobie, jak waziny jest szacunek do drugiej osoby i jak wielkag moc maja
wypowiadane stowa.

e Chcemy, by wiedzieli, jakie majg prawa, by mieli okazje zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci,
by poczuli sie docenieni i zauwazeni.

e Najwiekszy sukces to zaangazowanie uczniéw, che¢ udziatu w warsztatach, dzielenie sie
swoimi przezyciami, duza refleksja na temat stow wypowiadanych do drugiej osoby oraz
rados¢ na twarzy podczas wystepow.

REKOMENDACIE

Mdéwienie o sprawach dyskryminacji jest trudne. Wydaje sig, ze stuszne jest angazowanie mtodziezy
do préby wyrazania swoich emocji poprzez formy pozawerbalne, np. sztuke. To moze by¢ alternatywa
dla tych, ktérym trudno jest méwié¢ o tym, co ich dotyka. Czesto eliminuje to lek mdwienia
o trudnych przezyciach, dajgc szanse na wypowiedzenie tego, co faktycznie uczen lub uczennica moga
odczuwac jako dyskryminujace.

Nie porusza sie takich tematéw w szkole zbyt czesto. Zazwyczaj uczniowie i uczennice nie moga
wypowiedzie¢ tego, co powoduje, ze bycie w szkole lub grupie rédwiesniczej staje sie dla nich
dyskomfortowe. Nalezy szukac réznych form dotarcia do mtodziezy, aby mogta wyrazi¢ swoje emocje.
Wydaje sie stuszne wypracowanie procedur na takie okolicznosci.

Koniecznym jest budowanie swiadomosci o roli antydyskryminacji jako elementu tworzenia zdrowych
przyjaznych relacji w klasie, grupie i szkole. Nie powinny to by¢ jednorazowe wydarzenia, tylko
zaplanowane dtugofalowe dziatania: diagnozujace problemy wsréd mtodych ludzi, ale tez pozwalajace
Swiadomie z nimi walczy¢ lub na nie konstruktywnie reagowac.
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Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta |l

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim
wojewddztwo warminsko-mazurskie

NAZWA PROJEKTU
Festyn Szkolny pod hastem , NA FESTYNIE JAK W RODZINIE”

PODtOZE

Zatozeniem festynu byto propagowanie i pogtebianie wiezi miedzy cztonkami rodzin oraz spotecznosci
szkolnej. W biezgcym roku chcemy podkresli¢ obecnosé wsrdd nas dzieci ukraiiskich i ich bliskich.

CELE

e Celem projektu byto wiaczenie dzieci ukrainskich do spotecznosci szkolnej, a w szerszym
kontekscie rodzin ukrainskich do spotecznosci lokalne;j.

e Nowe, otwarte i empatyczne spojrzenie na spotecznosé ukrainskg — nie jako uchodzcéw,
czerpigcych pomoc socjalng, ale jako aktywnych uczestnikdéw zycia lokalnego. Dostrzezenie,
ze sg to ludzie z pasjami, zainteresowaniami, umiejetnosciami zawodowymi, ktérzy chca
pracowac i korzystac¢ z mozliwosci, ktére oferuje im nasza okolica.

e Zmiana nastawienia rodzicéw (wazne to, co méwimy w domu i jak komunikujemy nasze
emocje zwigzane z wojng w Ukrainie), dzieki czemu dzieci tez bedg sie inaczej zachowywaty.

e Spojrzenie na grupe jako wspdlnote bez podziatu na ,my” i ,,wy”. W tym sensie budowanie
szkoty jako wspdlnej przestrzeni, w ktorej liczy sie cztowiek, a nie jego pochodzenie.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

Wsrdéd wielu atrakcji zaplanowano utworzenie ukraifnskiego stanowiska, na ktérym mozna byto
podziwiaé rekodzieto (korale, broszki, obrazy) oraz degustowac potrawy ukraifskie przygotowane przez
dzieci i ich rodziny (np. ukrainskie zapiekanki, pierogi, stodycze). Dla chetnych — odbyty sie
miniwarsztaty. Poza tym jedna z uczennic wykonata kilka ukraifskich piesni.

Jednym z punktéw festynu byt Wiosenny Pokaz Mody, w ktdry uczennice i uczniowie z Ukrainy bardzo
chetnie sie zaangazowaty. Dodatkowo szereg atrakcji dla rodzin: festiwal koloréw, rozgrywki
sportowe, przejazdzki bryczka, piniaty i wiele, wiele innych.

SUKCESY

Festyn byt okazjg do spedzenia wspdlnie czasu, poznania sie oraz integracji miedzy rodzinami polskimi
i ukrainskimi, ktére bardzo chetnie wtgczyty sie w organizacje festynu. Dzieci przedstawity swoje prace
plastyczne, rodziny przygotowaty positki, dzieci wspdlnie przygotowaty wystgpienia i prezentacje
plastyczne oraz muzyczne.

Duzym sukcesem byt Wiosenny Pokaz Mody — prezentacje kulturowe dzieci z Polski i Ukrainy.

REKOMENDACIE

e  Wdrazanie edukacji wielokulturowej nie jako elementu wydarzen na poziomie szkoty, ale jako
trwatego elementu pracy z mtodziezg szkolna.

e Wykorzystaniu technik pracy zespotowej, przez co buduje sie poczucie wspélnotowosci i jednosci
w grupie (wspdlne zadania do wykonania, bez wzgledu na to skad jestes i jakim mowisz jezykiem).
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Zapewnienie mozliwosci aktywnego uczestniczenia i poczucia sprawczosci dla rodzicéw dzieci-
uchodzcow oraz szerszej spotecznosci. Nie tylko zapraszamy ich na wydarzenie, ale trwale
angazujemy w jego realizacje.

POZNAJMY NOWE KOLEZANKI | KOLEGOW
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Powiatowy Zespot Szkét nr 1 w Krzyzowicach
wojewodztwo dolnoslgskie

NAZWA PROJEKTU
Lepiej nie znaczy gorzej

PODtOZE

Projekt miat na celu przeciwdziata¢ dyskryminacji ucznidéw najlepiej uczacych sie. Jest to nowe zjawisko
w szkole, ktére nasilito sie w roku szkolnym 2021/22. Zdiagnozowane zostato na podstawie ankiet
przeprowadzonych w klasach przez wychowawcéw oraz wielokrotnych rozméw ucznidw
z pedagogami. Dyskryminacja tych ucznioéw (,,nerdéw” lub ,,normalséw” — jak okreslajg ich pozostali
uczniowie) jest na tyle silna, ze uczniowie zaprzestajg sie uczy¢, aby ich wyniki w nauce nie rzucaty sie
w oczy oraz nie wyrézniaty sie na tle klasy. Zasieg projektu obejmowat catg spotecznos¢ szkolng,
ze szczegblnym naciskiem na klasy, w ktérych problem ten wystepuje najczesciej.

CELE

e Spotecznosé szkolna potrafi zidentyfikowac zjawisko dyskryminacji i jego mechanizmy.
e Uczniowie i uczennice potrafig przeciwdziata¢ nieréwnemu traktowaniu w klasie.

e Osoby dyskryminowane potrafig przeciwstawic sie wykluczeniu na tle klasy.

e  Klasa jako grupa potrafi wtgczaé i traktowac podmiotowo osoby wykluczane.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

e Ankiety (wytonienie grupy uczniow dyskryminowanych).

e Wsparcie psychologiczne.

e Warsztaty wzmacniajgce dla ucznidw i uczennic narazonych na dyskryminacje
i dyskryminowanych (mozliwosé¢ wymiany doswiadczen oraz narzedzia do radzenia sobie
z dotykajacg ich dyskryminacja).

e  Przygotowanie plakatéw informujgcych o wydarzeniu.

o Lekcje-warsztaty dla wszystkich ucznidw na temat mechanizméw powstawania zachowan
dyskryminacyjnych i ich zapobiegania/przerywania.

e Woydarzenie ogdélnodostepne realizowane w szkole informujgce o problemie.
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SUKCESY

Projekt wzmocnit dyskryminowang grupe ucznidéw poprzez wymiane doswiadczen oraz przekazanie
wiedzy na temat mechanizméw nieréwnego traktowania i wykluczenia. Wazne w projekcie byto
ukazanie zjawiska dyskryminacji zaréwno z punktu widzenia ,,mniejszosci” (oséb dyskryminowanych),
jak i ,wiekszosci” (oséb dyskryminujgcych). Dostarczyt uczniom i nauczycielom wiedze na temat
rownego traktowania, integracji klasy oraz narzedzia stuzace przeciwdziataniu wykluczeniu.
Jednoczesnie dat mtodziezy jasny przekaz, ze w PZS Nr 1 w Krzyzowicach sg osoby, ktdre ich wystuchaja
i otoczg opieka.

REKOMENDACIJE

e  Podstawowa rekomendacja jest zwrdcenie uwagi na nieoczywiste formy dyskryminacji, ktore nie
sg tak powszechne jak inne. Co nie oznacza, ze ich nie ma. Dyskryminacja, moze dotyczy¢
przerdznych zjawisk i warto uczuli¢ na to, ze moze przybieraé przerdzne formy.

e  Wydaje sie stuszne stworzenie katalogu dyskryminacji dla szkoty, co pozwoli wychwycié te
dziatania, ktére dla placéwki s3g specyficzne. | poszukiwa¢ specyficznych dla tych
zdiagnozowanych problemoéw — rozwigzan.
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Szkota Podstawowa nr 8 im. Warszawskiego Putku Pontonowego

w Zespole Szkét nr 8 we Wioctawku
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

NAZWA PROJEKTU
Nie fam sig, tam stereotypy

PODtOZE

W szkole zdarzajg sie spory miedzy uczniami, ktérych podtozem sg funkcjonujgce spotecznie
stereotypy. Z rozmdéw z uczniami i dorostymi wynika takze, ze stereotypy sa mocno obecne
w ,,gtowach” uczniéw i dorostych, cho¢ zupetnie nie zdajg sobie z tego sprawy.

Zaistniata silna potrzeba mowienia o réwnych prawach oséb dotknietych stereotypami
i dyskryminowanych, tj. prawach kobiet, dzieci, oséb nieheteronormatywnych, oséb o odmiennej
kulturze, narodowosci, pochodzeniu itp.

CELE

1. Uswiadomienie, czym jest stereotyp.

2. Ukazanie sposobdw reagowania na pojawiajgce sie w przestrzeni publicznej stereotypy.
3. Uwrazliwienie na doznania i przezycia innych.

4. Dostrzeganie i akceptacja réznic miedzy ludzmi.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

Zajecia warsztatowe wedtug przygotowanych przez nauczycieli scenariuszy, konkurs plastyczny ,Kazdy
z nas jest inny, ale kazdy wyjatkowy”, ktérego finatem byta wystawa prac; tworzenie filmoéw
i Klasowych Kodekséw Rownosci.
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SUKCESY

1. Uczniowie i uczennice starszych klas zdali sobie sprawe, jak mozna manipulowaé ludzmi,
by postrzegali innych w okreslony sposdb.

2. Mtodsi uczniowie (starsi w wiekszosci tez) nie majg zadnych problemdéw z akceptacjg
réznorodnosci (oni wrecz jej nie dostrzegajg lub nie jest to dla nich zadnym problemem).

3. Bardzo pozytywna reakcja ucznidow na podjetg tematyke. Uczniowie byli bardzo zaangazowani
i zainteresowani zajeciami. Co wazne, autentycznie zainteresowani tg tematykga, co tylko jest
dowodem na to, ze nieporuszanie jej lub pomijanie jest btedem. Mtodziez oczekuje takich
aktywnosci i jest ciekawa, jak mozna rozwigzywac pojawiajgce sie problemy w relacjach w szkole,
w grupie rowiesniczej. Ale tez jak reagowac na pojawiajgce sie sytuacje dyskryminacyjne.

REKOMENDACIE

Czesto wymagamy od mtodziezy okreslonych postaw i dziatan, ale nie méwimy i nie uczymy ich, jak
one powinny wygladacé. Jak sie zachowac, by samemu nie by¢ narazonemu na jakas forme wykluczenia,
ale tez jednoznacznie komunikowaé, ze to, co widzg, jest zte i niepozadane. Edukacja
antydyskryminacyjna musi by¢ statym elementem programu profilaktyczno-wychowawczego.
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Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu
wojewoddztwo dolnoslaskie

NAZWA PROJEKTU
Obchody Dni Europy. BYC RAZEM W EUROPIE

PODLOZE

Uczymy nasze dzieci wartosci Unii Europejskiej w kontekscie poszanowania godnosci ludzkiej,
wolnosci, réwnosci, praw kazdego cztowieka, kazdego ucznia — praw mniejszosci. Obecnosé
spotecznosci ukrainskiej wskutek dziatan wojennych w Ukrainie wymusza wiekszg otwartos¢
i zrozumienie procesu integracji. W swej pracy odwotujemy sie do tego, co jest wspdlne, a nie do tego,
co dzieli. Aspiracja Ukrainy dofaczenia do Unii Europejskiej powoduje, ze wspdlng platformg
porozumienia powinny by¢ wartosci: tolerancja, réwnosc¢, poszanowanie praw jednostki.

CELE

e Poznanie, nauczenie sie i wprowadzenie do codziennego dziatania pojec i zasad wspdlnych dla
spotecznosci Europy,

e Uswiadomienie wspdlnoty rozumienia pojec i wartosci podstawowych: tolerancja, szacunek,
poszanowanie godnosci ludzkiej i prawo do samostanowienia, ochrona praw i wolnosci
kazdego cztowieka.

e Poznanie podfoza i réznorodnosci form dyskryminacji w stosunku do pojedynczego cztowieka,
jak i narodowosci.

e Budowanie poczucia wspélnoty: szkota, klasa, miasto — Europa.

e Uwrazliwienie na potrzeby innych grup (poznajemy sie, nie budujemy subiektywnych
wyobrazen).

e Dziatania na rzecz poszanowania praw cztowieka.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

W szkole zrealizowano wydarzenia witgczajgce mitodziez ukrainskg w szkolng spotecznosé.
Jednoczesnie byty to dziatania integrujgce, podkreslajgce wspdlnotowos¢ catej szkolnej spotecznosci.
Przygotowano szkolng gazetke, quiz tematyczny, prace artystyczne dotyczgce wspélnotowosci
spotecznosci szkolnej bez wzgledu na pochodzenie.

Mtodziez z Polski i Ukrainy przygotowata wtasng definicje stowa tolerancja, ktéry ma sie sta¢ kanonem
w budowaniu relacji w szkole.

Mtodziez aktywnie wyrazata swoje zdanie i emocje poprzez rézne formy ekspresji twdrczej: prace
w konkursach tematycznych, prezentacje multimedialne, spektakle tematyczne, montaze stowno-
muzyczne.

Mtodziez opracowata i przeprowadzita lekcje w klasach nizszych dotyczace takich kwestii jak:
réznorodnosé, tozsamosc¢ kulturowa i narodowa, My w Europie i nieréwnosci spotecznych.

SUKCESY
Propozycja zrealizowana w ramach Szkoty Rownego Traktowania stata sie naturalnym elementem
innych aktywnosci w szkole dotyczacych kwestii réwnosci i tolerancji. S to: obchody

Miedzynarodowego Dnia Tolerancji, Miedzynarodowego Dnia Praw Dziecka, Tygodnia Praw Cztowieka
razem z akcjg Maraton Pisania Listéw PAH, Miedzynarodowego Dnia Pamieci o Ofiarach Holokaustu
czy Dnia Pamieci o Sprawiedliwych. Uczniowie klas 8 uczestniczg w cyklicznych warsztatach online ,,Jak
pieknie sie rézni¢”, prowadzonymi przez edukatoréw Muzeum Polin.
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Najwiekszym sukcesem realizowanego projektu byfa i jest: petna, szczera i autentyczna integracja i
wspdlne dziatanie na wielu odcinkach pracy i wspdlne podsumowanie projektu przez uczniéw polskich
i ukrainskich (nawet poczgtkowa bariera jezykowa nie byta przeszkods).

Mtodziez wypracowata wspdlng (uniwersalng) definicje pojecia tolerancji. Zostata ona wpisana jako
kanon w budowaniu relacji w szkole. Brzmi ona: Tolerancja to szacunek dla wolnosci innych ludzi, ich
mysli, opinii oraz sposobu zycia. TOLERUJ, AKCEPTUJ, NIE WYSMIEWAJ. Nie ponizaj. Bgdz wyrozumiaty.
Bqdz wrazliwy. Szanujinnych, Inny nie znaczy gorszy. WSZYSCY JESTESMY ROWNI. Stowa te wybrzmiaty
w jezyku polskim i w jezyku ukraifnskim, podkreslajgc uniwersalnosé przekazu.

Zyczliwosé i usmiech na twarzy
otworza kazde drzwi...
0 tym Kim jestesmy...
nie swiadczy wyksztatcenie,
majatek, wyglad, talent...
 ale to - jak traktujemy drugiego

REKOMENDACIE

Konieczne wydaje sie traktowanie wydarzen dotyczacych edukacji antydyskryminacyjnej jako statego
elementu pracy z mtodziezg. Warto sie zastanowi¢ nad uwzglednieniem elementéw dziatan
antydyskryminacyjnych i ich upowszechniania w scenariuszach statych wydarzen realizowanych
w szkole. Nasze doswiadczenie wskazuje, ze jest to mozliwe i edukacja w tym zakresie moze sie
odbywac praktycznie przy okazji kazdego waznego wydarzenia. Tym samym staje sie to elementem
statej pracy z mtodziezy. Jednoczesnie atrakcyjne formy uczestnictwa sg zachetg do aktywnego
udziatu, ale tez dajg poczucie, ze uczestniczy sie w czym$ waznym, potrzebnym, aktywizujgcym,
wyrdzniajacym, a czesto ciekawym w formie przekazu.

Poszukiwanie aktywnych form angazowania mifodziezy jako czynnika budujacego frekwencje,
aktywnos¢ i zaangazowanie.

Realizacja zadania, ktdre integruje grupe i jest dla niej wazne. Dla naszej szkoty byto to wypracowanie
wspdlnej definicji pojecia tolerancja. Mtodziez tym samym staje sie wspotodpowiedzialna za realizacje
postulatu zawartego w definicji i sama czuwa nad ,,pilnowaniem zasad”.

Strona | 31



Szkota Podstawowa nr 35 im. Polskich Olimpijczykéw w Toruniu
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

Nazwa projektu
OCZY - projekt fotograficzny

PODtOZE

Bardzo czesto oceniajgc drugiego cztowieka, kierujemy sie stereotypami oraz postrzeganiem innych
przez pryzmat wiasnych, nie zawsze pozytywnych doswiadczen. Czesto zte doswiadczenia i niemite
skojarzenia automatycznie przerzucamy na innych ludzi. Nie poznajac ich gtebiej — od razu wyrabiamy
sobie opinie. Projektujemy na nich swoje negatywne emocje i odbiér innych, wczesniej poznanych
ludzi.

W trakcie wystawy, dzieci mogty oceniaé osoby sfotografowane, mogty snué¢ domysty, kim jest ta
osoba, co czuje, co lubi itd. Na zakoriczenie ¢wiczen, uczniowie dowiadywalty sie, kogo oczy znajduja
sie na fotografiach. Mogli skonfrontowac¢ swoje myslenie z rzeczywistoscig i sprawdzi¢, czy nie
popetnili btedu, pochopnie oceniajgc drugiego cztowieka.

CELE

e  Podniesienie $wiadomosci spotecznosci szkolnej dotyczacej réwnego traktowania kazdego
cztowieka, bez wzgledu np. na kolor oczu czy wyglad zewnetrzny.

e  Otwieranie sie na drugg osobe, poznanie jej potrzeb.

e  Uwrazliwienie uczniow na kwestie stereotypowego myslenia oraz pochopnej oceny drugiego

cztowieka przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi na podobiedstwa ludzi bez wzgledu na kolor
skory, pochodzenie, orientacje psychoseksualng, tozsamosc¢ ptciowa, niepetnosprawnosé.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

Wykonanie zdjec oczu 20 uczniom i uczennicom z naszej szkoty. Wywotanie zdje¢ w duzym formacie
i prezentacja fotografii przed budynkiem szkoty. Zwiedzanie wystawy wedtug krétkiego scenariusza
przygotowanego przez zespot projektowy: odpowiadanie na pytania otwarte, zgadywanie, czyje to
mogaq by¢ oczy, dochodzenie do wnioskéw i wiasnych refleksji — dzielenie sie nimi na forum.
Dodatkowo rozpoczelismy zaplanowang na 2 lata inicjatywe ,,Bajanie o... Swiecie”, opartg na ,,Bajkach
z krajéw uchodzcow”, a takze zorganizowalismy koncert ,Solidarni poza granicami”, promujacy idee
réwnosci, mitosci i sprawiedliwosci.

SUKCESY

Udato sie sktoni¢ ucznidow do szczerych rozméw o tym, ze czesto niewtfasciwie oceniajg drugiego
cztowieka. Skonfrontowali takze swoje myslenie z rzeczywistoscig i przyznawali sie do pomytek,
kierowania sie stereotypami. Daje to nadzieje, ze w przysztosci nie bedg zbyt pochopnie oceniaéinnych
po wygladzie lub przez pryzmat wtasnych doswiadczen.

Uczniowie wykazujg duze zainteresowanie innymi kulturami, co przektada sie na ich znajomos,
a przez to na wiekszy szacunek i mniejszy strach przed nieznang, inng spotecznoscia.

Projekt ewaluowat, zmienit sie i ,rozrést”, przez co udaje nam sie wieloptaszczyznowo dociera¢ do
uczniow, ich rodzin oraz spotecznosci lokalnej. Jest elementem statej pracy warsztatowej z uczniami.

REKOMENDACIE

e  Dziatania zmierzajgce do walki ze stereotypami i postrzeganiem ludzi poprzez ich wyglad.
Odwotywanie sie do konkretnych zjawisk zdiagnozowanych w szkole (np. katalog dyskryminacji).
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Opakowanie ich w forme atrakcyjng w odbiorze, komunikacji, ktéra bedzie przemawia¢ do
mtodych w ich stylistyce. Przez co bedzie angazowac i zmuszac do przemyslen.

Przygotowanie rekomendacji dla klasy/szkoty — dotyczacych np. sposobu przyjecia nowej osoby
do klasy czy reakcji na sposéb ubierania sie. Takie rekomendacje powinny by¢ elementem pracy
z uczniami i uczennicami. Ale tez swoistym kanonem budowania relacji w szkole. Wtgczenie czyni
mtodych odpowiedzialnymi za ten proces (sami go tworzg) i swoje pdzniejsze reakcje. W naszej
placédwce jest to element statej pracy z uczniami, co eliminuje w znacznym stopniu zachowania
niepozadane.
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Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie

wojewddztwo zachodniopomorskie

NAZWA PROJEKTU
Poczucie wtasnej wartosci potrzebne jak zdrowe serce

PODtOZE

Inicjatywa sktadata sie z kilku integracyjnych akcji, ktére miaty przede wszystkim przeciwdziataé
dyskryminacji i réznym formom wykluczenia, a zwieksza¢ akceptacje dla spotecznosci ukrainiskiej.

CELE

e Przeciwdziatanie dyskryminacji w Szkole Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie, ze
szczegblnym uwzglednieniem sytuacji zwigzanej z obecnoscig uchodzcéw z Ukrainy.

e  Budowanie poczucia wtasnej wartosci i scali¢ ucznidw ,,symbiozg przyjazni”.

e  Kreowanie wspodlnotowosci i tozsamosci grupy jako spotecznosci o podobnych wartosciach.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

Apel polsko-ukrainski (tematyka narodowosciowa), apel miat charakter integracyjny.
Wspdlne akcje: wycieczki, ognisko integracyjne, debaty oksfordzkie. Nagranie spotu
antydyskryminacyjnego.

W realizacje poszczegdlnych zadan projektowych zaangazowana byta Rada Pedagogiczna oraz
uczniowie. Cze$¢ nauczycieli w ramach godzin wychowawczych przeprowadzito zajecia
antydyskryminacyjne. Zajecia byty realizowane gtéwnie z koordynatorem (prace plastyczne, quizy,
pogadanki, indywidualne konsultacje) m.in. na lekcjach wiedzy o spoteczenistwie oraz zastepstwach
w innych klasach.

B >
Wi kTORIA

SUKCESY

Zdobycie zaufania pojedynczych jednostek (uczniowie nie sg ananimowi, potrafia powiedzie¢
nauczycielowi znacznie wiecej np. o problemach, o ktérych nie méwig rodzicom). Pozytywne reakcje
rodzicdw oraz uczniéw.

Uczniowie zrozumieli, ze wiecej ich faczy niz dzieli i mogg wspdlnie podejmowac wiele dziatan mimo
roznic jezykowych i kulturowych. Poczuli sie wspdlnota.
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REKOMENDACIE

e Realizacja zadan odwotujgcych sie do wspdlnych wartosci i tego, co nas taczy, a nie tego, co dzieli.
Myslenie integracjg — co jest wspdlne, a nie podkreslanie rdéznic.

e Wskazanie, ze réznice mogg by¢ elementem budowania wyjgtkowosci grupy. Nie dzielg, ale moga
potgczy¢. Poprzez odwotanie do pewnej wspdlnoty wartosci mimo odmiennosci kultur.

e Budowanie zespofowosci, praca w mieszanych grupach, uwspélnianie potrzeb obu grup, wyjscie
z propozycjg wypracowania wspodlnych zasad, dziatan, propozycji (np. jezykowych: jak sie
zwracad, jakich zdrobnien uzywad itd).

e  Konieczne jest trwate realizowanie podobnych dziatan, nie tylko w formie wydarzen, ale
regularnych warsztatdw, spotkan. Podkreslanie, ze integracja jest wspdlng sprawa. | bedzie miafa
wplyw na relacje.
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Niepubliczna Szkota Podstawowa w Rekusach

wojewddztwo warminsko-mazurskie

NAZWA PROJEKTU
Pokonujemy bariery

PODLOZE

Czes$¢ dzieci boryka sie z wieloma formami dyskryminacji z powodu: biedy, pochodzenia, religii,
dysfunkcji fizycznych i psychicznych. Uczniowie majg niska samoocene, czujg brak perspektyw
na przysztos¢ w ich sytuacji materialnej i rodzinnej, poczucie, ze sg osobami ,,gorszymi, nic niewartymi
i skazanymi na patologie” (uczniowie ze S$rodowiska wiejskiego, z rodzin alkoholowych
i przemocowych, z domu dziecka, z niepetnosprawnosciami); trudnosci w wytworzeniu w sobie
umiejetnosci wiasciwego zachowania sie wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.

CELE

e Uswiadomienie uczniom, ze srodowisko, w jakim zyjg oraz problemy rodzinne, z ktérymi sie
borykaja, to nie wyrok, a trudnos¢, ktéra nie musi ich definiowad i ktérg mozna przekuc w sukces.

e Uczenie otwartych i petnych szacunku form zachowywania sie wobec o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

e  Wzmocnienie w osobach z niepetnosprawnosciami poczucia, ze mimo swoich
niepetnosprawnosci sg wartosciowymi ludZzmi i majg wiele do zaoferowania innym.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN
1. Spotkanie informacyjne na Radzie Pedagogicznej.

P Raed SRR b L I - "‘
>SMAJADZIEN WALKI ZDYSKRYMINACIA 75
2. Przygotowanie warsztatow (quizy, pogadanki, filmy). . @s@g%w@smuwwcu - Y-

3. Warsztaty: Europejski Dzienn Walki z Dyskryminacja “Z=N %}3 ’ N
Osdb Niepetnosprawnych. = ;
4. Przeprowadzenie happeningu dla ucznidw catej
szkoty ,, Tak dla réwnego traktowania”.
Uczniowie podczas happeningu przypinali zawieszke

ze swoim imieniem do przygotowanego ,Drzewa
tolerancji”, czym w sposéb symboliczny deklarowali
dotgczenie do grona uczniéw, chcacych tworzyc
szkote tolerancyjng, bez przemocy i dyskryminacji.

5. Przygotowanie i publikacja wynikdw sondy: ustalenie
pytan, nagrania, montaz. Sonda o réwnym
traktowaniu i dyskryminacji. Uczniowie przygotowuja
pytania dotyczace tolerancji, dyskryminacji, réwnego

nauczycieli i pracownikéw szkoty. Odpowiedzi

SIMAIA DZIEN GODNO: ‘
0550 ZNEPHNOSPRAWNOSCIA

by D! TEEKTUALNA o _g=

,Réwnos¢”. Uczniowie przygotowujg wystep (piosenka, wiersz, taniec itp.) o tematyce tolerancji,

traktowania i przeprowadzajg sonde wsrdd uczniow,
nagrywajg i publikujg na stronach szkoty (FB, www). '

6. Festiwal ROownego Traktowania — Festiwal Sztuki
przeciwdziataniu dyskryminacji. Prezentujg sie podczas szkolnego festiwalu. Przedstawienie prac
uczniow i ich omoéwienie na forum szkoty; wystepy artystyczne poszczegdlnych grup ucznidw;
wykonanie wspdlnego zdjecia w postaci zywego stowa — ROWNOSC).
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SUKCESY

Uczniowie poszerzyli wiedze dotyczacy zachowania wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zwiekszyli swiadomos¢, ze wszyscy ludzie, bez wzgledu na wyglad, zainteresowania, wiare,
zastuguja na szacunek i akceptacje.

Podniesli poziom samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci.

Zrozumieli, ze w grupie jest duzy potencjat sprawczosci i ze razem moga wiele osiggnaé. | to, co
wydaje sie ograniczeniem, moze stac sie sitg grupy.

REKOMENDACIE

Poszukiwanie réznych form pozalekcyjnych na realizowanie dziatarh antydyskryminacyjnych.
Odwotywanie sie w pracy do pozawerbalnych form ekspresji (co daje przestrzen do méwienia
o rzeczach trudnych). Odwotywanie sie do takich dziatan, ktore dajg poczucie sprawczosci,
a jednoczesnie sg unikatowe (nie robili tego do tej pory). Podkreslamy w ten sposdb wyjgtkowosé
akgcji, ale przez to — i temat i proces stajg sie wyjgtkowe, a przez to zapamietywalne.
Zaangazowanie miodziezy w proces wymyslania i tworzenia dziatan angazujacych spotecznosc
(traktujg wtedy caty proces jako swéj, nienarzucony z gory).

Happening TAK DLA ROWNEGO TRAKTOWANIA

Strona | 37



Uniwersyteckie | Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Juliusza Stowackiego w Chorzowie

wojewodztwo Slaskie

Nazwa projektu
Projekt Edukacyjny Szkoty Rdwnego Traktowania

PODtOZE

Potrzeba wyposazenia mtodziezy w wiedze z zakresu podstawowych umiejetnosci oraz wychowanie
do odpowiednich postaw oraz praktycznego dziatania w sytuacji zagrozenia otwartosci,
wyrozumiatosci i tolerancji. Wyposazmy mtode osoby w narzedzia pozwalajagce im reagowad,
zapobiegaé¢, informowad i wdraza¢ dziatania zapobiegajgce dyskryminacji, jednoczesnie tworzac
przyjazng atmosfere dla odmiennosci i rwnoprawnego wspdtuczestniczenia w srodowisku lokalnym
wielu grup, oséb, narodowosci.

CELE

Uswiadomienie mtodemu pokoleniu procesu zmian w spofecznosci lokalnej zwigzanych z migracjami,
wielokulturowoscia i istniejgcymi problemami z tym zwigzanymi oraz wspieranie w zrozumieniu tego
procesu.

Powstanie grupy lideréw spotecznych, ktérzy zaczng dziatac i zmieniaé swiadomosé innych mtodych
cztonkéw spoteczenistwa, a w razie niepokojacych okolicznosci bedg potrafili zapobiec eskalacji ztych
praktyk.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN
Panel dyskusyjny (konferencja): UchodzZcy jako okolicznos¢ dydaktyczna w procesie wychowawczym.

Program

1. Nauczyciel Uniwersyteckiego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. J. Stowackiego w Chorzowie ,Temat Uchodzcy. Dobre
praktyki szkolne”

2. Przedstawiciel Urzedu Miasta Chorzowa ,Sprawozdanie
z przezycia w czasie wojny. Losy slgskiego uchodzcy 1939-1947"

3. Specjalista IPN ,,Henryk Stawik 1894-1944"

4. Nauczyciel Uniwersyteckiego | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. J. Sftowackiego w Chorzowie , Wszystkie dzieci Maharadzy”

5. Przedstawicielka Miedzynarodowego Centrum Nauczania
o Auschwitz ,,Zydzi w Armii gen. Wtadystawa Andersa”

6. Nauczyciel Uniwersyteckiego | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. J. Stowackiego w Chorzowie , Konwencja dotyczgca statusu
uchodzcéw sporzqgdzona w Genewie dnia 28 lipca 1951 r.”

7. Przedstawicielka  Regionalnego  Osrodka  Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Katowicach ,Uchodzcy w edukacji
szkolnej” »

8. Przedstawicielka Al ,Metoda projektowa w edukacji i
obywatelskiej”
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A ponadto warsztaty antydyskryminacyjne przeprowadzone przez edukatorke Muzeum Zydéw
Polskich POLIN, zwiedzanie wystawy Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci w aspekcie
uchodzctwa, krétka uroczystoéé pod pomnikiem pamieci w Slgskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci.

SUKCESY

Gotowos¢ mtodziezy do przystgpienia do grupy mtodych aktywnych przedstawicieli Szkoty
Réwnego Traktowania w srodowisku szkolnym.

Zainteresowanie i zaktywizowania mfodziezy do pracy nad tematyka praw cztowieka w naszej
szkole.

Zorganizowanie catego spotkania z udziatem wielu panelistéw, w ktérym udziat wzieli: mtodziez
szkolna, nauczyciele i pedagodzy, lokalni edukatorzy, pracownicy IPN, Muzeum Zydéw Polskich
POLIN w Warszawie, Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnoéci w Katowicach, a takze
przedstawicielka Miedzynarodowego Centrum Nauczania o Auschwitz i Holokauscie. Organizacja
spotkania byta wydarzeniem, dyskutowanym i komentowanym lokalnie.

REKOMENDACIE

Naszym zadaniem jest aktywizowanie mtodziezy, zapobieganie dyskryminacji w szkole. Ona moze
sie zadzia¢ na poziomie klasy lub szkoty, ale tez na poziomie spotecznosci lokalnej. Przejawy tej
dyskryminacji mogg by¢ podobne, chociaz podfoze bywa rézne. Warto edukowaé, by mtodziez
miata Swiadomos¢, czego w zakresie dyskryminacji moze sie spodziewac zaréwno w skali makro,
jak i mikro.

Obok rozwigzan na poziomie relacji szkolnych i réwiesniczych szukaé rozwigzan na poziomie
lokalnym — spotecznosci i grup. Tym bardziej, ze historia ma swoje przyktady, jak daleko i jak silnie
dyskryminacja siegata i siega nadal. To daje perspektywe do spojrzenie na obecne problemy
dyskryminacyjne.

Rekomendacjg nadrzedng wydaje sie budowanie sieci wsparcia zaréwno ws$réd mtodziezy,
jak i spotecznosci lokalnej — w celu informowania, profilaktyki, opowiadania o narzedziach,
uwrazliwiania na problem, szukania sprzymierzencow, ale tez konkretnych rozwigzan.
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Miedzynarodowe Liceum Ogdlnoksztatcgce Paderewski w Lublinie
wojewddztwo lubelskie

NAZWA PROJEKTU

Swiadoma szkota réwnosci

PODtOZE
Gtéwna potrzeba jest wzmocnienie swiadomosci i wiedzy dot. dyskryminacji, co z kolei wptynie na
postawy tolerancji uczniéw oraz aktywnego przeciwstawiania sie nierdwnos$ciom; analiza potrzeb

zostata przeprowadzona w zespole wychowawcéw na podstawie pojawiajacych sie w klasach
trudnosci oraz rozmoéw z uczniami.

CELE

wyposazenie uczniow w wiedze dotyczacg praw oraz przejawoéw mikrodyskryminacji oraz
uswiadomienie im ich konsekwencji zaréwno dla sprawcy, jak i dla ofiary;

postawa odwagi w reagowaniu na przejawy dyskryminacji, aktywne przeciwstawianie sie
nierownosciom;

stworzenie w szkole atmosfery szacunku, wolnosci i poczucia sprawczosci;
wzmochienie $wiadomosci i wiedzy dotyczacych dyskryminacji;
wzmochienie postawy tolerancji ucznidow oraz aktywnego przeciwstawiania sie nieréwnosciom.

Opis podjetych dziatan

Debata oxfordzka, ktérej inicjatorami i twdrcami tezy byli uczniowie z kétka debat oxfordzkich,
pt. ,Nauczyciele majg realny wptyw na dyskryminacje w szkole”, (cel: poznanie gtéwnych
argumentow za i przeciw, zeby pokazac¢ punkt widzenia, z ktéorym moga sie czesto spotkac
w przestrzeni publicznej).

Lekcje wychowawcze w oparciu o wnioski i tezy z debaty oxfordzkiej. Najwazniejsze argumenty
zwycieskiej druzyny:

(1)

(2)

zadaniem wszystkich pracownikéw
i pracowniczek szkoty jest zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa wszystkim
osobom uczacym sie;

wspieranie prawidtowego rozwoju
emocjonalnego i spotecznego ucznia
i uczennicy, a wiec takze edukowanie
o dyskryminacji i jej zapobieganie jest
zadaniem nauczycieli i nauczycielek
oraz wychowawcéw i wychowawczyn;
Nauczyciele sg blisko uczniéw, tworzg
z nimi rodzaj wspdlnoty, a wiec maja
szanse na obserwacje ich rozwoju, . < d -
a takze reagowania na wszelkie przejawy ich krzywdzenia (takze przez siebie nawzajem). Brak
wiasciwej reakcji sprawia, ze mtodziez zostaje sama ze swoimi problemami;

Nauczyciele mogg ignorowac dyskryminacje — jej ignorowanie to réwniez realny wptyw, tyle,
ze negatywny. Brak reakcji to réwniez reakcja.

Nauczyciele mogg edukowacé o dyskryminacji, a edukacja to bardzo realny wptyw.
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(3)

(4)
(5)

Szkolenie dla rady pedagogicznej poswiecone roznym formom wykluczenia oraz wptywowi grupy
na dyskryminacje.

Organizacja przez samorzad szkolny wydarzenia: Teczowy pigtek.

Przeprowadzenie dla catej spotecznosci szkolnej wyktadu/warsztatéw dot. jezyka inkluzywnego.
W spotkaniach wzieli udziat wszyscy uczniowie w podziale na roczniki (ok. 350 ucznidw).
Uczniowie byli bardzo aktywni i zadawali wiele pytan, co swiadczy nie tylko o zainteresowaniu
tematem, ale tez o braku informacji/wiedzy na ten temat wsréd mtodych ludzi.

SUKCESY

Udaty sie dziatania zainicjowane przez uczniéw: debata i Teczowy
pigtek. To oni wymyslili, w jakim kontekscie chcg rozmawiaé na
temat rownosci, jakie tematy chcg podejmowac i jakie dziatania.
Udato sie wdrozy¢ dtugofalowe dziatania dzieki otwartosci catego
grona pedagogicznego oraz wspodlnie promowanym wartosciom —
tolerancji, otwartosci i rGwnosci.

Wprowadzenie zaje¢ z edukacji réwnosciowej, ktére prowadzi
wykwalifikowana osoba.

Wtaczenie sie samorzadu szkolnego i samych uczniéw w dziatania
szkoty na rzecz réwnosci — cata spotecznos$é szkolna chce by¢ szkotg
rownosci, szkotg bezpieczng: sg z tego dumni i chca to podkreslac¢
i dbac o realizacje mniejszych dziatan w tym temacie.

REKOMENDACIE

Angazowanie mtodziezy w poszukiwanie rozwigzan i dziatan, ktére sg im bliskie
(np. prorozwojowe jak debata), co jednoczesnie angazuje ich w caty proces uczenia sie i wdrazania
dziatan antydyskryminacyjnych.

Stworzenie katalogu dziatan, jakie w ciggu roku szkolnego mozna podjag¢ w ramach dziatan
antydyskryminacyjnych.

Angazowanie spotfecznosci, co przektada sie na trwaty, a nie jednorazowy efekt dziatan.
Uswiadamianie, ze trwata praca z mtodziezg i gronem pedagogicznym tworzy szkote przyjazna dla
catej spotecznosci.

Realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych — matymi krokami. Nie trzeba wielkich wydarzen by
osiggnac cel. Ciekawe, regularne dziatania na mniejszg skale porzadkujg wiedze, dajg poczucie
wagi problemu, ale jednoczesnie stabilnej obecnosci w procesie edukacji w szkole.
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Zespot Szkét w Krzepicach
wojewoddztwo Slaskie

Nazwa projektu
Toleruje — nie dyskryminuje. Kampania informacyjna

PODLOZE

Projekt i dziatania w nim zawarte oparte zostaty na wynikach ankiety przeprowadzonej wéréd uczniéw
klas drugich liceum ogdlnoksztatcgcego Zespotu Szkét w Krzepicach. Ponadto diagnoza potrzeb
wynikata z obserwacji nauczycieli i pedagoga szkolnego oraz z rozméw indywidualnych z uczniami.
Potrzeba realizacji projektu wynikata rowniez ze szczegdlnej sytuacji w szkole, w ktérej pojawili sie
mtodzi ludzie pochodzenia ukraifnskiego i osoba z niepetnosprawnoscia.

Realizacja projektu pomoze uwrazliwié¢ ucznidéw na problem réwnego traktowania i tolerancji.

CELE

1. Poznanieizrozumienie problematyki dyskryminacji i jej przeciwdziatanie wsréd mtodziezy.

2. Analiza potencjalnych zagrozen i punktéw zapalnych, préba ich definicji i opracowanie planéw
zapobiegawczych w oparciu o zasady antydyskryminacyjne.

3. Uwrazliwienie na problemy uchodzcdéw i koniecznosc rozumienia réznorodnosci.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

e Warsztaty dla uczniéw, majgce na celu wyjasnienie: czym jest dyskryminacja, jakie sg jej rodzaje
oraz jak jej przeciwdziataé.

e Ankieta ukazujgca, jakie obszary r\“'f'
dyskryminacji lub nieréwnego |
traktowania dotykajg uczniow szkoty.

e Prezentacja refleksji, doswiadczenia
zZwigzanego z dyskryminacjg,
propozycji, jak z nig walczy¢ w formie
plakatéw, wierszy, tekstéw literackich.

e Kampania informacyjna, w ktdrej
wykorzystane zostaty przygotowane
przez uczniow materiaty.

e Popularyzowane na terenie szkoty,
w internecie oraz w formie ulotek
i plakatow na terenie miasta Krzepice.

SUKCESY

Najwiekszym sukcesem projektu jest zaangazowanie ucznidw, ktdrzy poswiecili duzo czasu,
aby wykonac plakaty, hasta, ich twdrczos¢ stanowi najwyzszg wartosc.

Zbudowanie poczucia sprawczosci i zespotowosci. Mtodzi ludzie zrozumieli, ze tworzg spotecznosc,
ktora aktywnie moze sie wtaczy¢ w budowanie zasad funkcjonowania tej spotecznosci. Bez wzgledu
na dzielgce ich rdznice.
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REKOMENDACIE

Tworzenie przestrzeni w szkole do prezentowania tresci antydyskryminacyjnych, nie tylko jako
pojedynczego wydarzenia, ale jako statego elementu pracy z mtodzieza.

Wykorzystywanie w pracy technik pozawarsztatowych, w ramach ktérych mtodziez sama moze
opowiedziec, opisa¢, namalowac, wyrazi¢ swoje emocje, uczucia, opinie dotyczgce réznych form
dyskryminacji. Mtodziez chetniej uczestniczy w zajeciach, ktére wnoszg co$ nowego do ich
aktywnosci szkolnej. W ktérych wykorzystuje sie ciekawe techniki pracy: kolaz, rysunek, filmiki.
W pracy z mfodziezg warto sie odwotaé do ich wrazliwosci estetycznej, dzieki czemu mtodziez
bardziej sie otworzy i aktywniej zaangazuje sie w realizacje wydarzenia.

Prezentacje robione przez mifodziez dla mtodziezy. Gtos mtodziezy dla réwiesnikdw jest
traktowany jako gtos ptynacy bezposrednio od nich, nienarzucony przez dorostych, czyli bardziej
autentyczny — przez co akceptowalny i wiarygodny.
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Il Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
im. Zbigniewa Herberta w Zespole Szkét nr 3 w Zorach

wojewodztwo Slaskie

Nazwa projektu
Tu i teraz tworzymy razem rzeczywistosc

PODtOZE
Stanowcze, jednoznaczne reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji, nazywanie tych sytuacji
po imieniu. Zachecanie takze do tego, aby nie ba¢ sie stowa , dyskryminacja”.

CELE

1. Umozliwienie nauczycielkom i nauczycielom doksztatcania sie i szkolenie w zakresie
antydyskryminacji, ale tez w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. Wdrozenie konkretnych dziatan antydyskryminacyjnych na poziomie szkoty: lekcje

wychowawcze, zajecia pozalekcyjne na temat stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji oraz
zaleznosci miedzy nimi (tzw. taricuch dyskryminaciji).

3. Witaczanie przeciwdziatania # :
stereotypom do rdinych zajec
i przedmiotow (jako staty element

edukacji).

4, Poprawa swiadomosci spotecznosci
lokalne;.

5. Aktywizowanie spoteczne w réznych

formach, ktérego podstawg byta
idea edukacji antydyskryminacyjne;j.
6. Kreowanie przestrzeni lokalne;j.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

e Mural ,,Uliczna galeria” prac, projektéw, rysunkéw wytonionych w ramach szkolnego konkursu,
podejmujacy temat réwnosci, szacunku, przyjazni, godnosci, mowy nienawisci. Mural znajduje sie
obok Komendy Miejskiej Policji (przestrzer miejska udostepniona przez Urzad Miasta).

e W centralnej czesci 20-metrowego muru umieszczona zostata podobizna patrona szkoty
Zbigniewa Herberta i cytat ,Tworzy¢ $wiat (...) na miare cztowieka — jego zdolnosci, rozumienia
i wrazliwosci”.

e W wykonanie projektu zaangazowane byly: mtodziez z Zespotu Szkét, Komenda Miejska Policji,
Urzad Miasta, Zespdt Szkét Specjalnych w  Zorach, Centrum Inicjatyw Spofecznych
oraz Stowarzyszenie Miedzykulturowe ,,Maloka”.

SUKCESY

Mural miat istnie¢ tylko przez kilka tygodni, okazato sie jednak, ze urzednicy nie chcg i nie zamierzaja
go zamalowywac. Bardzo gtosno byto w miescie o tresciach, ktére pojawity sie na murze: rownosci,
solidarnosci w kontekscie Ukrainy, wolnosci, jednosci i rdznorodnosci.

Srodowisko lokalne zaakceptowato taki przejaw inwencji twérczej i edukacyjnej. Mural pozostat.
Biorac pod uwage, ze jest on elementem ogrodzenia budynku policji, to wydaje sie niezwykte, ale tez
symptomatyczne. To znaczy, ze pewne wartosci mogg by¢ i powinny by¢ wspdlne.

Strona | 44



Wraz z instalacjg pojawito sie wiele stow potwierdzajgcych wtasciwosc i celowosé podjetych dziatan
w czasach, kiedy mierzymy sie z mowg nienawisci i szykanami.

Sukcesem byt takze fakt promowania tworczosci patrona naszej szkoty Zbigniewa Herberta, ktéry
nadal w powszechnym odbiorze jest traktowany jako zbyt trudny, zbyt intelektualny, przez co na swoj
sposdb doswiadcza czytelniczej dyskryminaciji.

REKOMENDACIE

Budowanie otwartosci na innos¢ i wielokulturowos¢ z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej.
Z naszego punktu widzenia, to sg czesto obawy czysto wewnetrzne, ze sie nie uda lub ktos nie
bedzie zainteresowany. Rozumiejagc lokalne uwarunkowania jestesmy za szerokim
informowaniem o koniecznosci wdrazania edukacji antydyskryminacyjnej. Ale tez tresci
antydyskryminacyjnych (hasta, pojecia, cytaty).

Z pewnoscig naszg rekomendacjg jest tez to, ze warto w edukacji w tym obszarze nie odwotywac
sie tylko do standardowych metod pracy (warsztaty), ale wykorzystywac techniki, ktére moga
zainteresowaé mtodych, przez co wiekszg uwage zwrdcg na prezentowane tresci. To oczywiscie
wymaga wiekszego zaangazowania, ale daje duzo wiekszy efekt. Mtodziez nie tylko Swiadomie
interpretuje, ale tez samodzielnie tworzy tresci i obrazy — zastanawiajgc sie i analizujac,
co faktycznie jest dla nich wazne, co ich dotyka, co jest lub moze sta¢ sie problemem w
srodowisku szkolnym i lokalnym.
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VI Liceum im. Bolestawa Prusa we Wroctawiu
wojewoddztwo dolnoslgskie

NAZWA PROJEKTU
Wartos¢ otwartosci: méwimy nie mowie nienawisci

PODtOZE
W biezgcym roku w szkole pojawita sie wieksza liczba oséb pochodzenia ukraifskiego. Na terenie
szkoty pojawity sie niepokojace napisy, na ktdre trzeba byto zareagowac.

CELE
e Zwiekszenie aktywnosci spotecznosci szkolnej.
e Pogtebienie wiedzy w zakresie tego, co to jest mowa nienawisci, stereotyp, dyskryminacja.
e Wypracowanie mechanizmoéw przeciwdziatania, ktére beda stosowane na terenie szkoty.
e Budowanie postawy tolerancji.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

e Zorganizowalismy w naszej szkole Festiwal Tolerancji. Uczniowie klas pierwszych uczestniczyli
w krétkich warsztatach antydyskryminacyjnych, ktére najpierw prowadzit nauczyciel, a potem
oni dla swoich kolezanek i kolegéw.

e Uczniowie wzieli udziat w kreatywnych warsztatach w Muzeum Etnograficznym oraz
w Dzielnicy Czterech Swiatyri. Potem grupa projektowa wchodzita do konkretnych klas
z przygotowanymi przez siebie warsztatami na temat wielokulturowosci. Zostaty
zorganizowane konkursy dla ucznidw np. na hasta przeciw mowie nienawisci oraz na logo
projektu. Uczniowie krecili filmy.

e Rozpoczelismy projekty miedzynarodowe ze szkotami z zagranicy.

SUKCESY

Poprawita sie sytuacja ucznidw cudzoziemskich w szkole, przejawy nietolerancji wobec nich sie nie
powtdrzyty. Polscy uczniowie im pomagajg. Zmienifa sie postawa ucznidw, ktéra jest widoczna
w ankietach.

REKOMENDACIJE

Wieksza otwartos¢ na osoby zwigzane z innymi kulturami. Oswajanie spotecznosci szkolnej z faktem,
ze coraz czesciej bedg sie pojawiac osoby o innym kolorze skéry, méwigce w innym jezyku, wychowane
w innej kulturze.

Podnoszenie faktu, ze wielokulturowosc jest zaletg, tworzy wartos¢ dodang w spotecznosci — nie jest
czyms$ negatywnym, a wrecz przeciwnie: buduje atmosfere otwartosci i akceptacji, wzmacnia naszg
wiedze o spotecznosciach z innych czesci swiata, dzieki czemu wzmacniamy swéj potencjat.
Witaczenie warsztatow antydyskryminacyjnych jako statego elementu pracy z mtodziezg, a nie
jednorazowego wydarzenia przy okazji wydarzen lub projektéw. Tym bardziej, ze problemy
spotecznosci uchodzczych nie znikng, a mtodziez powinna by¢ na nie przygotowana. Ale tez powinna
uczyc sie, jak traktowac je jako element ich codziennosci, a nie co$ nadzwyczajnego.
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VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce Samorzgdowe w Czestochowie
wojewddztwo Slaskie

NAZWA PROJEKTU
Wszystko nas tgczy — nic nas nie dzieli

PODtOZE

Agresja Rosji na Ukraine spowodowata naptyw uchodzcéw do Polski. W naszej szkole pojawity sie
dzieci ukrainskie, ktére zostaty zapisane do polskich klas oraz powstat ukrainski oddziat
przygotowawczy. Obserwacje, indywidualne rozmowy oraz przeprowadzone w szkole anonimowe
ankiety ukazaty nam problem, zwigzany z potrzebg integracji i wigczenia dzieci ukrainskich
w spotecznos$é szkolng. Chcac unikngé dyskryminacji i przejawdéw ksenofobii, wynikajacych
z odmiennosci kulturowych i nieznajomosci jezyka, postanowilismy stworzy¢ projekt majacy na celu
ufatwienie mtodziezy polskiej i ukrainskiej wzajemne poznanie sie i nawigzanie przyjazni.

CELE

e  Wzajemne poznanie sie mtodziezy polskiej i ukrainskie;.

e Integracja catej spotecznosci szkolne;j.

e  Unikniecie przejawdw nietolerancji.

e  Akceptacja szeroko rozumianej odmiennosci.

e Wspdlne spedzanie czasu — nawigzanie i zaciesSnianie wiezi.

e  Podniesienie swiadomosci dotyczgcej koniecznosci akceptacji dla odmiennosci i poszerzania
przestrzeni dla integracji pomimo rdéznic kulturowych.

e  Podniesienie wiedzy o mozliwych narzedziach antydyskryminacyjnych i edukacji w tym zakresie.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

W ramach projektu zorganizowalismy cykl spotkan mtodziezy polskiej i ukraiiskiej, ktore
przeprowadzilismy wedtug pieciu blokéw tematycznych:

1. Tradycje, zwyczaje, obrzedowos¢ w naszych kulturach.

2. Kuchnia polska, kuchnia ukrairiska — nasze smaki.

3. Pasje i zainteresowania — kreatywne spotkania literackie i kulturalne.

4. JesteSmy razem! — gra trenowa.

5. Inni, a jednak tacy sami — gry i zabawy w ogrodzie szkolnym.

Dodatkowo zostata zorganizowana wycieczka po Czestochowie i na Jasng Goére, w ktérej uczestniczyli
réwniez uczniowie oddziatéw przygotowawczych z innych szkét w Czestochowie oraz mtodziez polska.

SUKCESY

Integracja, wzajemne poznanie polskiej i ukrainskiej mtodziezy. Tworzenie matych grup i par
wspierajgcych wigczenie uczniéw z Ukrainy w polskich klasach. Stworzenie odpowiednich warunkow
do wzajemnego poznania sie, integracji mtodziezy polskiej i ukrainskiej, a takze przeciwdziatanie
jakimkolwiek przejawom dyskryminacji na tle narodowosciowym i kulturowym.

REKOMENDACIE

1. Tworzenie przestrzeni do poznawania sie grup odmiennych kulturowo. W klasach bedzie
przybywad osdb odmiennych narodowosciowo. Trzeba przygotowac mtodziez na ich przyjecie

Strona | 47



(katalog postaw, rekomendacje dotyczace integracji w klasie i szkole, otwarcie
na réznorodnos¢ jako wartosci dodanej w grupie).

Wieksze angazowanie grup mtodziezy z Ukrainy do dziatan szkolnych.

Tworzenie zespotdw mieszanych, gdzie wida¢ wspdlnote postrzegania Swiata, wartosci
i emocji. Grupe taczy wspdlnota dziatania (wspdlny cel, zadanie), nie réznice.

Budowanie integracji nie tylko na poziomie klasy, lecz takze szkoty i Srodowiska lokalnego.
Konieczne angazowanie na rzecz zwiekszonej integracji Srodowiska lokalnego. Nie tylko
opiekowanie sie uchodzcami, ale takze poznanie ich potrzeb. Dazenie do roli gospodarza
wydarzen, a nie tylko goscia.

Wieksze otwarcie na potrzeby spotecznosci ukrainskiej. Nie ,projektowanie” pomocy wedtug
naszych wyobrazen, ale pytanie o potrzeby i zakres wsparcia.

Pasje 1 zainteresowania — kreatywne
spotkania literackie 1 kulturalne

Inni, a jednak tacy sami — gry i zabawy w
ogrodzie szkolnym
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Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie w Rzeszowie
wojewoddztwo podkarpackie

NAZWA PROJEKTU
Zywa Biblioteka

PODLOZE

Wyzwaniem jest obecnos$¢ najczesciej krzywdzacych stereotypdw, potrzebg — koniecznos¢ ich
wskazania i usuniecia. Gtéwng ideg projektu jest propagowanie wartosci takich jak otwartosé,
réznorodnosc i prawa cztowieka. Nie zdajemy sobie sprawy, jak czesto ulegamy stereotypom myslenia,
chociaz wydaje nam sig, ze tacy nie jestesmy. Ale wpadamy w stereotyp myslenia ,co wypada, a co
nie”, co jest ,,normalne”, a co nie przystoi. Lub odbiega od ,,normy”, co nikt nie wie, kto jg ustalit.
Przyktady? Nauczyciel z zespotem Aspergera, byty narkoman, osoba aseksualna, wegetarianka, osoba
niewierzgca — to tylko niektdre z tytutéw, jakie pojawity sie w Zywej Bibliotece. Te osoby (zywe ksigzki)
dotkneto to, co nazywamy dyskryminacja. Jak widaé niektére przyktady sg bardzo nieoczywiste. Ale
ich historie, a wtasciwie konsekwencje opisanych zdarzen — to podfoze tego projektu.

CELE

e Zrozumienie, przyjecie na chwile perspektywy innego, szansa na refleksje nad witasnym
postrzeganiem ludzi, zmiana sposobu myslenia i wypowiadania sie.

e Tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia.

e Dziafanie na rzecz poszanowania praw cztowieka.

e Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia oséb narazonych na dyskryminacje, stereotypizacje,
uprzedzenia, wykluczenie.

e Ksztattowanie postaw otwartosci i akceptacji wobec innosci.

OPIS PODJETYCH DZIAtAN

Zywa Biblioteka to wyjatkowy miedzynarodowy projekt edukacyjny, ktéry polega na osobistej
rozmowie z przedstawicielami grup spotykajacych sie ze stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja.
W tym jednym dniu to ludzie sg Ksigzkami, a Czytelnik moze czytac z nich jak z otwartej ksiegi w mysl|
zasady, ze nie ocenia sie ksigzki po oktadce.

Projekt zainicjowany w 2000 r. w Danii obecnie jest realizowany w ponad 80 krajach na catym swiecie.

Zgodnie z zasadami Zywej Biblioteki:

o Ksigzkami sg ludzie, ktérzy doswiadczyli
ZYWA BIBLIOTEKA spotecznego stereotypu.

- : e Ksigzke mozna wypozyczy¢ do rozmowy i
zadac jej w tym czasie nawet trudne pytania.

29X
2022

14:00

19:00

Projekt realizowany przez Dwujezyczne Liceum
Uniwersyteckie w Rzeszowie, we wspotpracy
z Teatrem Maska, Rzeszowsky Radg Mtodziezy,
), studentami i studentkami NAWA (Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej) z Ukrainy i
Biatorusi oraz innymi zaangazowanymi osobami.

DWUJEZYCZNE
LICEUM
UNIWERSYTECKIE
UL. A. TOWARNICKIEGO 3

OBALIMY STEREOTYPY
ROZMOWA PO ROZMOWIE
B Dl rversytece

Projekt zostat objety honorowym patronatem Prezydenta Miasta Rzeszowa i Rzecznika Praw
Obywatelskich.
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SUKCESY

Sukcesem jest skala, w jakiej odbyt sie ten projekt: (40 zywych Ksigzek, 50 wolontariuszy, ponad 100
czytelnikow). Rzeszow jest tradycyjny, tutaj rzadko rozmawia sie o dyskryminacjach czy wykluczeniu.
Uwaza sie, ze lokalnie nie ma takich probleméw i niewiele oséb to w ogdle obchodzi.

Projekt dat impuls do rozmowy i trwa nadal. Kazdy, kto nalezy do grupy obarczonej stereotypami
lub narazonej na dyskryminacje, spotykajacy sie na co dzien z przejawami nietolerancji i pragnacy temu
przeciwdziata¢ — moze sie do niego zgtaszaé. Rozszerzamy Zywa Biblioteke o osoby otwarte na
réoznorodnos¢, dla ktérych wazne sg prawa cziowieka, lubigce rozmawiaé i dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami. Ros$nie liczba oséb chetnych do wspdtpracy przy realizacji kolejnych edycji.

Z doswiadczen innych Zzywych bibliotek — czytelnicy deklarujq przynajmniej czesciowe odejscie od
stereotypdw, zaczynajq widzie¢ konkretne osoby, a nie ideologie, co ma konkretny wymiar
antydyskryminacyjny.

REKOMENDACIE

e  Stworzenie katalogu stereotypdw, co pozwoli na ich rozpoznawanie (kazda spoteczno$¢ mierzy
sie z innymi stereotypami). To pozwoli opisa¢ problem, ale jednoczesnie zwrdéci¢ uwage,
co cechuje taki stereotyp i opracowac plan dziatania, jak jemu zapobiegac. Byto za mato czasu (ale
tez przestrzeni), by taki katalog stworzyé, ale wydaje sie to najwazniejszg rekomendacjg z tej
realizacji.

e  Przefamywanie stereotypdw u osdb, ktore z zatozenia powinny mie¢ postawe wspierajaca:
pedagogow, psychologéw, oséb doswiadczajgcych dyskryminacji. Warto sie zastanowi¢ nad

tworzeniem serii warsztatow z wykorzystaniem materiatdw/opowiesci ,zywych ksigzek”.
Uswiadomienie, ze dyskryminacja jest tuz obok i ze trzeba o niej rozmawiac, bo problem sam nie
zniknie.
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Podsumowanie

Gdy przyjrzymy sie projektom zrealizowanym przez uczestnikdw i uczestniczki Il edycji Szkoty
Réwnego Traktowania, mozemy przekonac sie, ze dyskryminacja niejedno ma imie. Bez wzgledu na
to, jak bedziemy opisywac dyskryminacje, specyfika kazdej szkoty jest inna, stad tez inne sg sposoby
reakcji, chociaz narzedzia podobne. Inne tez jest patrzenie i sposdb angazowania spotecznosci.

Kazda szkota inaczej definiuje swoje problemy, a na czoto wybijajg sie problemy czesto przez inne
placowki niedostrzegane (np. dyskryminacja ucznidéw i uczennic dobrze uczacych sie). Tak
zdefiniowana forma dyskryminacji moze by¢ inspiracjg dla innych, jak rozwigzywac taki problem,
a jednoczesnie, ze warto dos¢ gteboko wnikngé w specyfike relacji w szkole, by méc reagowaé na
sytuacje faktycznie dla danej placéwki wazne. Wspdlna praca nad problemem stwarza catej
spofecznosci mozliwos¢ przepracowania konkretnego problemu, uwrazliwienia na sytuacje oséb
dyskryminowanych, ale tez stworzenia katalogu dziatan, ktére dziatania niepozadane pomoga
wyeliminowac.

Wszyscy koordynatorzy projektéw i ich pomystodawcy starali sie, by forma podjetych realizacji byta
ciekawa, atrakcyjna i co najczeéciej sie powtarza — angazujaca (mural, Zywa Biblioteka, rozmaite
przejawy aktywnosci artystycznej). Wielokrotnie w rekomendacjach podkreslano, ze przedstawienie
atrakcyjnej formuty dziatan, ktdra jest bliska stylistyce mtodziezowe], odbiega od czysto szkolnych
metod realizacji, stwarza przestrzern do wiekszego zaangazowania spotecznosci uczniowskiej, ktdra
zarowno forme, jak i tres¢ potraktuje jako swojg. Tym samym, bedzie bardziej zaangazowana
i sama bedzie czuwaé nad przestrzeganiem zasad, ktérych staje sie autorem.

Wielokrotnie przewija sie w rekomendacjach koniecznos¢ czy tez potrzeba stworzenia Kodeksu
Rownego Traktowania dla szkoty, rekomendacji dotyczacych zachowan antydyskryminacyjnych,
czesto z odwotaniem sie do Katalogu Dziatan Dyskryminacyjnych (zdiagnozowanie problemdw).
Oiile s to sygnaty, ktédre mowig o takich potrzebach, to wiekszos¢ uczestnikow i uczestniczek po prostu
wdraza je w zycie, traktujgc jako naturalny element nie tylko konkretnego projektu, lecz takze dziatan
antydyskryminacyjnych podejmowanych w szkole. Do wielu oséb dociera swiadomosé, ze nawet
najgtebiej ukryte trudnosci wczesniej czy pdzniej powodujg w szkole ogromny problem. Tym gtebszy,
im gtebiej byt on ukryty do tej pory. Co wazne — uczestnicy i uczestniczki podkreslajg, ze dziatanie nie
konczy sie na stworzeniu Kodeksu Rownego Traktowania. Ten kodeks po prostu trzeba codziennie
wdrazac w zycie. Powinien by¢ statym wyznacznikiem budowania zdrowych relacji w szkole.

Kluczowa rekomendacjg uczestnikéw i uczestniczek Szkoty Réwnego Traktowania jest koniecznos¢
wigczenia dziatan antydyskryminacyjnych do statych dziatan edukacyjnych w szkole. Podkreslano,
ze dziatania te nie powinny mie¢ charakteru jednorazowego, lecz przybieraé¢ forme statej pracy
z mtodziezg. To wskazuje na fakt, ze szkofa autentycznie dba o dobre relacje wsréd spotecznosci
szkolnej, jednoznacznie zabezpiecza podstawowe prawa kazdej osoby uczacej sie — by czuta sie
w szkole bezpiecznie, traktowana z godnoscia, z gwarancjg do bycia sobg. Uczestnicy i uczestniczki
podkreslajg, ze dzieki temu uczniowie i uczennice uwrazliwiajg sie na temat, odpowiedzialnos¢ za
dobre relacje i zabezpieczenie praw jednostki traktujg jako cos$ naturalnego, a co najwazniejsze czujg
sie autorami wprowadzonych zasad. Tym bardziej zalezy im na ich przestrzeganiu.

Wydaje sie to jednym z wazniejszych postulatéow. Postulatu, ktéry powtarzany byt w trakcie catego
cyklu edukacyjnego. To na nauczycielach cigzy obowigzek obserwowania, reagowania, edukacji,
jednak nie stwarza sie warunkow, by mogty sie one odbywaé. To nie pojedyncze osoby, ale catfa
spotecznos¢ szkolna powinna wzig¢ odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie dziatann antydyskryminacyjnych,
a rézne formy edukacji antydyskryminacyjnej powinny by¢ statym elementem aktywnosci uczniow
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i uczennic. Tym bardziej cieszy nas, ze w wielu szkotach ten proces jest ciggly, a przynajmniej
rozplanowany na caty rok szkolny z konkretnymi dziataniami.

| nie mniej wazna kwestia, jaka jest wsparcie nauczycieli. Oczekuje sie, ze nauczyciel: powinien, musi,
ma obowigzek. Skoro jest w szkole, widzi uczniéw codziennie, powinien by¢ pierwszym
,bezpiecznikiem”, reagujacym na sytuacje kryzysowe. Problem w tym, Zze takich sytuacji jest wiele.
| nie dotyczg one tylko dyskryminacji, ale np. zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Tutaj
nauczyciele tez powinni albo muszg. Czesto sie zapomina, ze aby to robili, muszg mie¢ narzedzia.
Musze je pozna¢, wiedzie¢, jak je wdrazac. Ale potrzebujg tez wsparcia na poziomie emocjonalnym,
by méc podjgé takie interwencje. Uwazamy za stuszny postulat, aby do realizacji programu Szkoty
Réwnego Traktowania angazowac¢ wiecej niz jedng osobe ze szkoty, by grupa sama dla siebie byfa
oparciem. To nie jest wytgcznie kwestia wspodtdziatania i jej skutecznosci, ale wspierania sie w
sytuacjach kryzysowych. By odpowiedzialnos¢, ale i presja (emocjonalna i spoteczna) rozktadata sie na
wiecej niz jedng osobe. Jednoczesnie konieczne jest wskazywanie oséb, instytucji, podmiotdéw, ktére
pomocg mogtyby stuzyc. Stad potrzeba budowania sieci wsparcia, by problemy w danej szkole nie byty
odpowiedzialnoscia jedynie osdb w niej pracujacych. Nalezy tez angazowaé instytucje
(np. organizacje pozarzadowe, osrodki kultury, osrodki pomocy spotecznej, biblioteki, policje itp.),
bedace czescig spotecznosci lokalnej, wigczac je w proces upowszechniania i realizacji konkretnych
dziatan.

Z pewnoscig realizacja Szkoty Réwnego Traktowania byta wyzwaniem. Zaréwno dla uczestnikéw
i uczestniczek, jak i dla nas. JesteSmy przekonani, ze warto podejmowaé¢ podobne dziatania
w przysztosci. Mamy tez wnioski, w ktérych obszarach warto zrobi¢ krok naprzéd i na jakich zadaniach
sie skupi¢, jednak bez watpienia dziatanie w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej uwazamy za jeden
z wazniejszych elementéw budowania szkoty otwartej, bezpiecznej, przyjaznej dla catej spotecznosci:
ucznidw, uczennic, nauczycieli i nauczycielek, pedagogéw i rodzicéw .
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Realizater

Fundac’a lceland U(fu“i Projekt zostal sfinansowany ze 4rodkdw
Liechtenstein Active progeami Aktywni Doywatele - Fundusz
Geremka Norway citizens fund  Krajowy, finansowanych 2 Funduszy EOG
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