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Niniejszy raport powstat w ramach projektu ,Réwnowaznik” prowadzonego przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Rownowaznik” jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Celem projektu jest wsparcie trzech szkét srednich z wojewddztwa opolskiego we wprowadzeniu standardow przeciwdziatania
dyskryminagiji.

~Rownowaznik” korzysta z dofinansowania o wartosci 87 500 euro. Jest przeprowadzany w partnerstwie z islandzkg Fundacjg Evris.
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WSTEP

Niniejszy raport powstat w ramach projektu ,Réwnowaznik” prowadzonego przez Fundacje Laboratorium Zmiany. Projekt realizowany
jest z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy. ,Réwnowaznik” korzysta z dofinansowania o wartosci 87 500 euro otrzy-
manego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. Jest przeprowadzany w partnerstwie z islandzka Fundacja Evris.

Jednym z podstawowych praw cztowieka jest prawo do réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacija. W projekcie
~Rownowaznik” fundacja wspomaga szkoty srednie w wojewodztwie opolskim we wprowadzeniu standardow przeciwdziatania dyskry-
minagciji i dziatan na rzecz réownosci - gtéwnie ptci. Wiecej informacji o projekcie mozna przeczytac na stronie internetowej fundacii:
https://laboratoriumzmiany.org/co-sie-bedzie-dzialo-w-projekcie-rownowaznik/.

Celem niniejszych dziatan jest zbadanie, w jaki sposob tematyka pfci jest obecna w przestrzeni szkolnej i pozaszkolnej. Zapro-
ponowano badania ilosciowe i jakosciowe, aby przeanalizowac rézne aspekty tego zjawiska. Gtownymi podmiotami badania sg mtodziez
i otaczajgca jg przestrzen.

Jedna z kluczowych kategorii w biologii, spoteczenstwie i naszym funkcjonowaniu psychicznym jest ptec¢ (Wojciszke, 2003).
Powoduje ona naturalne postrzeganie réznic w wygladzie i funkcjonowaniu. Nasz system poznawczy jest skonstruowany tak, aby
dostrzegac takie zjawiska, budowad rézne kategorie i przypisywadé im okreslone cechy. Nasz umyst spoteczny jest stworzony do tego,
aby starad sie zrozumied i opisac otaczajacy go swiat. Aby byto to mozliwe, postugujemy sie kategoryzacja percepcyjna — procesem po-
legajacym na segregowaniu i dzieleniu $wiata zewnetrznego na odrebne kategorie i przypisywaniu im cech (Maruszewski, 2017). Jest to
podstawowa przyczyna powstawania stereotypow, uproszczonych form wnioskowania o innych ludziach (Studzinska i Wojciszke, 2014).
Takie schematyczne sposoby wnioskowania pozwalajg nam szybciej reagowac i oceniaé innych w swiecie spotecznym, ale prowadzg tez
do szeregu negatywnych zjawisk. Stereotyp jako struktura poznawcza moze by¢ rozumiany jako pewna sie¢ wiedzy o swiecie i ludziach.
Z kolei uprzedzenia sa konsekwencja stereotypdw i powodujg, ze do nieznanej nam osoby mozemy mieé pewien stosunek emocjonalny,
zazwyczaj negatywny, tylko dlatego ze ma pewne przypisane cechy, takie jak pted, wiek, ubior, grupa spoteczna, zawdd. Dyskryminacja
to trzecia z konsekwencji kategoryzowania. Jest to uniemozliwienie komus czegos, tylko dlatego ze przypisaliSmy go do okreslonej grupy.

Niniejszy raport z badan ma charakter popularyzatorski, choé procedura badania zostata przeprowadzona ze wszystkimi na-
ukowymi standardami prowadzenia badan. Celem pracy jest przyblizenie tego, w jaki sposéb stereotypy ptci moga dziatac w przestrzeni
mtodych osdb, oraz jak one je postrzegaja.

Cel podjetych badan

Celem badania byt pomiar zjawiska dyskryminaciji w szkotach. Pierwsza trudnos$¢ zwigzana z analiza tego zagadnienia to dobor badania
i dotarcie do osob badanych, aby zjawisko to zostato rzeczywiscie zmierzone. Caty czas roznego rodzaju wysmiewanie, stabosc¢ czy od-
czuwanie dyskryminaciji jest czyms wstydliwym - szczegdlnie dla poszkodowanych. Tak traktowane osoby moga nie chcie¢ méwic czy
pisa¢ o wtasnych przezyciach. Dlatego dobrano mieszang metodologie badan, tj. iloSciowo-jakosciowa. Ankieta ilosciowa stuzy pomia-
rowi zjawiska, pokazaniu odsetka osob, ktére go doswiadczajg, oraz zbadaniu réznych zaleznosci z tym zwigzanych. Badanie jakosciowe
ma natomiast pokazad, na czym dyskryminacja doktadnie polega i jak sie przejawia, aby moc w jakis sposéb przeciwdziataé jej poprzez
rowniejsze traktowanie ptci.

Ze wzgledu na charakter popularyzatorski tekstu nie prezentujemy hipotez badawczych, a jedynie ogdlne pytania badawcze:

1. Jaka forme przyjmuja stereotypy dotyczace kobiet i mezczyzn? (badanie jakosciowe)

2. W jakiej formie mtodziez doswiadcza i uczestniczy w dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢? (badanie ilosciowe i jakosciowe)

3. Jakie sg specyficzne formy dyskryminaciji w obszarze szkoty oraz domu uczniéw i uczennic?

4. Czy sa roznice ptciowe w postrzeganiu i doswiadczaniu dyskryminacii kobiet i mezczyzn?

5. Jakie czynniki obnizajg doswiadczanie dyskryminacii i zwiekszajg poczucie rownosci ptci?

6. Czym jest rowne traktowanie w oczach mfodych kobiet i mezczyzn?

Plan badan
Dziatania badawcze ze wzgledu na szeroki zakres pytan badawczych i mozliwy opér w otwartym udzielaniu odpowiedzi miaty charakter

strategii mieszanej - ilosciowej i jakosciowej. Najpierw przeanalizowano dokumentacje szkét srednich, zaplanowano wywiady indywidu-
alne, wywiady zogniskowane oraz badanie ilosciowe w formie ankiety on-line.

Diagnoza potrzeb dla projektu ,Réwnowaznik” 4



Tabela 1. Plan poszczegoéinych dziatan w projekcie badawczym

1. Analiza dokumentagiji Analiza statutéw i szkolnych programoéw wychowawczo-profilaktycznych szkét $rednich z Opolsz-
czyzny oraz ich stron internetowych. Analize prowadzono na podstawie ogélnodostepnej doku-
mentacji danej szkoty.

2. Wywiady zogniskowane Wywiady zogniskowane w grupach oséb uczniowskich oraz osobno w grupach oséb nauczyciel-
skich.
3. Wywiady indywidualne Wywiady z osobami uczniowskimi szkét Srednich - odbyty sie na podstawie wstepnej struktury

pytan i zostaty nagrane, a nastepnie analizowane w formie transkrypciji.

4. Ankieta Ankieta poswigcona formom i przejawom stereotypow, uprzedzen, dyskryminaciji.

5. Podsumowanie Z zebranego materiatu zostaty udzielone mozliwe odpowiedzi na postawione pytanie badawcze.
i dyskusja

6. Whioski koricowe Whioski obejmujg takze rekomendacije i gtdwne spostrzezenia dotyczace uzyskanych danych.

ANALIZA DOKUMENTACJI

W wojewddztwie opolskim w roku 2019/2020 wedtug danych GUS dziatato 210 szkdt ponadpodstawowych, takich jak zespoty szkét,
licea ogodlnoksztatcace, technika, szkoty zawodowe, artystyczne, bez szkét policealnych (,,Edukacja w wojewddztwie opolskim w roku
szkolnym 2019/2020", 2021). Trzy szkoty srednie z wojewddztwa zostaty wyréznione w rankingu szkot przyjaznych osobom LGBTQ+.
Do niniejszej diagnozy ze wszystkich tych miejsc losowo wybrano 20 placéwek i poddano je analizie. Analiza dokumentacji obejmowata
ogolne tresci dostepne na stronach internetowych oraz umieszczone tam statuty szkolne i szkolne programy
profilaktyczno-wychowawcze.
Pytania, jakie postawiono przed analiza, to:

1. Czy na stronie WWW szkoty znajduje sie statut? Czy w statucie szkoty - oprécz wymaganych prawem zapisow - sg informa-

cje dotyczace rownego traktowania osob bez wzgledu na pte¢ oraz zakazu dyskryminacji?

2. Czy na stronie WWW szkoty stosowane sg feminatywy?

3. Czyje imie nosi szkota?

Statuty szkot

Prawie wszystkie placéwki na swoich stronach internetowych zamiescity statut (nie znaleziono ich oraz innych dokumentéw w przypad-
ku dwdch szkdt). Statuty liczg od 25 do ponad 140 stron. Znalazty sie w nich ogolne zapisy dotyczace tolerancji i poszanowania innych
0s06b, na przyktad: ,wychowawca winien ksztattowac wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci; w zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w szkole do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdl-
nosci stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem oddziatu; obowigzkiem kazdego nauczyciela
jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez (...) w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka”.

Obowigzkowym punktem statutéw jest wyrdznienie praw uczniéw i uczennic. ,Wszyscy uczniowie sa réwni w swoich prawach
i obowiazkach. Podstawowe prawa ucznia wynikaja z konwencji praw cztowieka”. Do praw uczniéw i uczennic nalezy: ,prawo do informa-
cji, prawo do nauki, swoboda (wolno$é) wypowiedzi, wolno$é mysli, sumienia, wyznania, prawo do prywatnosci, wolno$é od ponizajacego
traktowania i karania, prawo do znajomosci swoich praw, prawo proceduralne, czyli mozliwo$é dochodzenia swoich praw; prawo do
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami fizycznej badz
psychicznej przemocy i poszanowania godnosci; zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob”.

WSsréd obowigzkéw ucznidw i uczennic znalazty sie takie zapisy, jak obowiazek: ,przestrzegania zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, okazywania szacunku dorostym i réwiesnikom, szanowania godnosci
osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi oraz przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci; uczeszczania na zajecia
w estetycznym stroju; noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych; unikania agresywnych zachowan i niepro-
wokowania sytuacji konfliktowych”.

Uczniowi nie wolno: ,nosic¢ stroju z obrazliwymi napisami lub symbolami; stosowaé agresji i przemocy wobec innych uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty”.
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Temat odpowiedniego stroju mtodziezy wydaje sie waznym punktem statutéw, czasem bardzo doktadnie opisywanym.

W statutach oprécz szczegoétowego zapisu dotyczacego ubioru galowego oraz ogdlinych wytycznych odnosnie do stroju codziennego
(,ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen: w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii
nalezy zachowad umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy, na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosié obuwie
niezagrazajace zdrowiu, uczen ma obowiazek przestrzegad zasad higieny osobistej oraz estetyki, niedozwolone jest noszenie w szkole
strojow identyfikujacych ucznia z grupami niezgodnymi z artykutem 13. Konstytucji RP”) znajduje sie informacja, iz ,wyglad zewnetrzny
ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych, ale ma wptyw na ocene z zachowania”. W innym statucie czytamy jeszcze:
»Stréj codzienny powinien by¢ zgodny z zasadami tzw. dobrego obyczaju: zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy oraz nie odstania¢
bielizny osobistej oraz na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy”. Ponadto ,do kontroli wygladu zewnetrznego uczniéw
upowaznieni sa: 1) wychowawcy klas; 2) pedagog szkolny; 3) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
maja prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich wyglad i ubiér odbiegaja od zasad ustalonych w szkole, i majg obowigzek zgtaszania
tego faktu wychowawcom klas. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekunéw o nieprzestrzeganiu
przez ich dzieci ustalonych przez szkote zasad wygladu i ubioru. Wychowawca moze zobowigzaé ucznia do zmiany ubioru lub wygladu na
zgodny z niniejszymi postanowieniami”.

Zapisy dotyczace dyskryminacji (w 10 statutach pojawia sie stowo ,dyskryminacja”): ,,gtéwnymi celami szkoty sa m.in. zapew-
nienie uczniom rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej; umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz zapobieganie wszelkiej ich dyskryminacji; nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow/stu-
chaczy. Nie moze w zaden sposob dyskryminowaé ucznidéw/stuchaczy ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowosg, religie, wyglad czy
indywidualne poglady; do zadan szkoty nalezy (...) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej
nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie; w trakcie korzystania z ustugi
dostepu ucznidéw do Internetu na terenie szkoty realizuje (dyrektor) obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabez-
pieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw (w szczegol-
nosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace
nienawisc¢ i dyskryminacje); zadania zespotu wychowawczego (...) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska”.

Jesli chodzi o edukacje dotyczaca przeciwdziatania dyskryminacji i mowie nienawisci, rownosci, stereotypow i uprzedzen, to
w kilku programach wychowawczo-profilaktycznych znalazty sie odnoszace sie do tego zapisy: ,zatozenia programowe (...) ksztattowanie
postaw: obywatelskich, poszanowania tradyciji i kultury wtasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie
wszelkim przejawom dyskryminaciji; ksztattowanie tolerancji na odmiennosc¢, w tym wielokulturowos$¢ oraz wiasciwych postaw wobec
stereotypow i uprzedzen; ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania stereotypdw i uprzedzen. Rozwijanie kompetencji komunikacyj-
nych, uwaznosci i empatii; wykorzystywanie wiedzy na temat stereotypow do budowania pozytywnych relacji spotecznych; utrwalanie
informaciji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali spotecznosciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprze-
mocy; rozbudzanie szacunku dla ludzi o innej rasie, religii, narodowosci i odmiennych pogladach”.

Szkolne dokumenty wprost odnoszg sie do problemu agres;ji i jasno okreslaja, ze tego typu zachowania sg niedopuszczalne.
Niektdre zapisy dotycza tez (nie wprost) mowy nienawisci. Uczen/uczennica moze zosta¢ ukarany(-na) za: ,przejawianie jakichkolwiek
form agresiji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalnosci cielesnej; aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stéw lub
gestow wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, jak rowniez innych osob; znecanie sie psychiczne lub fizyczne, zastraszanie,
wymuszenia débr materialnych od innych osob; przebywanie na terenie szkoty w nieodpowiednim stroju; zamieszczanie i rozpowszech-
nianie oszczerczych, odSmieszajacych i krzywdzacych dla innych oséb tresci w Internecie, a zwtaszcza na portalach spotecznosciowych”.

Feminatywy, czyli zeniskie rzeczowniki osobowe

Pierwsze udokumentowane zenskie formy gramatyczne pojawity sie w jezyku polskim w szesnastym wieku. Na stronie internetowej Rady
Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN mozemy przeczytad, ze ,dyskusja o formach zenskich trwa od ponad stu lat. Na poczatku dwu-
dziestego wieku zwyciezyta tendencja do regularnego tworzenia feminatywodw (...) od lat dziewiec¢dziesigtych formy zeriskie rzeczowni-
kéw osobowych znacznie sie rozpowszechnity; w jezyku przyjety sie wyrazy »socjolozkas, »polityczka« czy »postanka«”".

Przeglad stron internetowych, statutéw i innych dokumentdéw szkot pokazuje, ze feminatywy ogolnie nie sa stosowane w komu-
nikagcji szkot lub sg uzywane bardzo rzadko. Feminatywy obecne w tekstach na stronach internetowych to gtéwnie: uczennica, matu-
rzystka, finalistka, laureatka, przewodniczaca, wiceprzewodniczaca, pielegniarka. Wyrazenia te pojawiaja sie przede wszystkim w poje-
dynczych wpisach - aktualnosciach dotyczacych wydarzen, w ktérych brata udziat uczennica szkoty. W statutach szkolnych feminatywy
wystepuja tylko w jednym punkcie, tym dotyczacym zasad ubioru ucznidw i uczennic. Co prawda sam brak stosowania feminatywow nie
jest btedem jezykowym i - jak podaje Rada Jezyka Polskiego - nie ma potrzeby uzywania konstrukcji typu ,uczniowie i uczennice”, ,na-
uczyciele i nauczycielki” w kazdym tekscie i zdaniu, poniewaz formy meskie moga odnosié sie do obu ptci. Jednoczesnie ,Rada uznaje,
ze w polszczyznie potrzebna jest wicksza, mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zeriskich w zasobie stownictwa. Stosowa-
nie feminatywow w wypowiedziach, na przykfad przemienne powtarzanie rzeczownikéw zenriskich i meskich (Polki i Polacy) jest znakiem

! Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zeniskich form nazw zawodéw i tytutéw.
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tego, ze mowigcy czuja potrzebe zwigkszenia widocznosci kobiet w jezyku i tekstach” 2 Dgzenie do symetrii systemu rodzajowego wyda-
je sie zasadne, chod czesto jest niepopularne czy wrecz niezrozumiate spotecznie.

Wyglada na to, ze najwieksza trudnoscig w uzywaniu feminatywow w codziennej, wspoétczesnej komunikaciji jest brak obycia
czy przyzwyczajenia do ich wypowiadania i styszenia. Byé moze powodem jest tez obawa przed zmniejszeniem prestizu danej osoby.
Biorac pod uwage, ze jezyk ksztattuje nasza swiadomosé i wptywa na postrzeganie rzeczywistosci, a szkoty sg miejscem edukaciji, od-
krywania $wiata, poszerzania horyzontéw i pokazywania réznorodnosci (co zawarte jest w statutach szkét), to warto sie zastanowic¢ nad
wprowadzeniem i motywowaniem do uzywania feminatywow w srodowiskach szkolnych. Kobiety (uczennice, nauczycielki, pracowniczki
niepedagogiczne) stanowia znaczaca ich czesc i zdecydowanie warto sprawic, by byty w nich obecne takze na poziomie jezykowym.
Jezyk, ktérym sie postugujemy, jest swoistym odwzorowaniem norm spotecznych. Misje szkdt przepetnione sa tresciami méwigcey-

mi o wsparciu, wzmacnianiu, pomaganiu uczniom (i w domysle uczennicom), zatem sg to doskonate miejsca, by uczy¢ okazywania
szacunku i wzmacniac aspiracje takze poprzez uzywanie feminatywow. Wydawacé by sie mogto, ze taki (z pozoru) szczegot, jak uzywa-
nie (a raczej nieuzywanie) zenskich koncowek rodzajowych, nie ma wptywu na samopoczucie dziewczat i kobiet. Uzycie feminatywow
pozwala na sprawiedliwg identyfikacje istnienia kobiety w zyciu publicznym i jej indywidualnosci. Poza tym brak zeriskich form moze
podtrzymywad stereotypy, ktdre wskazuja na to, ze tylko mezczyzni moga pracowaé w powazanych zawodach, na przyktad stowo ,pre-
zes” jest neutralne, a ,prezeska” - zaskakujgce. Ponadto mozemy méwié o takim zjawisku jak niewidzialnosé kobiet w spoteczeristwie
jako konsekwencja ich niewidzialnosci w jezyku. Wspdtczesna, nowoczesna, a przede wszystkim réownosciowa szkota powinna w swojej
komunikacji uwzgledniaé uczennice (bedace olimpijkami, laureatkami, finalistkami olimpiad, zawodniczkami, kandydatkami, absolwent-
kami, uczestniczkami konkurséw, cztonkiniami samorzadu czy két naukowych, przewodniczacymi, skarbniczkami itp.), nauczycielki,
psycholozki, pedagozki, doradczynie zawodowe oraz pracowniczki niepedagogiczne.

Patron/patronka szkoty

Na 20 analizowanych placéwek 16 ma za swojego patrona mezczyzne, dwie majg swoje kobiece patronki, jedna nosiimie bezosobowe
oraz jedna nie ma ani patrona, ani patronki. Patroni szkét to znane postacie historyczne, naukowcy czy pisarze. Znaczaca przewaga
meskich patronéw szkoét jest zastanawiajgca i mocno alarmujaca. Wéréd znanych historycznie oséb jest wiele naukowezyn, pisarek,
sportowczyn, polityczek, dziataczek spotecznych, ktére mogtyby zostaé patronkami szkot. Niewystarczajaca reprezentacja kobiet

w tym obszarze jest niepokojaca z perspektywy edukowania mtodych ludzi i ksztattowania w nich postawy patriotyczne;.

WYWIADY ZOGNISKOWANE

Wywiady zogniskowane sg forma badan jakosciowych w formie grupowej. Celem badan byto przyblizenie i nazwanie obszarow,

w ktérych réwne traktowanie ma dla mtodych ludzi najwieksze znaczenie. W tym celu przeprowadzono trzy wywiady zogniskowane

z mtodzieza szkolng, prowadzone wedtug tego samego scenariusza w kazdej ze szkot, w ktorej realizowany byt projekt. Dodatkowo
przeprowadzono dwa wywiady zogniskowane z nauczycielami i nauczycielkami, aby uzupetni¢ obraz o dane widziane przez grono peda-
gogiczne. W sumie w wywiadach zogniskowanych wzigto udziat dziewiecioro uczniéw i uczennic oraz szescioro nauczycieli i nauczycie-
lek. Ze wzgledu na szeroki zakres materiatu prezentowane sg wybrane, wazne obszary, w ktérych zauwazalne jest inne traktowanie pfci
w szkole lub poza nia.

Wyniki

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne obszary, w ktérych mtodzi ludzie zauwazaja réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn. Kwestie-
widocznych réznic w ich traktowaniu poruszajg tez nauczyciele i nauczycielki, z ktérymi przeprowadzono wywiad. Co wazne, czesto
obszary te sie przeplataja, nie dotycza wytgcznie szkoty lub domu rodzinnego. Prezentowany model matzenstwa i rownosci ptci w domu
przektada sie na poglady mtodych ludzi, a na podstawie opinii gtoszonych przez nauczycieli i nauczycielki mtodziez wyrabia sobie
wtasne zdanie poprzez dyskutowanie, sprzeciwianie sie im czy przyjmowanie ich za wtasne. Przestrzenie poza szkotg sa waznym
obszarem aktywnosci - zainteresowan mtodych ludzi. Na samym koricu same mtode kobiety i sami mtodzi megzczyzni oceniaja siebie

i swoje wspolne funkcjonowanie w przestrzeni szkolnej, zgtaszajac poszczegodlne obszary jako te, w ktérych istniejg zauwazalne réznice
w podejsciu do ptci.

2 Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zeriskich form nazw zawoddw i tytutéw.
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Tabela 2. Wazne obszary pojawiajace sie w wywiadach zogniskowanych

Mozliwos¢ uprawiania przez dziewczyny meskich sportow (pitka rodzice, otoczenie, uczniowie, uczennice, | uczniowie,
nozna) prowadzacy zajecia uczennice
Mozliwos¢ uczestniczenia w stereotypowych zenskich aktywnosciach | rodzice, otoczenie, uczniowie, uczennice, | uczniowie,
(taniec, jazda konna) przez mezczyzn prowadzacy zajecia uczennice
Rezygnacja z aktywnosci fizycznej przez kobiety réowiesnicy uczennice
Przekazywanie opinii, ze kobiety sg gorszymi kierowczyniami réowiesnicy uczennice
Dawanie do zrozumienia, ze konkursy i olimpiady nauczyciele, nauczycielki uczennice,
z przedmiotow Scistych nie sg dla dziewczyn uczniowie
Angazowanie chtopcow i dziewczyn do okreslonych aktywnosci szkol- | nauczyciele, nauczycielki uczennice,
nych: dziewczyn do dziatan tworczych (gazetka, dekoracje), chtopcow uczniowie
do pomocy w noszeniu ciezkich rzeczy
Odnajdywanie sie mtodych kobiet w swiecie gier komputerowych inni uczestnicy - mezczyzni uczennice
Pozwalanie chtopakom na zostawanie do pézna poza domem rodzice uczennice
Blokowanie wyrazania wiasnych pogladéw, gdy jestes dziewczyng réowiesnicy uczennice
Blokowanie wyrazania uczué przez mezczyzn rodzice, otoczenie, uczniowie, uczennice | uczennice
Modele rodzinne uczniow rodzice uczniowie,
uczennice
Wybieranie kierunkéw ksztatcenia stereotypowo niemeskich lub rodzice, nauczyciele, nauczycielki uczniowie,
niekobiecych uczennice
Mniejsza aktywnosé spoteczna mezczyzn, wytgczenie z zycia spotecz- | uczniowie nauczyciele,
nego szkoty nauczycielki
Wazna obecnos$é nauczycielek oraz nauczycieli w szkole (parytet ptci | szkota uczniowie,
nauczycieli) uczennice
Faworyzowanie przez nauczycieli uczniéw lub uczennic nauczyciele, nauczycielki uczniowie,
uczennice
Noszenie ubran przez uczniéw i uczennice nauczyciele, nauczycielki, uczniowie, uczniowie,
uczennice uczennice
Prezentowanie pogladow przez nauczycieli i nauczycielki nauczyciele, nauczycielki uczniowie,
uczennice

Mozliwo$é uprawiania przez dziewczyny meskich sportéw (pitka nozna) - aktywnosc kobiet w sporcie jest problema-
tyczna; sg dyscypliny, do ktérych czuja, ze majg ograniczony dostep. Taki przyktad w trakcie badania zostat podany przez mtoda kobiete,
ktéra pasjonowata sie pitkg nozna, jednak na jej poziomie nie ma druzyny kobiecej, a dojezdzanie wiele kilometréw na treningi jest dla niej
bariera, wiec zaprzestata gry.

Mozliwo$é uczestniczenia w stereotypowych zerniskich aktywnosciach (taniec, jazda konna) przez mezczyzn - mez-
czyznom trudno jest wzigé udziat w tego typu zajeciach, nawet jesli interesuja sie tymi dziedzinami. Odczuwajg presje otoczenia oraz
spotykaja sie z sytuacjami, gdzie prowadzacy/prowadzace nie chca organizowad zajec¢ dla jednego mezczyzny albo uwazaja, ze jeden
chtopak nie pasuje do zespotu kobiet. Pokazuje to mtodym ludziom, ze aktywnosci sa ,segregowane” ze wzgledu na pted.

Rezygnacja z aktywnosci fizycznej przez kobiety - mtode kobiety zgtaszaja, ze nawet jesli chcg sie zaangazowacd w lekcje
WF-u czy sportowe zajecia, to czuja, ze inne réwiesniczki i inni rowiesnicy tego nie aprobujg. Dziewczyna aktywna, spocona po WF-ie nie
jest postrzegana pozytywnie. Wobec tego sporo mtodych kobiet nie interesuje sie aktywnoscia fizyczng w szkole.

Przekazywanie opinii, ze kobiety sa gorszymi kierowczyniami - uczniowie i uczennice zgtaszaja, ze z jednej strony dorosli
sami powielajg stereotypy w przestrzeni szkolnej na temat prowadzenia przez kobiety pojazdow, a z drugiej strony dojezdzanie kobiet do
szkot hulajnogami, rowerami, skuterami czy autami jest codziennoscia. Dziewczyny czuja, ze sg z gory ocenione jako gorsze kierowczy-
nie, tylko ze wzgledu na ptec.

Dawanie do zrozumienia, ze konkursy i olimpiady z przedmiotéw scistych nie sa dla dziewczyn - uczennice doswiadcza-
ja faworyzowania mezczyzn w proponowaniu im uczestnictwa w olimpiadach z przedmiotow $cistych. Mtode kobiety tez chciatyby byé
do tego zachecane.

Angazowanie chtopcow i dziewczyn do okreslonych aktywnosci szkolnych - dziewczyny i chtopcy zwracajg uwage na
fakt wybierania ich do konkretnych aktywnosci. Dziewczyny chciatyby by¢ brane pod uwage, gdy trzeba zrobié cos fizycznie, na przyktad
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cos przeniesé, nawet ciezkiego. Mezczyzni natomiast nie sg uwzgledniani w dziataniach artystycznych i tworczych (gazetki, projekty
artystyczne, dekoracje).

Odnajdywanie si¢ mtodych kobiet w swiecie gier komputerowych - mtode kobiety tez graja w gry komputerowe typu FPS.
Czesto gra sie w nie druzynowo, natomiast mezczyzni stereotypowo przypisujg kobietom role ,zmywary”, czyli postaci leczacych. Nazwa
~Zmywara” zwigzana jest z tym, ze to wtasnie kobiety zazwyczaj sa wyznaczane do takiej funkgji. Gdy przejmuja one postacie walczace
i cos$ im nie wyjdzie, sg pietnowane w druzynie réznymi komentarzami, na przyktad ,,do garéw”, ,do kuchni”, ,zmywara”. Fora internetowe
takze sa przestrzenia, w ktérych widoczne jest stereotypizowanie kobiet lub mezczyzn.

Pozwalanie chtopakom na zostawanie do pézna poza domem - dziewczyny zgtaszaja, ze widza u rodzicow wieksza troske
zwigzana z przebywaniem kobiet wieczorem poza domem. Wigze sie to z obawami o to, czy corkom nie stanie sie krzywda.

Blokowanie wyrazania wtasnych pogladéw, gdy jestes dziewczyna - szczegdlnie w meskich przestrzeniach mtode kobiety
czujg sie blokowane w wyrazaniu wiasnych pogladow, zgtaszaniu pomystéw, nawet jesli wiedza, ze to dobre propozycje. Jest to widoczne
na przyktad wtedy, gdy jedna dziewczyna pracuje w meskim zespole projektowym.

Blokowanie wyrazania uczué przez mezczyzn - mezczyznom przypisywana jest rola tych, ktérzy nie potrafig rozmawiac
o uczuciach, co jest pdzniej widoczne w wigkszej trudnosci w komunikowaniu tego, co czuja,.

Modele rodzinne uczniéw - widagd, ze model réwnego podejscia do aktywnosci zawodowej u rodzicéw lub model trady-
cyjny, w ktérym matka pozostaje w domu, jest waznym tematem dla uczniéw. Uczennice mowia, ze nie chciatyby doswiadczy¢ takiej
sytuaciji, w ktorej cate zycie spedzaja tylko w domu - wolatyby sie odnalez¢ w zyciu zawodowym. Zwracajg uwage na potrzebe rownosci
w realizowaniu obowigzkow domowych, aby byto sprawiedliwie, czyli zeby kazda osoba bez wzgledu na pte¢ sprzatata czy napetniata
zmywarke.

Wybieranie kierunkéw ksztatcenia stereotypowo niemeskich lub niekobiecych - dziewczyny doswiadczajg trudnosci
w funkcjonowaniu w klasach o specjalnosci matematycznej, informatycznej czy w technikum o kierunku budowlanym. Mezczyzni majg
ktopot w odnalezieniu sie na przyktad na kierunku kosmetologicznym i nie decyduja sie na niego, nawet jesli ich to interesuje.

Mniejsza aktywnos$¢é spoteczna mezczyzn, wytaczenie z zycia spotecznego szkoty - po powrocie ucznidw i uczennic
po pandemii do szkoty nauczyciele i nauczycielki obserwujg duzo wieksza aktywnoscé kobiet, ich lepsze odnalezienie sie w czasie lekcji
zdalnych i lepsza komunikacje z nauczycielami/nauczycielkami oraz réwiesnikami/rowiesniczkami. U mtodych mezczyzn zauwaza sie
wieksze wytaczenie sie z aktywnosci, w tym z lekcji zdalnych, co przektada sie na biezgce funkcjonowanie.

Wazna obecnos$¢ nauczycielek oraz nauczycieli w szkole (parytet ptci nauczycieli) - dla uczniow i uczennic wazna jest
obecnos¢ nauczycieli mezczyzn i nauczycielek kobiet. Mtodzi ludzie nie zgtaszajg wprost, ze z innymi sprawami przychodza do na-
uczycielek, a zinnymi do nauczycieli. Nie sg to konkretne sprawy, ale chodzi o obecnos$¢ obydwu ptci w szkole. Bycie uczonym przez
mezczyzn jest istotne szczegodlnie dla chtopcow. Wydaje sie, ze jest to zwigzane z poszukiwaniem meskiego wzorca w grupie dorostych.

Faworyzowanie przez nauczycieli uczniéw lub uczennic - jest to zjawisko pojawiajgce sie w klasie. W odbiorze oséb
uczniowskich nauczyciele/nauczycielki maja ulubionych uczniéw/ulubione uczennice, co czasem jest zwigzane z ptcia, a czasem po
prostu z tym, ze ktos wydaje sie bardziej sympatyczny. Inni chcieliby by¢ traktowani podobnie.

Noszenie ubran przez uczniéw i uczennice - mtodziez zgtasza, ze nauczyciele i nauczycielki jako centralny punkt traktuja
ubieranie sie uczniéw i uczennic, na przyktad noszenie przez mezczyzn czapki w pomieszczeniach. W przypadku kobiet dotyczy to
makijazu, okrywania lub odkrywania danych czesci ciata. Odkrywanie biustu, eksponowanie dekoltu, noszenie zbyt krotkich spodenek
czy niepasujacych ubran jest czesto poruszanym tematem. Uczniowie i uczennice zauwazajg, ze zazwyczaj to nauczycielki zwracaja
uwage na kwestie ubierania sie mtodych kobiet. Nauczyciele mezczyzni zgtaszaja, ze maja trudnosé w przekazywaniu takich informacji,
szczegolnie uczennicom.

Prezentowanie pogladoéw przez nauczycieli i nauczycielki - uczniowie i uczennice zgtaszaja, ze nauczyciele i nauczycielki
czasem przedstawiajg wtasne poglady zwigzane z tym, co dana pteé powinna robi¢ lub nie (poglady religijne, polityczne, role ptci). Pre-
zentowanie skrajnych opinii przez nauczycieli i nauczycielki jest z jednej strony odbierane przez mtodych ludzi krzywdzaco, a z drugiej
strony jest mobilizacjg do dyskusji na dany temat.

WYWIADY INDYWIDUALNE

Wywiad indywidualny jest metoda badawczg catkowicie skupiong na pojedynczej osobie i fenomenie doswiadczania przez nig réz-
nych zjawisk. Poza badaniami ilosciowymi, gdzie poprzez liczby obrazujemy rézne sytuacje, sa jeszcze badania jako$ciowe, w ktérych
zanurzamy sie w doswiadczenie jednostek. Nastoletni uczniowie i uczennice to wyjatkowe osoby, gdyz z jednej strony wchodza dopie-
ro w dorostosé, a z drugiej weiaz sa zalezne od rodzicéw i systemu szkolnego. Nie sa juz dzieémi, ale nie sg jeszcze w petni dorostymi.
Doswiadczana przez nich w réznych przestrzeniach kategoria meskosci czy kobiecosci prawdopodobnie uksztattuje ich na cate zycie.
Rozdziat ten bedzie zatem wejsciem w fenomenologiczny swiat mtodych ludzi. Przedstawimy tu ich luzne wypowiedzi na temat doswiad-
czania siebie jako kobiet i mezczyzn w otaczajacym swiecie.

Wywiady indywidualne zostaty nagrane za zgoda osob badanych i ich rodzicéw, jesli byto to wymagane (czes¢ osob byta
petnoletnia). Zrealizowano je w okresie od marca do maja 2022 roku na terenie Opolszczyzny. Wczesniej zaplanowano scenariusz
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pytan. Wywiad byt prowadzony albo przez kobiete, albo przez mezczyzne. Osoby badane poinformowano o poufnosci badania i nigdzie
w materiatach nie postugujemy sie ich imieniem i nazwiskiem. Kodowano jedynie zgtaszang pte¢ i numer osoby badanej. Po rozmowie
wykonano transkrypcje, czyli wierny zapis rozmowy, czasem niewygladajacy gramatycznie jak petne zdania. Nasz jezyk méwiony nie jest
tak pouktadany jak jezyk pisany, podczas rozmowy przekazujemy sobie informacje w mniej uporzadkowany sposdb, choé bardziej praw-
dziwy i nam bliski. O te wtasnie prawdziwos¢, indywidualnos$é i blisko$é w wywiadach chodzi. Ponadto wywiady nie majg narzucié gotowej
formy odpowiedzi, tak jak to sie dzieje w ankiecie, tescie, sondazu. Analiza i interpretacja danych zostata wykonana wedtug metodyki
jakosciowych badan w psychologii na podstawie podej$cia fenomenologicznego, teorii ugruntowanej i krytycznej analizy dyskursu.
Prébe badawcza stanowili uczniowie i uczennice szkét, w ktorych realizowano projekt. W kazdej z trzech szkét zaproszenia
do badania dostali nauczyciele i nauczycielki oraz uczniowie i uczennice. W sumie wykonano 25 wywiadéw z uczniami i uczennicami,
nauczycielami i nauczycielkami. Scenariusz wywiaddw byt ten sam dla oséb badanych, przebieg rozmoéw i ich tresé byty indywidualne
i w zaleznosci od tego, jak sie toczyty, przebiegaty nieco inaczej.
Uzyskane dane prezentujemy zgodnie z kategoriami, ktére przypisano danym wypowiedziom w procesie kodowania, na pod-
stawie zatozen teorii ugruntowanej i podejscia fenomenologicznego w psychologii. W przedstawionym materiale zebrano tylko wybrane
wypowiedzi kobiet i mezczyzn. Ponizsza tabela prezentuje zestawienie obszaréw wyréznionych w wywiadach.

Tabela 3. Wazne obszary pojawiajace sie w wywiadach

Obraz kobiety

Obraz mezczyzny

Szkota dla kobiet i mezczyzn

Traktowanie w przestrzeni pozaszkolnej

Ubranie

Poczucie zagrozenia w relacji kobieta - mezczyzna

Biernosé mezczyzn
Wyglad

Uczucia mezczyzn

Zmiany pokoleniowe

Réwnosé

Obraz kobiety

Pierwszym obszarem rozpatrywanym w wywiadach przez osoby badane jest sita ptci i mozliwo$é demonstrowania stabosci. Badany
mezczyzna, zastanawiajac sie, co cechuje kobiety, a co mezczyzn, z jednej strony rozumie powdd niedyspozycji kolezanek, z drugiej
jednak ma poczucie, ze dziewczyny naduzywajg tego argumentu i im to uchodzi. W tym miejscu mozna zatozy¢, ze mezczyzna czuje, ze
ma mniej przywilejow niz kobiety.

M1: (...) Jakies fizyczne stabosci albo nieobecnosci - wiadomo, ze one wynikajg z pewnej niedyspozycii, na przyktad menstruacyjne;j (...)
ze dziewczyna zwalnia sie do lekarza. Tutaj na pewno bardziejim to uchodzi (...). Duzo dziewczyn, ktore sie angazujg w sport, sg wytreno-

wane (...) moga sobie na pewne stabosci pozwolié.

Kolejny cytat to wypowiedz badanej potwierdzajaca stereotyp kobiety jako tej ,gorszej”, tej, ktdéra powinna gotowac i sprzatad.
Ona réwniez dostrzega tu nierownos¢ w przypisywaniu obowigzkéw do danej ptci. Kobieta z tego fragmentu wypowiedzi wskazuje tez,
ze to starsze kobiety oraz rodzice ksztattujg przekonania u mtodych ludzi. Dziewczyny takze chca by¢ zapraszane do udziatu w aktyw-
nosciach, nawet tych wymagajacych wysitku fizycznego. Pokazuje to pewien proces chronienia ich przed wysitkiem, niedogodnoscia,
trudnosciami. Dzieje sie to w wymiarze fizycznym w budynku szkoty i dotyczy m.in. noszenia tawek szkolnych. To najprostszy sposéb
rownego traktowania. Kazda uczennica i kazdy uczern moga mie¢ taka sama mozliwos¢ uczestniczenia w danej aktywnosci i odstgpienia
od jej wykonania, gdy okaze sie to zadaniem przerastajacym jego/jej sity. Wypowiedzi sugerujg doznawanie przez kobiety frustraciji i ich
zmagania o mozliwos$é réwnego udziatu w aktywnosciach szkolnych. By¢ moze ta frustracja jest mechanizmem napedzajagcym dziew-
czyny do walki o wlasne prawa. Cho¢ tak duza aktywnos$¢ z ich strony moze tez powodowagd, ze mtodzi mezczyzni nie wiedza, jak sie
zachowad i jak sie odnalez¢ w sytuacji niepasujgcej do ich schematu, w ktéorym wystepuje praktyczny przebieg interakcji spotecznych.
Podczas gdy mezczyzni postepuja zgodnie ze stereotypem, kobiety zdajg sie mu wymykad.

K1: Czesto méwi sie, ze kobiety sg stabsze, gorsze przez swoja ptec (...). Mama mowita, ze jestem kobieta, wiec powinnam nauczy¢ sie
gotowad, sprzatad. A czemu mezczyzna tego nie moze robi¢? Moim zdaniem kazdy, kto chce sobie poradzié¢ w dorostym zyciu, powinien
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jednak to umied, a nie tylko kobiety. (...) Moim zdaniem jest zbyt duzy podziat na to, co jest dla kobiet i mezczyzn, powinno by¢ to jednak
réwne (...). Nawet biorac pod uwage sama site, gdyz juz w szkole na przyktad jest tak, ze jak trzeba przynies¢ jakies tawki, to od razu na-

uczycielki mowia, ze prosza o czterech chtopakéw do pomocy (...). Boze, nie powiedza nigdy, ze potrzebuja czterech osob, tylko zawsze,
ze czterech chtopakow i zawsze denerwowato to dziewczyny z mojej klasy.

Kolejna badana wskazuje, ze poza szkotg miejscem, w ktérym kobieta uczy sie, ze jest ,stabsza’, jest tez dom rodzinny. Proces
socjalizacji zawiera w sobie budowanie przeswiadczen o sobie, a przestrzer domowego uczenia rél spotecznych jest bardzo wazna.

K2: (...) Dziewczyny sa silniejsze w tych czasach, jakby dominuja, momentami sg odwazniejsze (...). Uwazam, ze jest to bardzo duzy czyn-
nik wychowania w domu, ze dziewczyny sg czesciej krytykowane niz chtopcy, na przyktad przez mamy.

M1: (...) kobiety, zeby w domu wszystkim sie zajmowaty. Teoretycznie kazdy ma swoja role w spoteczenstwie, ale praktycznie jest inacze;j.

Kolejne fragmenty to zestawianie dwdch przeciwnych swiatéw: pierwsza badana opisuje stereotyp ,tradycyjny” kobiety, druga
prezentuje inne spojrzenie, kontrastujace z nim. Zdaje sie to potwierdzad, ze mtode kobiety sa w dwdch swiatach - starym i nowym.
W starym swiecie sg chronione przed ciezka praca i wysitkiem, w nowym natomiast pokazuja, ze tez potrafig by¢ silne.

K5: No na pewno to, ze kobiety nie moga ciezko pracowac (...) ze sg bardziej delikatne, tak mi sie wydaje.

K8: A do czego sg kobiety? Sprzatania, gotowania. Teraz wydaje mi sie, ze to idzie bardziej w drugg strone, ze kobiety juz nie sa tak po-
strzegane jak kiedys i coraz lepiej to wyglada, ludzie majg o nich coraz lepsze zdanie.

Obszarem, w ktérym doswiadcza sie dyskryminacji i buduje stereotyp na temat tego, jakie sa kobiety, jest relacja réwiesnicza.
Badana z siddmego wywiadu kontynuuje watek doswiadczania sytuaciji, w ktérej ciezszy wysitek fizyczny jest zawtaszczany na rzecz
mezczyzn, podczas gdy kobietom nie przypisuje sie podobnego potencjatu sportowego. Jednak to druga czesé jej wypowiedzi pokazuje,
ze mtodzi mezczyzni - réwiesnicy — w specyficzny sposéb buduja relacje z kolezankami. Jest ona tworzona na podstawie tradycyjnych
rol spotecznych, w ktérych kobiety pozbawione sg wyboru i powinny sie dostosowac do decyzji mezczyzn. Indagowana nie czuta sie
z tym dobrze, prawdopodobnie oczekiwano, ze zmieni zdanie i zda sie na wybdr kolegéw. Pokazuje to, ze mezczyzni i kobiety dziataja
wedtug dwdch réznych stereotypdw rol ptciowych, co niewatpliwie generuje brak wzajemnego zrozumienia.

KT7: Kiedys spotkatam sie z grupa rowiesnicza, w ktorej nie czutam sie zbyt dobrze, bo czasami padaty komentarze, ze dziewczyna po-
winna co$ tam w domu robic (...) powinna sie stuchaé. Albo kiedy decydowalismy, gdzie wyjs¢, to czesto bardziej byto brane pod uwage
zdanie chtopakdw niz dziewczyn i czesto oni decydowali, co bedziemy robié. Albo w codziennych czynnosciach, ktére wykonywalismy
wspolnie, nie wiem - graliSmy w cos, to tez od razu byto narzucane, ze chtopacy zrobig cos lepie;j.

Kolejne wypowiedzi pokazujg dwa spojrzenia na kobiety - stare i nowe. Nowe podejs$cie polega na tym, ze spotecznosé ma
lepsze zdanie o ich mozliwosciach ,pozadomowych”. Druga wypowiedz moze by¢ pewna strategia kobiet na radzenie sobie z presja
bycia w rolii checig realizowania wtasnych celéw. Ta strategia to niepokazywanie przez nie wtasnego potencjatu w petni, aby nie by¢
negatywnie oceniona,

K5: (...) Kobiety nie moga ciezko pracowac czy cos takiego, sa bardziej delikatne, tak mi sie wydaje.

KT: Przychodzi mi do gtowy cos takiego, ze kobieta nie moze okazywad, ze potrafi by¢ pewna siebie, silna, ze czesto kobiety samodzielne,
ktore radzg sobie same, sg pewne siebie, sg postrzegane negatywnie.

Mtody mezczyzna w swojej wypowiedzi pokazuje, ze jest tez otwarty na to, aby kierowac sie czyms innym niz rola kobiety, ktéra
jest troskliwg matka, i rozumie, ze ona moze chcie¢ zyé inaczej.

M4: Faceci beda szukali kobiety, ktéra bedzie troskliwa, bedg szukac¢ w ich wyobrazeniu dobrego wzoru matki (...) ale to juz zalezy,
bo to, co powinna, a to, co ostatecznie zrobi — musimy bardzo mocno to rozgraniczy¢. Ludzie, ktorzy zrewolucjonizowali $wiat,
kierowali sie tym, Ze nie robili tego, co powinni, wiec jesli kobieta chce na przyktad zy¢ sama, bez faceta, albo nie chce mieé dzieci,
to jest to wytacznie jej wybor.

Dla mtodych mezczyzn waznym doswiadczeniem, ktére pozwala zweryfikowaé wtasne stereotypy, jest konkretny przyktad
z otoczenia. Badany pomimo swoich przekonan zwigzanych z zainteresowaniami sam spotyka sie z tym, ze kobiety moga sie pasjonowac
na przyktad programowaniem.
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M5: Dziewczyny sobie pewnie plotkuja, porozmawiajg o swoich sprawach, kto im sie podoba (...) o takich btahych sprawach. My sobie
rozmawiamy na przyktad o jakichs sportowych rzeczach, a gdy jestesmy na informatyce, to tez o jakich$ nowinkach technologicznych,
po prostu o innych rzeczach (...).

(...) Moja kolezanka - ona bardziej sie tym interesuje. Chodzimy z nig na programowanie, bo na to nie chodzi duzo oséb z naszej klasy,
chyba tylko dwie dziewczyny albo trzy. No to rozumiem, ze z nimi mozna na przyktad porozmawiaé tez na ten temat.

Obraz mezczyzny

Mtodzi ludzie nadal majg dos$¢ stereotypowe spojrzenie na wtasne cele zyciowe. Z ponizszej wypowiedzi badanego wynika, ze jest

takze odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich warunkéw kobiecie. Wywiera to presje na mezczyzn (zarabiania, dawania oparcia
finansowego, podejmowania decyzji), ale tez odbiera te przestrzen kobietom. Widoczne jest rowniez pewne oczekiwanie, aby mezczyzni
pokazywali swoja site, nie ujawniali stabosci, byli konkretni, nie rozczulali sie. Przyktadem tego sposobu myslenia sg ponizsze wypowiedzi.

M4: Facet powinien zbudowac dom, sptodzi¢ syna i posadzi¢ drzewo. Nie mamy czegos takiego chyba w przypadku kobiet, a jak jest,
to nigdy o tym nie styszatem, wiec jest to jakos$ zmarginalizowane. (...) wiec no pewnie, ze tym raczej bedzie rzadzit pewien stereotyp, ze
facet powinien zapewnic¢ kobiecie i swoim dzieciom jakis dobry byt, co$ w tym stylu.

M3: Facet przez ogét spoteczenstwa jest widziany jako gtowa rodziny, jako persona, ktora jest niejako przedstawicielem swojego rodu.

M1: Jak sie jest facetem, to musi sie podejmowac decyzje (...) i cze$¢ pan jakby ulega temu autorytetowi (...). Oczekiwania sg inne,
ze mezczyzna bedzie stabilniejszy, spokojniejszy, decyzyjny, natomiast kobieta moze pozwoli¢ sobie na jakies stabosci i na emocjonalne
dziatanie.

K4: Sg pewne zalety pracy z panami, bo tam sg konkrety. Kobiety sie lubig jakos tak rozczulag, problemy stwarzac, natomiast panowie:
tak, tak, tak — krotko, zwiezZle i na temat.

Szkota dla kobiet i mezczyzn

Nauczyciele i nauczycielki maja trudno$é w komunikacji z uczniami i uczennicami. Mezczyzni czuja sig skrepowani w upominaniu
mtodych kobiet, a nauczycielki sa naturalnie tymi, ktére zwracaja uwage na ich ubior.

K3: Czasami jest tak, ze faktycznie nauczyciel mezczyzna mowi mi, zebym delikatnie zwrdcita uwage, bo jemu jest tak... no krepuje sie,

zwroéci¢ uwage uczennicy (...).

Stereotypy powodujg takze przeswiadczenie, ze kobiety nie bedg rozumiaty pewnych przedmiotéw i zagadnien, jak na przy-
ktad informatyki, co przedstawia wywiad z dziewigta kobieta:

K9: Nie wiem, jak to opisac... po prostu zaktada sie, ze dziewczyna mniej zrozumie niz chtopak, i to nawet zostawiajgc juz te informatyke —
tak samo jest w przypadku innych przedmiotéw. Mysle, Ze czesto sg takie sytuacje.

Traktowanie w przestrzeni pozaszkolnej

Stereotypy jako przekonania nie sg tylko niewinnymi konstruktami w naszej gtowie. Aktywnie ksztattujg one nasze zachowania,
sprawiaja, ze co$ robimy albo czegos nie robimy. Pierwsza badana opowiada o tym, ze kobieta chcaca uprawia¢ sport odczuwa,
ze nie jest on przeznaczony dla niej, a znalezienie klubu, ktéry przyjmowatby kobiety do druzyn, jest trudne.

K1: Zawsze chciatam trenowad pitke reczna. W podstawéwce jeszcze miatam okazje éwiczy¢ z chtopakami, ale jak wysztam z podsta-
wowki i szukatam jakiegos klubu, to w catym wojewddztwie byt tylko jeden, ktory byt dla kobiet w moim wieku, i to na drugim korcu,
gdzie nie miatabym nawet mozliwosci, zeby dojechac (...). Juz sam WF mamy oddzielnie - dziewczyny osobno, chtopacy osobno. (...) Na
przyktad w tej dziedzinie sportowej chciatabym sie troche porozwijac. (...) dziewczynom sie nigdy nie chce - potowa niedysponowana

i nic praktycznie na tych WF-ach nie robimy, a do chtopakow nie moge i$¢, bo nie, nie wiem czemu (...).

Mtode kobiety nie tylko w sporcie czuja sie w jakis$ sposdb ograniczone. W siddmym wywiadzie badana opowiada o swojej
niepewnosci wyrazania zdania na forum podczas wspoétpracy z mezczyznami, prawdopodobnie z obawy przed oceng. Proces oceniania
i méwienia jacy powinnismy by¢ powoduje, ze sie boimy wyj$é poza ramy okreslonych zachowan i sie ograniczamy.
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KT: (...) Mam swiadomos$¢, ze réwnosé powinna byc wieksza (...). Kiedys na pewno bytam traktowana gorzej z tego powodu, ze nie powin-
nam czegos zrobid, bo chtopacy tak powiedzieli, albo batam sie wyrazi¢ swoje zdanie, na przyktad w grupie projektu. Batam sie to zrobic,
bo myslatam, ze ktos$ odrzuci moj pomyst (...).

Nieréwne traktowanie jest tez dostrzegane przez syna patrzacego na matke w domu rodzinnym. W wywiadzie czwartym
mtody mezczyzna opisuje, ze widzi, ze jego matka ma same obowiazki i nie ma zadnych przyjemnosci. Badany rozumie, ze nie jest to
sprawiedliwe, ale nie potrafi tego zmienié. Obserwacja rodzicow i uczenie sie przez patrzenie na wzorce rodzinne jest podstawa w budo-
waniu u nas stereotypow ptci.

M4: Mezczyzna az tak nie angazuje sie w zycie rodzinne, bardziej robi to kobieta i wydaje mi sie, ze to tez wptywa na poczucie réwnosci
(...). No bo jezeli kobieta ma same obowigzki, a zero przyjemnosci, to tez czuje, ze cos$ jest nie tak i nie ma zbytnio jak tego zmienic¢ bez
drugiej strony.

Ciekawym przyktadem ograniczania mezczyzn w przestrzeni domowe;j jest niedawanie im dostepu do obowigzkéw domowych
postrzeganych stereotypowo za kobiece (pranie, gotowanie, prasowanie), co opisuje nastepujacy fragment wywiadu:

M4: (...) Na przyktad mi rodzice kiedys nie pozwalali podchodzi¢ do pralki, w sensie gtéwnie mama, ale teraz to sie zmienito, bo tak wygla-
da reorganizacja pracy w domu, ze konkretna rzecz robi osoba, ktéra akurat w nim jest. (...) To chyba zalezy bardziej od wieku, a nie od
tego, jaka ma sie pted.

M8: Do zelazka tez mnie nie dopuszczata, dowiedziatem sie dopiero pdzniej, dlaczego. Chodzito o to, ze mozna spali¢ jakas rzecz pod-
czas prasowania, tak samo mozna zepsuc rzecz, ktora jest w pralce, jesli sie Zle jg nastawi, ale to w sumie wszystko przychodzi z wiekiem.

W kontrascie do poprzedniego fragmentu w wywiadach mozna znalezé takze opis tego, jak ksztattowaé umiejetnosci uczestni-
czenia w réznych obowigzkach domowych bez przeswiadczenia, ze cos nie jest dla mezczyzn lub kobiet.

M4: (...) mam starsza siostre i w domu jest tak normalnie, codziennie jest debata, kto dzisiaj gotuje. Zazwyczaj koriczy sie ona gra w ,,sim,
sam, sum” do trzech, wiec mozna powiedzieé, ze jest tutaj rownouprawnienie, bo gotuje ten, kto przegra (...). Mam rodzicow, wiadomo, ale
mijamy sie troche pod wzgledem godzin obecnosci w domu. Raczej jestesmy ze sobg w weekendy, wtedy to juz rodzice gotuja (...).

Kolejnym obszarem, tym razem ograniczania kobietom dostepu do réznorodnych obowigzkow, jest obstuga auta, wymiana kot.
Jest to takze dla nich pewien wymiar uzaleznienia od mezczyzn. Swiat réwnosciowy nie polega na tym, ze zabieramy sobie obowigzki,
lecz na tym, ze kazdy ma mozliwo$¢ sprawdzenia sie w réznych zadaniach, co daje samodzielnosé i niezalezno$é ptci.

M4: Gtéwnie ja wymieniam kota w samochodzie. Dziwnie by byto troszke, gdyby moja siostra to robita, a ja bym siedziat w domu, chociaz
to akurat wydaje mi sie, ze jest bardziej przyjete z tego, jak jest w naszej konkretnej Swiadomosci. Zupetnie normalne by byto, gdyby to
moja siostra wymieniata te kota, a ja bym byt gdzies daleko, no bo nie ma mnie w domu, a pewna rzecz trzeba zrobié - to, o czym wspo-
mniatem, Ze robi konkretng czynnos$¢ osoba, ktdra akurat jest w domu.

Zdaniem tego mezczyzny kobiety i mezczyzni moga mied rézny dostep do zabawy w przestrzeni publicznej. Fragment ten
prezentuje prawdopodobnie sytuacje, w ktérej mtode kobiety sa traktowane przedmiotowo jako obiekt seksualny. Obrazuje to, ze brak
réownego traktowania moze pokazywaé badz powodowac zjawiska negatywne spotecznie.

M4: Przyktadowo mamy koncert jakiegos rapera (...). Znam dziewczyny, ktdre sg zabierane przez artystow na jakies afterparty, na réz-
nego rodzaju imprezy po imprezach, takie bardziej zamkniete, prywatne, na ktorych ja jako facet nawet chciatbym byc. (...) to jest akurat
ciekawsze, lepsze, no bo ciezko sie tam dostac, jesli nie jestesmy znajomym, a kobiecie jest tatwiej sie tam dostac jako totalnie przypad-
kowej osobie.

Ubranie

Ubranie, jako pewien wzorzec indywidualnosci i komunikacji w spoteczenstwie, jest waznym elementem dla uczniéw i uczennic.
Kobiety spotykaja si¢ z podwdjnymi komunikatami spotecznymi. Z jednej strony powinny sie ubieraé dziewczeco, a z drugiej strony to
one sg obarczane odpowiedzialnoscia za pobudzanie czy rozpraszanie chtopakéw. Tworzy to takze pewien swiat nacisku na okreslony
stréj dla dziewczyn.
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KT:(...) Zdania sg podzielone, bo czasami mdwi sie, ze dziewczyna nie powinna sie ubiera¢ az tak kobieco, ze przyciagga uwage mezczyzn
i tak dalej, a na przyktad ja spotkatam sie z komentarzami, ze musze ubierac sie bardziej dziewczeco, bo teraz jest taka moda. (...) Taki
sweter jaki mam teraz (...) spotkatam sie z komentarzem, ze nie powinnam nosi¢ takich ubran, bo ten sweter jest babciny (...) ze mam no-
si¢ ubrania bardziej podkreslajace urode. (...) Bytam z moim tata w sklepie i powiedziat, ze moge sobie wybraé cos do ubrania, to byto na
prezent na $wieta, i pokazatam mu kilka rzeczy. Nie chciat, zebym je kupita, i wolat, zebym wybrata jakies dzinsy, bo powiedziat, ze nigdy
nie widziat mnie w dzinsach, ze powinnam ubraé cos takiego, ze mu sie to bardziej podoba. Nie liczyto sie w ogdle moje zdanie, co ja bym
chciata, jaki jest mgj styl, tylko to, ze powinnam wygladac kobieco, dziewczeco i to tez mi sie nie podobato. Wiem, ze moze kiedys bym
ulegta i faktycznie kupitabym te spodnie, ale teraz moja swiadomosé jest wieksza i stwierdzitam, ze wole nic nie dostag, niz dostac cos,
czego nie bede chciata, i jeszcze ulec tej pres;ji i po prostu odrzucitam te propozycije.

Ubidr jest elementem, ktory stuzy poniekad do obarczania kobiet wing za ewentualne naduzycia wobec nich. W wywiadach
z kobietami niestety pojawia sie sporo opowiesci o byciu ofiarami przemocy seksualnej. Przemoc polegata na komentowaniu wygladu,
niewerbalnym pokazywaniu zainteresowania seksualnego czy nawet na fizycznym kontakcie - tapaniu, dotykaniu.

Zdaniem badanej z dziewigtego wywiadu ubidr jest tez czesto mylnie odbierany przez mezczyzn jako sygnat, prowokacja:

K9: (...) Problem tkwi w duzej mierze w chtopakach, bo my, dziewczyny, nie chcemy, zeby to byto tak odbierane, a wtasnie chtopaki to
uznaja za prowokacije (...). Na przyktad mamy dekolt, widaé¢ nam troche biust, wiec oni od razu: ,Jak ty dzisiaj tadnie wygladasz”, ,A moze
bysmy sie spotkali?”. Czesto nawet jest tak, ze ktos na kogos nie zwraca uwagi, a jak inaczej sie ubierze, to momentalnie ta osoba do niej
podchodziizaczyna nawigzywac z nig kontakt.

Wozorce zachowania sie dla mezczyzn sg skonstruowane tak, ze nie powinni oni ubiera¢ sie jak dziewczyny. Przemoc réwiesni-
kéw widzacych odmienno$é moze byé nieraz bardzo bolesna, co pokazuje wypowiedz pierwszej badanej kobiety:

K1: Mielismy chtopaka, ktory chodzit w butach na obcasie, (...) innych ubraniach, ze tak sie wyraze, takich niepasujacych do typowego
chtopaka. W szkole mamy dziewczyny, ktére ubieraja sie mato dziewczeco, ale nikt nawet nie zwraca na to uwagi. Wtasnie podoba mi
sie to w tej szkole, ze kazdy jest taki, jaki chce byé, i nikt sie tego nie boi, w przeciwienstwie do podstawdwki, bo wtedy to byta tragedia
pokazac cos innego.

K7: Gdyby chtopak przyszedt w jakimis rézowym ubiorze, to moze nie az tak bardzo, ale pewnie odbiegatoby to od tego modelu.
Poczucie zagrozenia w relacji kobieta - mezczyzna

W wypowiedziach kobiet wyczuwany jest tez pewien klimat zagrozenia zwigzanego z przemoca seksualna nie tylko w odniesieniu do ich
ubioru, lecz takze do samej obecnosci w nieznanych miejscach.

K9: Spotkatam sie wtasnie z takimi komentarzami, ze nie powinnam wracac¢ sama albo ze cos$ sie stanie, nawet w ciagu dnia (...) czasami
bytam zawozona w rézne miejsca, bo to bardziej niebezpieczne dla dziewczyny, albo ze on moze, bo jest starszy i jest chtopakiem, to nic
mu sie nie stanie, ale ty to uwazaj. | czuje, ze przez to moje mozliwosci sg ograniczane, ze nie moge robi¢ wszystkiego, bo cos mi sie stanie
witasnie z powodu mezczyzny. Czyli nie moge wréci¢ sama, bo cos mi sie stanie, bo jestem kobieta, i to tez ogranicza moje mozliwosci.

Dla mtodych kobiet bycie oceniang w przestrzeni publicznej jest trudnym doswiadczeniem. W budowaniu wtasnej
samooceny wyglad jest duzo wazniejszy dla kobiet niz dla mezczyzn (twarzyzm). Dzieje sie tak, gdyz to od kobiet wymaga sie bycia
wizualnie atrakeyjna.

K9: Obserwuije to, co sie dzieje dookota mnie. (...) Zauwazytam, ze jezeli chodzi o kobiety, to zawsze minimum trzy czwarte autobusu sie
patrzy, jak wchodzi ktos catkowicie inny (...).

M4: Kobieta czesciej wychodzi do klubu i tez musi mie¢ z tytu gtowy, ze sg tam rézni ludzie i przez to, ze jest kobieta, musi uwazaé na
wiecej rzeczy (...). Jest realnie bardziej zagrozona niz facet, bo przyktadowo kto facetowi dosypie do drinka pigutke gwattu?

K1: Miatam taka sytuacje, ze pod centrum handlowym jakis chtopak przechodzit obok mnie (...) ,niezta dupa”, ztapat mnie za dupe i po-
szedt sobie. Tak mnie wryto, naprawde nie spodziewatam sie tego (...). Po prostu bytam w szoku, nie wiedziatam, co zrobic, wiec pobie-
gtam na autobus, bo sie $pieszytam.

(...) W podstawowce byto o tyle ciezko, ze kazdy sie z kazdego nasmiewat. Znalezli sobie jedng ofiare i wszyscy sie z niej $miali. Ta osoba
miata juz ciezko do konca, pomimo ze to zgtaszata innym. Bytam w podobnej sytuacii (...). Bytam do$c¢ gruba w podstawdwce i zawsze
byty z tego powodu uwagi. Na przyktad miatam w klasie grubego chtopaka, ale jakos jemu nikt tego nie wypominat.
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Biernos¢ mezczyzn

Tematem kolejnego fragmentu jest postawa mezczyzn. Z wywiaddw wynika, ze z jakich$ powodéw wytaczajg sie oni z przestrzeni
aktywnosci spotecznej. Druga wypowiedz sugeruje, ze dzieje sie tak, gdy kobiety mocniej angazuja sie w tego typu zadania. By¢ moze
mezczyzni nie wiedza, jak do nich dotaczy¢ w sposdb partnerski. Przestrzen szkolna moze wzmagaé pewna segregacije ptci, co uniemoz-
liwia trenowanie wspotpracy chtopcdw i dziewezyn. Jedna z oséb badanych nazywa to zjawisko wrecz zdominowaniem mezczyzn przez
aktywnos¢ kobiet.

M4: (...) To jest to samo, o czym mdwitem w przypadku rozwoju w réznym kierunku, komu cos przystoi, a komu nie. Wydaje mi sie, ze tu
bardziej wszystko zalezy od checii (...) ze czesciej chee sie bardziej kobietom niz mezczyznom.

K2: (...) trzeba byto wykonac jakies prace fizyczne i szybciej sie na to zdecydowaty dziewczyny niz chtopcey i (...) chtopcy nagle przestali
istnied, czyli wydawato mi sie, ze zostali troche zepchnieci. Czy to jest wina dziewczyn? Nie wiem, one byty bardziej decyzyjne, bardziej
chetne. Trudno jest mi odpowiedzie¢ na to pytanie, dlaczego w niektérych zespotach mezczyzni sie wycofuja i oddaja te emocjonalng
wtadze dziewczynom, czy oni powiedzieli o tym, dlaczego, czy to jest z jakiegos lenistwa.

KB3: Nawet w samorzadzie szkolnym, tak jak obserwuije, sg chtopacy, ale oni i tak sa zdominowani przez dziewczyny (...). Nie wiem, co by
im mogto pomdc w szkole.

Mezczyzna z czwartego wywiadu sugeruje, ze byé moze placéwka jest zorganizowana tak, ze to bardziej kobietom zapewnia
mozliwos$é realizowania zainteresowan. W potaczeniu z faktem obecnosci duzej liczby nauczycielek w szkole moze to byé zrozumiate.
Przypuszczalnie wigksza rownosé ptci wsrdd oséb nauczycielskich mogtaby sprzyjaé zaangazowaniu mtodziezy, zamiast powodowaé
jej wycofanie ze szkolnych aktywnosci spotecznych. Ponizsza wypowiedz sugeruje, ze chtopaki dzielg zainteresowania spotecznie na
meskie i kobiece. Jest to stereotypowy podziat powodujacy uprzedzenie co do danej aktywnosci rozumianej jako kobieca. Mozliwe, ze
cze$¢ mezczyzn nie wie, ze jakies dziatania niepasujace schematycznie do ich ptci sg dla nich ciekawe, bo nigdy ich nie sprébowali.

M4: Mam takie spostrzezenie, ze na przyktad nam, facetom, czesto sie po prostu czegos nie chce (...). System edukacji ogolnie opiera sie
na tym, ze mamy kobiece zainteresowania i to moze nie wchodzi¢ w strefe zainteresowan facetéw, no bo tak to nie dziata.

Wyglad

Waznym aspektem, pojawiajacym sie takze w innych elementach tego programu badawczego, jest wyglad. Niewatpliwie kobiety spo-
tecznie podlegaja wickszej ekspozycji na ocene ze wzgledu na urode. Okreslamy to ,twarzyzmem?”, czyli zjawiskiem dominujacej roli
wygladu w ocenianiu jakiejs grupy oséb. Jest to mechanizm, ktéremu podlegamy od wczesnych lat - od szkoty i okresu edukaciji az po
zycie doroste. Wedtug samych kobiet ulegaja mu zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, wiec dbajg o wizualng czesé siebie, aby by¢ pozytyw-
nie odbieranymi. Staje sie to trudne w okresie dorastania i moze prowadzi¢ do powaznych trudnosci z waga i wygladem.

K5: Wtedy myslatam, jak patrzytam na swoje kolezanki, ze one sa takie piekne, chudziutkie, idealne - aniotki. No i wtasnie wtedy zaczat
sie problem, zaczetam sie caty czas odchudzac¢ (...). Pézniej byt moment kulminacyjny. Wiadomo, jak dziata anoreksja, ze najpierw bardzo
sie odchudzasz, a pdzniej bardzo tyjesz.

K1: Miatam problemy z tradzikiem. Byty tez chtopaki, ktérzy mieli ktopoty z cerg, i im jakos to nigdy nie byto wypominane, a jak kobieta, no
to wypada, zeby tadnie wygladacd (...). Jednak napotkatam nieréwnosc i byto ciezko (...).

Kolejny fragment ujmuje wyglad w kontekscie pokazywania ciata przez kobiety i tego, jak to jest spotecznie rozumiane. Osoba
w wywiadzie ponizej zastanawia sie nad tym, jak przekaza¢ komunikat. Pojawia sie pewien ktopot zwiazany z przypisywaniem intenc;ji
i odpowiedzialnosci za eksponowanie ciata. Ta wypowiedz zaktada, ze to dziewczyna jest zbyt rozebrana i ponosi wine za sytuacje.
Mozna by zapytaé takze o to, dlaczego by jej nie odwrdcic i nie poprosié kogos, aby tak doktadnie sig kobiecie nie przygladat. Jest tez
w tym fragmencie opisana trudnos$¢ w rozmowie miedzy réwiesnikami o tym, co powinno by¢ zastoniete i odstoniete.

K2: To sg mtodzi chtopcy (...). Jak jest dziewczyna, ktora siedzi przed nim, nachyla sie i widac jej bielizne albo ma piekny biust i go ekspo-
nuje, to on moze sie czu¢ niekomfortowo (...). Jak podawaé te komunikaty... Méwi: ,\Wiesz co, wolatbym, zebys nie byta przy mnie taka
rozebrana, bo nie moge sie skupi¢”. Mysle, Zze on sie tez boi, ze ta dziewczyna pomysli sobie, ze mu sie nie podoba, Ze to jest jakis skandal,
ze on jej w ogole cos takiego moéwi. Inni to by chcieli poogladac, a on ma z tym problem. To jest znowu kwestia oceniania siebie nawzajem.

Ponizsza wypowiedz nauczycielki jest niejako wyrazem pewnego szoku pokoleniowego. Badana méwi o sobie, ze nie jest starej
daty, i sie zastanawia, dlaczego dziewczyny chodzg rozneglizowane, wyzwolone i sg zdziwione zwracaniem im uwagi na stroj. Pokazuje
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to, ze istnieje pewna réznica w tym, co uwazaja za dopuszczalne kobiety doroste i mtode, dorastajace dziewczyny. We wczesniejszych
wywiadach pojawia sie przypuszczenie, ze mezczyzni maja problem z przekazaniem informacji o tym, ze kobieta powinna zachowywaé
sie i ubierac¢ inaczej, nie pokazywag ciata. Prawdopodobnie to starsze kobiety s ,wykonawczyniami edukacji mtodych dziewczyn”, poka-
zuja im, w jaki sposdb sg odpowiedzialne za to, co sie dzieje z chtopakami, jak nie powinny prowokowad, jak powinny unika¢ przyciagania
wzroku. Domysinie jest tam wbudowany komunikat, Ze jest to wina dziewczat. Jest to zbiezne z teorig kultury honoru, ktéra zaktada,

ze kobiety maja okreslone ramy zachowania, a ztamanie tabu powoduje utrate honoru rozumianego jako czysto$¢ seksualna (Nisbett

i Cohen, 1996).

K3: (...) Na przyktad dziewczyny chodza w krétkich topach i za duzo tego ciata pokazuja (...). Nie czuje sie nauczycielka starej daty, ale to
tez mnie boli, ze one chodzg takie wyzwolone, rozneglizowane i jak cztowiek zwraca im uwage, to sg tym zdziwione. (...) Na przyktad ma
spodhnie z takimi dziurami, ze wszystko widac i ona jest zdziwiona, ze zwracam jej uwage. Dla mnie to jest po prostu szok.

Stowa badanej pokazujg pewna trudnos$é polegajaca na dwdch przeciwnych pomystach dotyczacych ubierania sie kobiety i jej
odpowiedzialnosci za to. Nauczycielka jako osoba dorosta z niewypowiedzianych przez nig powoddw stara sie ograniczy¢ jej zdaniem
wulgarny sposdb ubierania sie uczennicy. Z jednej strony jest to troska, a z drugiej strony w wypowiedziach nie pojawia sie refleksja,
czy tylko dziewczyny sg odpowiedzialne za to, jak patrzg na nie inni mezczyzni lub inne kobiety.

K8: (...) Bytyémy z dziewczynami na WF-ie i jedna kolezanka nie ¢wiczyta i zostata w topie. Jak na tamtg pogode byta ubrana bardzo wy-
godnie (...) bo miata na sobie jakas bluzeczke i wtasnie ten top i dzinsy. Pani z WF-u podeszta i powiedziata: ,Czemu ty jestes tak wulgarnie
ubrana? Co to za klub? Czemu ty tak przysztas?”. Pézniej jeszcze: ,Oj, jak zaczng sie te spddnice na schodach, to po prostu wszyscy
oszalejg”. Byto mi wstyd za jej zachowanie (...). Jest moze jakis regulamin, jak mamy sie ubierag, ze nie moze by¢ jakiegos zbyt wulgarnego
dekoltu, ale ona (...) nawet nie powiem, zeby byta Zle ubrana, wygladata normalnie, a wtasnie taki komentarz mnie zdziwit. Zazwyczaj tacy
sg nauczyciele starszego pokolenia. Moze dalej im sie wydaje, ze kazdy uczert ma miec¢ uniform szkolny. Akurat do mnie nie byto zadnych
uwag co do wygladu.

Dalej w wywiadzie dziewczyna sie zastanawia, czego nie wolno mezczyznom, skoro tak wiele nie wolno kobietom.
Wedtug osoby badanej u mezczyzn nie tyle chodzi o odkrywanie ciata czy o eksponowanie czegos, o ile zakazane jest sugerowanie,
ze ubieraja sie po kobiecemu.

K7: Czy mezczyznie czegos nie wolno, jesli chodzi o wyglad? (...) Kiedy mezczyzna wyglada bardziej kobieco, czyli ma dtuzsze wtosy (...)
albo ma ubidr dziewczecy typu rajstopy, jakies spodniczki, to czesto jest to u chtopakdw taki sygnat, ze (...) nie chcg nawet zrozumied,
dlaczego komus to sie moze podobad, tylko od razu uznaja, ze to nie pasuje do stereotypu (...). Przychodzi mi na mysl kolor rézowy, ze jest
to bardziej kolor dziewczyn. Gdyby chtopak przyszedt wtasnie w rézowym ubiorze, to pewnie odbiegatoby to od tego modelu (...).

Kolejny fragment wypowiedzi sugeruje, ze kobiety z jednej strony nie powinny odkrywaé swojej kobiecosci, a z drugiej strony sa
oceniane, jesli takich cech maja mniej, na przyktad ze wzgledu na rozmiar piersi. Zjawisko twarzyzmu obejmuije tez to, ze uwagi na temat
biustu wptywaja bardzo mocno na samooceng kobiet, podczas gdy rozmiar klatki piersiowej mezczyzn nie jest az tak wazny. Komentarze
na temat wygladu sa dla dziewczyn jednymi z wazniejszych informaciji.

KT: Kobiety, ktore nie miaty duzego biustu, byty nazywane ptaskimi (...). Wiem, ze duzo dziewczyn bardzo to do siebie brato i byto im po
prostu przykro, ze sg osoby, ktdre nie zdaja sobie z tego sprawy (...). Potem maja z tego powodu kompleksy i mysle, ze to sg rzeczy, ktore
sg stereotypowo kobiece.

Ocenianie, ktore jest wpisane w wyglad, przektada sie na proces budowania wtasnej samooceny i obrazu siebie. Kolejna
wypowiedz sugeruje, ze badana jest wyjgtkowa, bo nie odczuwa dotkliwie wtasnych niedoskonatosci, cho¢ mozemy sie domyslag, ze jej
zdaniem inne kobiety bardziej tego doswiadczaja.

K2: Zaskakuje je to, ze potrafie méwi¢ o swoich btedach, o tym, z czym sobie nie radzitam, o tym, z czym sobie nie radze, o tym, co jest dla
mnie trudne. Nie mam z tym zadnego problemu, bo zostatam tak nauczona i tak wychowana i za to dziekuje. Jezeli masz jakas dysfunk-
cje, jakis problem, to znaczy, ze nie masz poczucia wtasnej wartosci, bo masz gdzie indziej skrzydta.

(...) Mysle, ze miedzy chtopakami jest mniej oceniania i wiecej akceptacii (...), a miedzy dziewczynami jest wiecej krytyki. Prosze zwrécic
uwage, ze hejt w sieci zwykle dotyczy naszej ptci, to dziewczyny nawzajem potrafig siebie zniszczyd, a nie facet faceta.
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Uczucia mezczyzn

Stereotypowe zachowanie mezczyzny zaktada, ze od najwczesniejszych lat okazywanie uczué, szczegdlnie tych zwigzanych ze stabo-
Scia, jest niemile widziane. Jesli kobiety uczone sa czegos przeciwnego, to moze jest to odpowiedzig na pytanie, dlaczego dialog miedzy
ptciami jest czasem trudny do przeprowadzenia. Moze byé to czynnikiem, na ktérego podstawie mezczyzni wycofuijg sie z doswiadczania
uczué i méwienia o nich.

K1: (...) Na przyktad chtopacy nie ptacza, wiec wymaga sie od nich, zeby byli twardzi, a nie wrazliwi, zeby pracowali na dom.

KT7: Ludzie czesto sg zdania, ze chtopacy muszg byé silni i twardzi i nie mogg okazywaé emocji, uczué. Czesto sie spotykatam z czyms
takim u moich kolegdéw czy tez u mojego chtopaka, ktéry wiem, ze czasami moze przezywad rézne rzeczy w srodku i nic nie okazuje na
zewnatrz (...). Wydaje mi sie, ze kazdy z nas potrzebuje jednak spuscic z siebie te negatywne i pozytywne emocije, a przez to, ze chtopacy
nie powinni ptaka¢ albo by¢ wrazliwymi i powinni utrzymywac wszystko w rownowadze, wydaje mi sie, ze czasami nie majg mozliwosci sie
tym podzielié.

Ponizszy fragment pokazuje, ze jezeli mtody mezczyzna okazuje uczucia, to moze to by¢ negatywnie odbierane w jego srodo-
wisku rowiesniczym:

K4: (...) Jezeli widzimy ucznia, ktéry przychodzi do szkoty $redniej i jest troszeczke nieogarniety, wycofany, nieSmiaty, jakies tzy mu popty-
ng, no to uwazamy, ze to jest takie niemeskie, bardziej kobiece i w grupie jest on troche gorzej odbierany, jest izolowany (...). On odstaje
taka strong emocjonalng, mozna dostrzec, ze takie osoby same w tawce siedza, widad je czesciej w grupie dziewczat niz chtopcow. Sg
jakies stereotypy tego typu, ze dorastajacy mezczyzna jednak powinien nosic¢ te przystowiowe spodnie, umiec sobie poradzi¢ z kazdg
sprawa, nie biec po pomoc do psychologa.

Obszerna wypowiedz kobiety opisuje mezczyzn jako tych, ktorzy sg wrecz blokowani przez samych siebie w wyrazaniu uczuc.
Stereotypowe widzenie tego, co dopuszczalne, powoduje ttumienie emocji. Czesto osoby, ktore to robig, moga by¢ bardziej agresywne
i moga silniej postugiwad sie stereotypowym patrzeniem na role ptcii honoru (Nisbett i Cohen, 1996).

KT7: Mezczyzni (...) nie maja mozliwosci wyrazania swoich emociji (...) naprawde to zalezy od osoby i nie powinno by¢ to kwestionowane. (...)
Jeden chtopak moze by¢ bardziej wrazliwy, jeden troche mniej, jeden moze mie¢ réozne doswiadczenia z domu, z ktérymi potem musi so-
bie poradzi¢. (...) Opinia réwiesnicza czesto wprowadza go na taka droge, ze musi by¢ twardy, nie moze sie tamac. (...) Czesto ulega takiej
presiji, ze nie moze o tym myslec¢, musi dac sobie z tym rade, a zazwyczaj sobie nie radzi z takimi rzeczami i moze boi sie szukaé pomocy,
bo zwykle chtopak, ktory prosi o pomoc z powodu jakiegos problemu w rodzinie, moze by¢ postrzegany w oczach innych jako osoba
staba. Wtasnie przez to chtopaki boja sie o te pomoc zapytaé, poszukacd jej i to potem najbardziej sie na nich odbija (...).

Zmiany pokoleniowe

W opowiesciach oséb badanych widoczne jest tez rozgraniczenie pomiedzy funkcjonowaniem stereotypdéw czy schematéw zachowan
spotecznych u mtodziezy a w pokoleniu rodzicéw czy nauczycieli i nauczycielek. Komunikacja jest nietatwa nie tylko w obrebie pfci, lecz
takze wieku. Mtoda kobieta dostrzega, ze tradycyjne role spoteczne, gdzie kobieta opiekuje sie domem, a mezczyzna zapewnia pienia-
dze, sg obecne w starszym pokoleniu. Jednak nie jest to jedyny mozliwy wzorzec. Réwnolegle funkcjonuje model bardziej réwnosciowy.
W ponizszym fragmencie wywiadu widac¢ przeswiadczenie, ze starsze pokolenie jest mniej tolerancyjne w stosunku do innego podejscia
do podziatu rél w relacjach spotecznych.

K7: Wydaje mi sie, ze to zalezy tez od wieku. Wsrod moich rowiesnikéw czesto jest wieksza tolerancja kobiet i mezczyzn niz wsrod star-
szego spoteczenstwa. Moze przez stare poglady jest cos takiego, ze jak kobieta musi by¢ w domu i zajmowac sie dzieémi, to mezczyzna
jest zdatny do pracy. Akurat u mnie w domu jest tak, ze to bardziej mama przejmuije role gtowy rodziny, (...) tata jest bardziej ttem. Wydaje
mi sie, ze czesto wsrod spoteczenstwa wiasnie taki model rodziny, gdzie to mama przejmuje role, a nie tata, jest postrzegany jako cos
dziwnego, cos, co nie powinno w ten sposob wygladac. Mysle, ze to zalezy, bo czasami, jezeli ktos naprawde sie nie angazuje, to nie jest
tak, jak powinno byg, ale kiedy rodzice wspolnie dzielg sie obowigzkami i mama pracuije, i tata, to jest to jak najbardziej w porzadku. (...)
Czasami mamy, ktore zostaja z tymi obowiazkami ojca albo ktére sg same i musza sobie radzi¢, zrzucaja te zadania rodzicéw na dzieci
(...). Dodam, ze obowigzki taty to jest cos ciezkiego, a inne naleza do mamy (...). S zadania przydzielone konkretne do mamy i taty. (...)
Uwazam, ze wsrdd ludzi w moim wieku to jest bardziej upowszechnione i jest wieksza dojrzatos¢ wzgledem tego (...).

Kolejna wypowiedz jest pewnym sentymentalnym ,westchnieniem” za stereotypowa rola mezczyzny jako ztotej raczki, ktora
potrafi co$ naprawié. Wedtug osoby badanej jest to podstawowy stereotyp kojarzony z jej ojcem. Natomiast jest to jeden z mozliwych
modeli, ktéry moze by¢ réznie doswiadczany.

Diagnoza potrzeb dla projektu ,Réwnowaznik” 17
www.laboratoriumzmiany.org



K3: Kiedys mezczyzni byli ztotymi rgczkami od wszystkiego, a teraz juz tak nie jest. Jak cos sie stanie, to cztowiek idzie do mechanika, hy-
draulika, elektryka (...). Wiem, ze na przyktad madj tata wszystko sam robit, moze akurat taki byt, ale mysle, ze kiedy$ mezczyzni tacy byli.

Ponizej ta sama badana kontynuuje wypowiedz, podajac konsekwencje sentymentu do stereotypu mezczyzny ztotej raczki.
Jesli w domu naprawy wykonuje mezczyzna, to kobieta w obliczu awarii staje sig zalezna:

K3: Kiedys kobiety byty bardzie uzaleznione od mezczyzn (...). Jezeli kobieta nie miata meza albo byta w zwigzku niezbyt szczesliwym,
to i tak w nim byta, bo twierdzita, ze po prostu sama nie da rady (...).

Kolejna wypowiedz dotyczy wygladu, ale takze pokoleniowosci stereotypu zwigzanego z dopuszczalnym strojem dla mtodej
dziewczyny. Informacja zwrotna starszej kobiety w kierunku uczennicy moze by¢ raniaca. Mtode kobiety traktuja stréj jako podstawe
wyrazania siebie i czujg sie pod tym wzgledem ograniczone. Intencja starszych kobiet zwracajgcych na to uwage jest zapewne zwigzana
z troskg i poczuciem zagrozenia, jesli dziewczyna pokaze swoje ciato.

K8: Gdyby ktos przyszedt do szkoty tak skapo ubrany, naprawde mogtoby to podlegac jakiejs negatywnej ocenie. Niekiedy tez nauczy-
ciele, zwtaszcza starsi, reaguja, ze nie powinno sie tak wygladac. Czasami jest to jedno zdanie, a czasami dtuzszy wywad, po ktérym te
dziewczyny mogg czud sie wrecz urazone. Wiem, ze niektdre nie pokazywaty, ze jest im bardzo przykro, ale to na pewno dotyka nas w we-
wnatrz i czujemy, ze nie mozemy wyrazac siebie, nie mozemy ubieraé tego, co chcemy, bo chtopacy beda rozproszeni.

Rownosé

Kobieta z 6smego wywiadu doswiadczyta w domu traktowania wspierajacego wolno$é, mozliwos¢ swobodnego wyboru aktywnosci,
cho¢ nawet tu jej wypowiedz konczy sie stwierdzeniem, ze ma $wiadomosé, ze tak jest tylko u niej, natomiast na zewnatrz mogtoby to byé
oceniane.

K8: (...) Miatam takie wartosci wpajane od dziecka, ze w domu moge tak naprawde robi¢ wszystko: posprzata¢ samochdd, porobié cos

w ogrodku, posprzatad, ugotowad, pojs¢ do piwnicy i w czyms pomac, przy jakiejs pompie wody. Nie ma takiej granicy, ze moge zrobié to

czy to, ale tego juz nie moge, na przyktad napali¢ w kominku. Moge w domu zrobic to, na co tylko mam ochote (...). W domu czuje sie chy-

ba najbardziej wolna, bo moge pozwoli¢ sobie na wszystko, a wiem, ze jezeli wysztoby to gdzies na zewnatrz, to mogtoby to byé ocenione.

W kolejnym fragmencie wypowiedzi osoba badana przedstawia dwa kontrastujace ze soba obrazy kobiety: partnerki, ktéra
jest rownorzedna, jest towarzyszka rozméw czy realizowania pasiji, oraz potencjalnej partnerki i matki. Pokazuje to, ze stereotypowy
obraz kobiet, ktéry maja w sobie mezczyzni, przektada sie na ich traktowanie w sposéb partnerski lub ,umieszczajacy kobiete w rolach
rodzinnych”. Kolejna wypowiedz mezczyzny prezentuje, ze wybor zawodu zalezy od checi, a pted jest tylko naszym schematem, z ktérego
mozemy wyjsé. W dalszej czes$ci ten sam rozmoéwca zauwaza, ze w obszarze ,rozwigztosci trybu zycia” nie oceniamy podobnie kobiet
i mezczyzn. Kobieta jest w tej kwestii bardziej pietnowana. Czwarta wypowiedz nalezy do badanej, ktéra cheiataby méc dokonywac wia-
snego wyboru w obszarze obowigzkéw domowych. Mozna zatem powiedzieg, ze z jednej strony mamy gotowy schemat rél ptciowych,

a z drugiej strony kontrastuje z tym mozliwos$¢ dokonywania przez kobiety i mezczyzn wyboru, czym checg sie zajac. Wolnosé w podejmo-
waniu decyzji, zwigzany z tym brak ocen oraz negocjowanie obowiazkéw wydaje sie kluczowym elementem réwnosci w obszarze ptci.

M3: (...) Dla faceta kobieta moze by¢ ciekawa osobg do rozmowy, ciekawym towarzyszem wspolnych podrézy, wspodtpartnerem.
Moze byc¢ widziana na réwni z nim, ale przez niektérych mezczyzn partnerka jest postrzegana jako przyszta zona, potencjalna matka,
zona, babcia.

M4: (...) Ptcie moga realizowac¢ sie w kazdym z mozliwych zawodoéw (...). To jest kwestia juz chyba tylko checi, jesli chodzi o to, gdzie ktos
sie bedzie lepiej realizowat, bo mozemy mie¢ faceta, ktéry bedzie sie realizowat w cukiernictwie (...). Teoretycznie jakies$ nasze stereotypy
powinny wskazag, ze to kobieta lepiej powinna sie w tym odnajdywad, ale mozemy mie¢ taka, ktéra nie bedzie chciata tego robic i tyle (...).
Lepiej bedzie sie zawsze czuta w danym zawodzie osoba, ktora po prostu bedzie miata che¢ uczenia sie, rozwijania (...). Faceci dalej eks-
ploruja te kobiece zainteresowania, tak samo jak kobiety eksplorujg zainteresowania mezczyzn.

M4: Wydaje mi sig, ze jest w spoteczenstwie przyjeta i ugruntowana jedna rzecz, mianowicie: mamy faceta i mamy kobiete i oboje prowa-
dzag rozwiazty tryb zycia - u faceta to nie bedzie tak bardzo pietnowane jak u kobiety. Wydaje mi sie, ze jest to jedna z takich rzeczy, ktora
jednej ptci wypada, a drugiej juz nie.

K1: (...) W zwigzku kazdy powinien sie dogadad, kto sie czym zajmuje, aby podzieli¢ sie obowigzkami, a nie ze z gory jest to narzucone
i ze wszyscy tak robia, wiec tak musi by¢ (...). No ja na przyktad gotowac tak srednio umiem i ciesze sie, ze mdj chtopak to potrafi.

Diagnoza potrzeb dla projektu ,Réwnowaznik” 18
www.laboratoriumzmiany.org



Mysle, ze w przysztosci chciatabym pracowac i rowniez zajmowacé sie domem. Chciatabym pogodzi¢ te dwie rzeczy, zeby nie byto tak,
ze ja tylko w domu sie wszystkim zajmuje, a ktos inny na mnie musi zarabiaé. Wolatabym jednak robié i to, i to.

K1: (...) Nie ma tez az takich podziatéw. (...) Jestem jedng z dwoch dziewczyn na informatyce i nikt nie patrzy na nas inaczej, nawet prosza
nas o rady, bo sami chtopacy nie rozumieja czasami, co sie dzieje (...). To ciezki temat (...). Swiat idzie do przodu i ja tez nie jestem osoba,
ktéra bardzo duzo wychodzi zdomu. Staram sie, ale zawsze wolatam zosta¢ w domu niz wychodzi¢ i tez sie nie angazowatam za bardzo
w duzo rzeczy.

Obszarem, w ktérym mezczyzna rozpatruje, czym jest rownosé, jest sport. Jeden z badanych zastanawia sie nad dziedzinami,
w ktoérych kobiety i mezczyzni mogliby rywalizowaé réwnorzednie. Byé moze odpowiedzig na pytanie, jak widzi rownosé ptci, jest upra-
wianie sportu razem, bez segregaciji ptciowej.

M4: Moim zdaniem kobiety z czotéwki skoczkéw mogtyby sie nawet bi¢ o podium w meskich zawodach, ale tego nie sprawdzimy (...). Nie
wiem, czy to z obawy o to, ze meskie skoki mogtyby przestac byc¢ tak chetnie ogladane, chociaz ja obejrzatbym mieszany konkurs indy-
widualny. To bytoby na pewno ciekawe przezycie, w sumie bardzo rewolucyjne. (...) Obecnie nie mamy czegos takiego. W tenisie mamy
mecz kobieta kontra mezczyzna (...). Ale w skokach narciarskich mysle, ze mieszane zawody bytyby do zrobienia.

Kolejna osoba badana zastanawiajaca sie nad tym, czym jest réwnosé, odpowiada, ze jest to mozliwo$é decydowania przez
kobiety o tym, co chca robid. W kolejnym fragmencie inna rozméwczyni zwraca uwage, ze rownosé nie jest tylko odpowiedzialnoscia
mezczyzn, lecz takze $wiadomoscia samych kobiet. Zmiana myslenia powinna dotyczy¢ zatem takze stereotypu wtasnego kobiety, $wia-
domoscai, kiedy ktos traktuje jg nierdwno, oraz umiejetnosci zadbania bez obaw o réwne reprezentowanie swojego zdania. Pojawia sie tez
watek samodzielnosci kobiet w wyrazaniu opinii. Jesli boja sie zabraé glos, staja sie zalezne, niesamodzielne.

K5: Wydaje mi sie, ze ludzie nie powinni decydowad o tym, co kobieta ma robi¢. Ona ma wtasne zdanie i powinna sama decydowad.

KT: (...) Mam $swiadomos¢, ze réwnosé powinna byc wieksza (...). Kiedys na pewno bytam traktowana gorzej z tego powodu, ze nie po-
winnam czegos zrobid, bo chtopacy tak powiedzieli, albo batam sie wyrazié¢ swoje zdanie, na przyktad w grupie projektu. Batam sie to
zrobic, bo myslatam, ze ktos$ odrzuci moj pomyst. (...) Z tg samodzielnoscia i z tym moéwieniem swojego zdania - czasami w rodzinie moga
byc¢ takie sytuacje, ze rodzic nie chce, zeby dziewczyna pracowata w jakims zawodzie czy robita jakies rzeczy, bo to bardziej nalezy do
chtopakow.

Kolejny obszar, ktéry uczy mtode osoby réwnosci, to obowigzki domowe. Z jednej strony wymagania stawiane od najmtod-
szych lat przez rodzicow pokazuja, jakie sa role ptciowe kobiet i mezczyzn. Z drugiej strony jest to ptaszczyzna, na ktérej mozna by
pokazywaé réwnosé, bo obowigzki domowe nie musza by¢ meskie lub zeriskie, moga byé po prostu obowigzkami. Kolejna osoba takze
dostrzega ciezar roli kobiety w domu, w ktéra najwyrazniej nie jest wpisana przyjemnosé.

M4: (...) Czesto jest tak, ze dziewczyna ma w domu wiecej obowigzkow typu zmywarka (...). Mezczyzna az tak nie angazuje sie w zycie
rodzinne, bardziej robi to kobieta i wydaje mi sie, ze to tez wptywa na poczucie rownosci (...). No bo jezeli kobieta ma same obowigzki,
a zero przyjemnosci, to tez czuje, ze cos jest nie tak i nie ma zbytnio jak tego zmienic¢ bez drugiej strony.

W kontrascie do powyzszej wypowiedzi jest doswiadczenie mezczyzny wychowywanego w domu, w ktérym obowiazki byty
dzielone pomiedzy cztonkdéw rodziny.

Mb5: Wszyscy maja rowny dostep do tego, zeby pracowad, wiec u mnie w domu mama i tata pracuja i sie w tym odnajduja, wszyscy
sg zadowoleni.

Szkota ma szanse byé miejscem, w ktérym mtodzi ludzie moga swobodnie odkrywaé swoje talenty, ale moze byé tez prze-
strzenig pogtebiajaca stereotyp, ze sg czynnosci typowo meskie i kobiece. Podziat na kierunki $ciste jako meskie oraz humanistyczne,
artystyczne jako kobiece jest sztuczny. Wydaje sie, ze orientacja $cista potrzebuje humanizmu i odwrotnie, czego dowodem sa wspot-
czesne publikacje naukowe w tym zakresie (Aikenhead, 2021; Moslehian, 2005).

K9: (...) Jezeli chodzi o jakies sprawy bardziej kreatywne, na przyktad wywieszenie gazetki albo bycie przy jakims stoisku, (...)

to wtasnie oni sg pomijani w takich kwestiach, bo zazwyczaj chtopak to chtopak, cos przyniesie. Nie doceniajg troche tego, ze moze

on faktycznie ma do tego jakis talent. Albo co w tym trudnego, zeby zrobi¢ gazetke. Zazwyczaj sg do tego brane dziewczyny, a chtopaki -
bardzo rzadko.
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K1: Informatyka, programowanie — zazwyczaj to kierunki gtownie dla chtopakow (...). A ja z mojg kolezanka jestesmy jedynymi, ktére
rozszerzaja informatyke. Dwie dziewczyny (...) dziwnie jest, sami chtopacy (...) jakby taki kierunek, ktdry sie kojarzy gtéwnie z chtopakami
(...). Moja kolezanka jest na budowlance i ma podobnie - jest 30 chtopakow i sg cztery dziewczyny i przez to jest ciezko, bo sama ta liczba
0so6b duzo méwi i stereotypowe stanowisko spoteczenstwa tez jest takie, ze takie zawody sg bardziej dla chtopakéw (...).

Ponizej mezczyzna opisuje szkote jako przestrzen, w ktérej rézne traktowanie ze wzgledu na pted nie wystepuje, i wskazuje
umiejetnosci ucznidw jako podstawe do innego traktowania. W kolejnym fragmencie ten sam mezczyzna dostrzega, ze dziewczyny sg
jakby programowane do bycia grzecznymi, a na chtopcow ,przymyka sie oko”. Ponadto rozméwca w czwartym wywiadzie dostrzega,
ze w jego procesie edukacji byto niewielu nauczycieli. Jesli wezmiemy pod uwage, ze mtodym ludziom potrzebne sg wzorce meskosci
(Zimbardo i in., 2015) w szkole, to osoba badana skarzy sie na brak takowych. By¢ moze z powodu braku pozytywnych wzorcéw meskich
mezczyzni nie potrafig sie odnalezé w réznych sytuacjach.

M4: (...) W szkole nie ma czegos takiego, ze jestesmy rozgraniczeni na ptcie, tylko po prostu wszyscy jestesmy uczniami, tutaj jestesmy
postrzegani rowno. Wiadomo, ze sg osoby, ktore majg z nauczycielami jakis kontakt, przez co oni wiedza, ze sg one bardziej zaangazowa-
ne w zycie szkolne i zwracajg sie do nich z prosba o realizacje jakiegos projektu.

(...) Dziewczyny sg w szkole programowane tak, ze powinny by¢ grzeczne, a u chtopcéw mozemy na cos przymknac oko.

(...) Spotykam na tyle matg liczbe nauczycieli facetow w szkole. (...) W catej swojej historii edukaciji, nie wliczajac WF-u, miatem z trzech
nauczycieli mezczyzn, to jest mato (...).

BADANIE ILOSCIOWE

Osoby badane to uczniowie i uczennice szkdt ponadpodstawowych. Rekrutowano je poprzez ogtoszenie na portalach spotecznoscio-
wych oraz poprzez szkoty ponadpodstawowe biorgce udziat w projekcie. Gtéwnym celem tej formy badania byt pomiar zjawiska dyskry-
minagcji i wyréznienie jej dominujacych form. Pomiar dyskryminacii nie ograniczyt sie do danych procentowych. Zastosowano tez skale
mierzace dostrzeganie stereotypowych rol ptciowych oraz uprzywilejowania ptci, a takze skale mierzace doswiadczanie dyskryminacji

i wsparcie spoteczne.

Pytania badawcze i hipotezy

Badanie miato stuzy¢ eksploragji nastepujacych problemoéw badawczych:
1. Pokazanie, jakie formy dyskryminacji sg najczestsze w obszarze szkoty lub poza nia.
2. Zbadanie, jaka czes$é oséb badanych miata kontakt z nieréwnym traktowaniem ze wzgledu na pteé.
3. Poréwnanie intensywnosci/wielosci form dyskryminacji doswiadczanych w szkole oraz poza nig u chtopcéw i dziewczyn.

Narzedzia badawcze

W tresci przygotowanej ankiety zadano podstawowe pytania metryczkowe o pteé, wiek, miejsce zamieszkania i rodzeristwo oséb bada-
nych. Ponadto zapytano o formy dyskryminacji oraz najczestsze przestrzenie, w ktérej ona wystepuije.

Pytania o dyskryminacje doswiadczong przez mtodziez zaczerpnieto z badan przeprowadzonych przez Schmitta wraz z ze-
spotem (2002), ktérzy badali to zjawisko na grupie mtodziezy. Zaproponowane przez badaczy skale przettumaczono i zweryfikowano
podstawowe parametry psychometryczne narzedzia.

Skala percepcji dyskryminacji (perceptions of discrimination) to skala pokazujaca, na ile jednostka dostrzega (dopuszcza do
siebie) problem dyskryminacji danej ptci, na ile jest Swiadoma tego problemu. Na skale sktadaja sie cztery pytania. Oryginalne wartosci
rzetelnos$ci mierzonej wskaznikiem alfa = od 0,77 do 0,69 dla skali oryginalnej. Polska wersja skali dla kobiet M=3,75 SD=1,28; Cronbacha
a=0,81; skala dla mezczyzn M=2,80 SD=1,39; Cronbacha 0=0,88.
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Tabela 4. Podstawowe parametry dla mierzonych skal i pojedynczych pytan

N 201 201 201 201 201 201 201 201
M 4,18 2,80 3,55 315 2,1 337 754 8,03
SD 144 1,31 1.4 124 1,83 4,55 1,91 1,99
Skosnose -0,25 0,78 0,09 0,51 0,95 -on -0,68 -0,81
Kurtoza -1,20 014 -1,00 -0,26 -048 -0,02 017 -024
o Cronbacha 0,81 0,88 0,90 0,87 0,83 0,74 - -

Skala uprzywilejowania mezczyzn i kobiet (out group privilege) mierzy postrzeganie uprzywilejowania danej ptci. Na skale
sktada sie pie¢ pytan dla kazdej z ptci. Oryginalne wartosci rzetelnosci mierzonej wskaznikiem alfa = od 0,77 do 0,85 dla skali oryginalne;j.

Na skale doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (gender discrimination) sktada sie szes¢ pytan, ktore dotycza do-
$wiadczenia personalnego dyskryminacii. Rzetelnos¢ skali w wersji anglojezycznej przyjmuje wartosc od alfa 0,77 do 0,82.

Osoby badane

Waznych odpowiedzi wraz z udzieleniem swiadomej zgody na udziat w badaniu udzielity 204 osoby. Z wynikdw do analizy ilosciowej
usunieto osoby w wieku powyzej 20. roku zycia (N=1osoba). Grupa docelowg byli ci, ktdrzy w roku 2022 byli uczniami i uczennicami
szkoty $redniej, zawodowej (branzowe;j) lub technikum. W poréwnaniach ptciowych uznano dwuwartosciowa zmienna kobieta kontra
mezczyzna. Osoby niebinarne (N=2) stanowity zbyt mata grupe, aby uwzglednié jg jako odrebna. W badaniu w celu zwiekszenia jakosci
otrzymanych danych zastosowano sprawdzenie uwaznosci czytania. Ci, ktorzy czytali nieuwaznie, zostali usunieci z bazy danych (N=2).
Ostatecznie do analiz dopuszczono 201 osdb.

Ponizsza tabela prezentuje podstawowe dane na temat badanej populacji uczniéw i uczennic. Widoczna jest tu przewaga
kobiet. Osoby badane w wiekszosci maja rodzenstwo i uczeszczaja do liceum.

Tabela 5. Czestosci dla podstawowych danych metryczkowych

Pted:

kobieta 1561 75,9% 75,9%

mezczyzna 48 24.1% 100,0%

Powiat zamieszkania:

miasto Opole 63 31,.3% 31,.3%

powiat opolski 18 9,0% 40,3%

pozostate powiaty 19 59,2% 99,5%

Posiadanie rodzenstwa:

tak 161 80,1% 80,1%

nie 40 19,9% 100,0%

Rodzaj szkoty:

liceum 180 90,0% 90,0%

szkota branzowa 4 2.0% 92,0%

technikum 16 8,0% 100,0%
Wyniki

Ponizsza tabela prezentuje dane z analizy réznic miedzyptciowych. W skali dyskryminacji ptciowej mozemy zauwazyé, ze kobiety czuja
sie bardziej dyskryminowane niz mezczyzni, a réznica jest istotna statystycznie. Mezczyzni dostrzegaja, ze przywileje kobiet sa wyzsze,
niz one same o tym sadza; réznica jest istotna statystycznie. Mezczyzni natomiast zanizaja wystepowanie wtasnych przywilejéw w po-
réwnaniu do tego, jak widza to kobiety; réznica jest istotna statystycznie.
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Tabela 6. Réznice miedzyptciowe w zakresie dyskryminaciji

Skala poczucia wsparcia kobieta 151 3,21 455 -1,05 -017
mezczyzna 48 4,00 4,61
Skala doswiadczania kobieta 151 2,93 1,94 3,67*** 0,69
dyskryminacji ptciowej
mezczyzna 48 1,89 0,94
Przywileje kobiet kobieta 151 3,06 1,22 -218** -0,36
mezczyzna 48 3,60 1,23
Przywileje mezczyzn kobieta 151 3,80 1,31 4,75*** 0,76
mezczyzna 48 2,714 140
Percepcja uznawania kobieta 151 2,83 1,29 0,51 0,08
dyskryminacji mezczyzn
mezczyzna 48 2,72 1,35
Percepcja uznawania kobieta 151 442 1,39 4.72%** 0,78
dyskryminagji kobiet
mezczyzna 48 3,35 1,30

Wynik oznaczony *** pokazuje wyniki istotne statystycznie na poziomie p<0,001; wynik oznaczony ** pokazuje wyniki istotne
statystycznie na poziomie p<0,05.

Ostatnia para poréwnan dotyczy percepcji uznawania dyskryminacji dla danej ptci. Mezczyzni i kobiety nie réznia sie w uzna-
waniu dyskryminacji mezczyzn, ale w obrebie uznawania dyskryminacji kobiet wystepuja istotne statystycznie roznice. Kobiety wyzej
oceniajg to, ze moga by¢ dyskryminowane, podczas gdy mezczyzni zdajg sie mniej ten fakt uznawad.

Ponizszy wykres pokazuje, ze jesliby zbadac jakiekolwiek doswiadczanie dyskryminaciji (cho¢by zaznaczenie pojedynczej
formy), to proporcja ta jest istotnie statystycznie nielosowa. Bierze sie to z wyzszej proporgji kobiet, ktore doswiadczyty dyskryminacji
ze wzgledu na pted, i tych, ktorej jej nie doswiadczaty.

Wykres 1. Proporcje ptciowe os6b doswiadczajacych dyskryminacji
(X2=3,89; df=1; p=0,04); (N=239, skala prezentuje liczebnosé¢ os6b badanych)

U mezczyzn proporcja ta jest wyrownana. Kobiety doswiadczajace chocby pojedynczej formy dyskryminaciji stanowia 57,4%
catosci (N=136), natomiast niedoswiadczajace dyskryminaciji to 21,1% (N=50). Mezczyzni niedoswiadczajacy dyskryminacji ze wzgledu
na pteé to 8,9% catosci odpowiedzi (N=21), podczas gdy doswiadczajgcy to 12,7% (N=30). Prezentuje to tabela ponizej.
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Tabela 7. Rozktad procentowy dyskryminacji wsréd kobiet i mezczyzn

Kobiety nie 50 26,882 26,88
tak 136 73118 100,00

Mezczyzni nie 20 39,216 39,21
tak 31 60,784 100,00

Ponizszy wykres pokazuje natomiast czestotliwo$é wystapienia danej formy dyskryminacji. Osoby badane najczesciej zazna-
czaly takie jej przejawy, jak: uwagi dotyczace czesci ciata (N=102), uwagi dotyczace ubioru (N=119), wpatrywanie sie (N=105), zaczepia-

nie (N=122), gwizdanie (N=99), niewerbalne komentarze (N=100).

Wykres 2. Formy doswiadczanej dyskryminacji (N=239)

Dane na temat przestrzeni, w ktérej uczniowie i uczennice doswiadczajg dyskryminaciji badz jg obserwujg, wskazuja na media
tradycyjne, jak prasa, ksigzki (N=119), radio i telewizja (N=105), a takze komunikatory internetowe (N=122), Internet (N=99), miejsce kultu
religijnego (N=100) oraz szkote (N=107). Ostatnia przestrzen wydaje sie najwazniejsza z perspektywy projektu, gdyz pokazuje to poten-

cjat do pracy nad dyskryminacjg wtasnie w szkotach.
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Wykres 3. Przestrzen, w ktérej uczniowie doswiadczaja dyskryminacji (N=239)

Wyniki danych jakosciowych
W ankiecie zadano réwniez otwarte pytanie dotyczace sytuacii, w ktérych osoby badane poczuty sie dyskryminowane ze wzgledu na

pteé. Waznych odpowiedzi udzielito 60 osdb, w tym pieciu mezczyzn i 55 kobiet. Z wypowiedzi jakosciowych wyodrebniono dziewie¢
kategorii, ktore przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 8. Czestos¢ wystepowania kategorii w swobodnych
wypowiedziach oséb badanych

Wysmiewanie 4
Zniechecanie 4
Przypominanie o rolach ptciowych 7
Watpienie w umiejetnosci 3
Wykluczanie 16
Przemoc seksualna 7
Uroda

Ubranie 10
Pozostate 2

Wypowiedzi jakosciowo zostaty pogrupowane w kategorie, a do zobrazowania kazdej z nich wybrano przyktadowe cytaty.
Osobom badanym dano polecenie: ,Podaj przyktady doswiadczanej przez ciebie dyskryminacji ze wzgledu na pted”. Zastanawiajgcym
jest to, ze odpowiedzi udzielito tylko pieciu mezczyzn, natomiast kobiety zabieraty gtos duzo chetniej. By¢ moze dostrzegajg one problem
dyskryminagciji jako bardziej dla nich bolesny i zauwazalny. Druga mozliwg przyczyna jest pewna bierno$é mezczyzn w udziale w badaniu,
ktora jest widoczna nie tylko w przypadku tej analizy. Przed wypowiedza w kodowaniu znajduje sie oznaczenie K/liczba, co oznacza pte¢
oraz numer osoby badane;j.
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Wysmiewanie

Pierwsza forme dyskryminacji obrazuja wypowiedzi o wysmiewaniu w zwiazku z byciem osoba danej ptci niepasujaca do
wzorca ptciowego.

M1: Mam nietypowy ubidr jak na chtopa, co prowadzi do tego, ze ludzie sie na mnie patrza i mnie wysmiewaja, (...).

Pierwsza wypowiedz dotyczy chtopaka, ktéry nosi stroje nietypowe dla swojej ptci i przez to doswiadcza wysmiewania ze
strony innych. Obrazuje to, ze ludzie, ktérzy nie pasujg do stereotypowego sposobu ubierania dla danej ptci, odczuwaja presje spoteczna.
Nastepne stowa nalezg do kobiety:

K36: Moja opinia zostata wysmiana, poniewaz jestem kobieta.

Kolejna wypowiedz pokazuje, ze zdanie mtodych kobiet w dyskusji moze byé przekreslane, tylko ze wzgledu na pteé.
K42: Wysmiewanie mnie za moja ptec przy graniu w gre.

Te stowa $wiadcza o tym, ze taka sytuacja ma miejsce nie tylko w trakcie merytorycznej dyskusji, lecz takze podczas gry.
Pomimo ze wy$miewanie moze sie wydawaé btahym narzedziem, to jest to forma przemocy, ktéra mozna bolesénie da¢ odczué innym, ze
postepuja niezgodnie ze skryptem zachowania.

Zniechecanie

Podstawowg kwestig zwigzana z dyskryminacja jest sie¢ przekonan na temat danej grupy, w tym przypadku mezczyzn i kobiet. Przeko-
nania te nie musza by¢ prawdziwe, ale buduja pewien uproszczony wzorzec zachowania kobiet i mezczyzn w oczach przedstawicieli tych
grup. Poprzez pewng, sztucznosé i sztywnos¢ moga powodowag, ze osoby, ktére chea zachowad sie inaczej niz przewiduje to stereotypo-

we postrzeganie ptci, beda w rézny sposéb ,karcone” spotecznie, zniechecane.

K15: Jako kobieta potrafie zrobic¢ rézne rzeczy manualne, ciezkie itp. Wiele razy spotkatam sie z komentarzami, ze to, co robie - jesli
chodzi na przyktad o zainteresowania - jest dla mezczyzn i kobieta nie powinna sie tym zajmowad.

Wypowiedz ta pokazuje ograniczanie kobiet, ktore wykonuja stereotypowo meskie prace. Z jednej strony kobiety moga mieé
smeskie zainteresowania”, na przyktad majsterkowanie, ale z drugiej - w sposéb subtelny lub niesubtelny — moga spotkad sie z sygnatem,
ze to nie jest dla nich. W ten sposéb mtode kobiety mogg by¢ zniechecane do okreslonych ,meskich” aktywnosci.

K34: Rodzina czesto méwi mi ,co powinnam, a czego nie powinnam robic¢ jako dziewczyna i jak mam sie zachowywac.

K16: Na lekcjach techniki w szkole podstawowej nauczycielka odmawiata chtopcom pomocy, argumentujac, ze powinni sobie poradzic¢
sami, bo to meskie zadanie.

Nie dotyczy to tylko mtodych kobiet, lecz takze mezczyzn. Jak pokazuje powyzszy fragment, w przestrzeni szkolnej moze to
przyjmowaé wobec uczniéw forme oczekiwania i nieudzielania pomocy, bo jako mezczyzni powinni sobie poradzié z zadaniem technicz-
nym. Bez wzgledu na pteé chtopcy i dziewczyny powinni uzyskiwaé podobne wsparcie i powinni by¢ tak samo zachecani do aktywnosci,
w ktérych wykazuja zainteresowanie.

Przypominanie o rolach ptciowych

Swoistg kontynuacja tego procesu jest przypominanie o stereotypowych rolach ptciowych. Obrazujg to wypowiedzi:
K2: Jak bedziesz zyé sama, jesli nie potrafisz umyc naczyn.

K5: Po $mierci mamy wszyscy mowili, ze musze przejagé jej role kury domowe;j (...).

K8: Chciatam wzia¢ udziat w dyskusji, powiedziano mi, ze nie moge miec¢ zdania, poniewaz jestem kobieta.

K21: Styszatam w domu, ze co$ nie wypada dziewczynce (na przyktad siedzie¢, zachowywac sie).
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Kolejna wypowiedz obrazuje dyskryminacje nie tyle w domu czy szkole, ile w obszarze grania w gry internetowe. Badana cytuje
zapewne zastyszane opinie, ze nie potrafi gra¢ w gry jako kobieta i ze jej miejscem aktywnosci jest kuchnia. Potwierdza to fragment doty-
czaey funkcjonowania w przestrzeni internetowej:

K29: ,Kobiety nie potrafig gra¢ w gry. Wypad do kuchni zmywaro” - standardowy tekst w spotecznosci dziewczyn, ktére grajg w gry, do
ktorej naleze.

K8: W Internecie czesto jako odpowiedz otrzymuje: ,Wracaj do kuchni”.

Ciekawa jest wypowiedz mezczyzny pokazujaca, ze role ptciowe sa przekazywane pokoleniowo i ze osoby badane stysza je
w komunikatach majacych im przypominad, co jest normalne, a co nie jest normalne.

M3: W moim domu kobieta zawsze byta tylko sprzataczka, natomiast mezczyzna w kuchni czy przy sprzataniu jest czyms nienormalnym.
Watpienie w umiejetnosci

Podwazanie kompetenciji jest psychologicznie trudna do uchwycenia forma agresywnego zachowania. Moze przyjmowaé dosé subtelne

formy. Przektada sie to na obnizanie samooceny u kobiet i mezczyzn co do wlasnego talentu czy zainteresowania. Moze to prowadzié do

wybierania stereotypowych ptciowo zainteresowan i hamowania rozwoju w innych obszarach. Obrazuja to kolejne wypowiedzi kobiet:

K4: Podczas robienia swojego pokoju i mebli do niego, malowania i wszystkich prac remontowych wszyscy z rodziny uwazali, ze to bedzie
niesprawne, nieestetyczne, ze brat z pewnosciag mi pomaga, bo jako kobieta (...) nie dam sobie rady.

KB: Umniejszano moim planom na zycie, mowigc, ze powinnam zatozyc¢ rodzine, a nie wybierac sie na wymagajace studia.

K18: W przestrzeni internetowej, kiedy angazuje sie w jakas dyskusje, jako ,argument” czesto spotykam sie z komentarzami typu ,wracaj
do kuchni”.

Wykluczanie

Wykluczanie, uniemozliwianie jest sposobem na wytgczenie kogos z danej aktywnosai, tylko ze wzgledu na pteé. Jest to forma dyskry-
minowania szczegodlnie blokujaca aktywnosé mtodych ludzi, hamujaca otwarto$é w wypowiadaniu sie bez obawy o krytyke czy wrecz
powodujaca wytgczenie z grona stuchanych oséb. To najliczniejsze przyktady réznych form dyskryminacii zgtaszanych przez osoby
badane. Pierwszy cytat opisuje niedopuszczanie kobiet do gtosu w dyskusji przez mezczyzn, kolejny dotyczy mezczyzn w obszarze
rodzinnym:

K8: Gdy jade do rodziny, rzadko kiedy stuchajg mnie mezczyzni, tylko ze wzgledu na to, ze jestem mtoda kobieta,.

KT: Czterech kuzynow wykluczyto mnie z rozmowy, bo jestem kobieta,

K31: Bedac kobietg, zostatam odsunieta od mozliwosci rozwijania sie w sporcie, poniewaz ,,dziewczynie to nie wypada”.
M2: Musiatem czekac¢ w kolejce, poniewaz co chwila ktos$ przepuszczat kobiety. Czutem sie niezauwazony.

K23: Egzaminator w WORD-zie dat mi do zrozumienia, ze miejsce kobiet nie jest za kdtkiem i ze to przez ich nieuwage jest
najwiecej wypadkow.

Przemoc seksualna

Ta kategoria dotyczy wytacznie kobiet. Ich wypowiedzi pokazuja, w jak nieumiejetny i krzywdzacy dla nich sposéb mezczyzni komentuja
ich wyglad. Zadna z tych wypowiedzi nie wskazuje wprost, aby taka forma zachowania wobec dziewczyn miata miejsce w szkole. Nato-
miast sama szkota jako naturalna przestrzen edukacji moze promowadé pozytywny, nieagresywny sposéb komunikowania sie ze soba
ptci. W wypowiedziach niestety nie ma informagji, na ile rozméwczynie czuty, ze potrafity sie w tej sytuaciji obronic¢ i ze maja wsparcie oto-
czenia. Jest to wazny element pokazujacy, ze kobiety nie musza sie czu¢ winne, moga cos zrobié. Kwestia tego, jak kazda ze stron moze
postapic¢ w takim przypadku i jak moze reagowad na takie zachowania, moze byé waznym tematem zajeé z mtodzieza.
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K®8: Nie jestem w stanie policzyd¢, ile razy kto$ na mnie trabit, gwizdat, komentowat moje ciato w kontekscie seksualnym.
K9: Idac po miescie, spodziewam sie, iz mezczyzni (...) $rednio raz w tygodniu zaczepia mnie i komentujg w obrazliwy dla mnie sposdb.
K10: Gwizdanie, zaczepianie przez starszych mezczyzn.

K13: Pracowatam w miejscu, gdzie automatycznie zaczeto traktowac mnie gorzej, kiedy odmoéwitam prywatnego spotkania z pracowni-
kiem, ktéry pracowat tam dtuzej. Nie méwigc juz o jego zachowaniu wobec ogotu kobiet.

K14: Wygwizdywanie i zaczepianie na przystanku, nieprzyzwoite komentarze na temat mojego biustu.

K22: Kiedy pare razy sztam ulicag, nieznajomi mezczyzni gwizdali na mnie z samochodu. Batam sie potem, ze gdzies moga na mnie
czekad, by micos zrobic.

Uroda

Uroda jest niezwykle waznym obszarem w budowaniu samooceny oséb mtodych. Dorastanie jest takim momentem w zyciu, w ktérym
ksztattujg sie kluczowe przekonania o sobie i wtasnym wygladzie. Moze byé to proces wspierajacy konstruktywne myslenie o sobie, gdzie
mimo wszystko uroda nie jest centralnym punktem dla kobiet i mezczyzn. Jezeli tak sie jednak stanie i zaczng oni utozsamiac¢ to z wtasng
wartoscia, wpadna w putapke poréwnywania siebie. Zgodnie z nia, jesli nie wyglada sie ,idealnie”, to nie jest sie kims$ wartosciowym. Samo
zwracanie uwagi na wyglad moze by¢ niezwykle wazng informacja. Jezeli mtodzi ludzie — w tym przypadku gtéwnie kobiety - otrzymuja
caty czas komentarze na ten temat, to budujg przekonanie, ze to musi byé cos bardzo waznego. Kobiety w wywiadach podkreslaja
czesto role urody i koniecznos$é dbania o nia, a komunikaty rowiesnikéw i dorostych zdaja sie to potwierdzaé.

K1: Wielokrotnie ustyszatam, ze ktos byt dla mnie mity, tylko dlatego ze ,,jestem tadna” i z tego powodu dostatam propozycje pracy/ szan-
se w szkole/ miejsce w kolejce/ lepsza ocene, a nie ze wzgledu na moje umiejetnosci.

K11: Na lekcjach (...) pani lepiej traktuje mezczyzn z mojej klasy, poniewaz sg bardzo przystojni, a pte¢ piekng miesza z btotem.

Powyzsze dwie wypowiedzi pokazujg wprost, ze w $wiecie wspodtczesnym bycie tadna lub przystojnym moze przynosic profity.
Moze to by¢ propozycja pracy, miejsce w kolejce czy lepsze traktowanie. To réwniez pokazuje mtodym ludziom, ze wyglad to centralny
punkt ich wartosci, cos, co decyduje ostatecznie o ich ocenie. Kobiety ze wzgledu na wymagania spoteczne bedg jednak bardziej czute
na ocene ze wzgledu na urode. Mezczyzni wydaja sie nie mieé probleméw w zwigzku z ,niewystarczajaca uroda”, kobiety jednak dotkliwie
tego doswiadczaja, co potwierdzajg ponizsze cytaty.

K22: (...) Uwagi/przytyki na temat swojej wagi i wygladu z tym zwigzanego oraz byto kilka awantur (...).

K45: Przytytam, ludzie mowili, ze KOBIETY sg chude i powinnam zrzucic¢ zbedne kilogramy. Na imprezie rodzinnej nie mogtam napic sie
piwa, bo uwazali, ze jest ono tylko dla mezczyzn, a kobiety maja pi¢ cos innego.

Te wypowiedzi pokazuja, ze kobiety we wspodtczesnym swiecie medidw i nastawienia na informacje obrazkowa sag czute na
ocene urody fizycznej. Przedstawiono tu bezposredni nacisk na wage oséb badanych — maja byé chude. W oczach rozméwczyn kobiety
sg po prostu ,chude” i jest to niejako centralna czesc¢ ich oceny. W psychologii takie zjawisko nazywamy twarzyzmem (Schwarz i Kurz,
1989), gdzie gtdwna czesc oceny kobiet stanowi ich uroda.

K22: (...) kiedy oznajmiatam, ze chce sama decydowac, czy chce goli¢ nogi, czy nie (styszatam wtedy od osoby, z ktdra sie ktdcitam, ze
jesli nie bede goli¢ ndg, to bedzie sie mnie wstydzic).

K44: Obcietam wtosy na krétko. Rodzina méwita, Ze to nie przystoi, bo dziewczyny powinny mie¢ dtugie wtosy.
K46: W szkole chtopacy obrazali mnie ze wzgledu na to, Ze sie nie malowatam, i przez to ,,nie bytam prawdziwg kobietg”.

Powyzsze trzy cytaty pokazuja, ze najblizsze otoczenie ma okreslong wizje tego, jak powinna wygladaé kobieta. Wizja ta jest
bardzo szczegétowa. Zgodnie z nig kobieta powinna sie malowac, mieé dtugie wtosy i ogolone nogi. Mozna by nazwad takie komunikaty
agresywnie wnikajacymi w samodzielne decydowanie kogos o sobie. Proces indywiduacji - ksztattowania dorostosci i niezaleznosci -
polega na odcinaniu sie od innych i znalezieniu swojej drogi na bazie wtasnych celéw. Przyktad decydowania o swoim wygladzie pokazuje,
ze indywiduacja jest raczej walkga o indywidualne stanowienie o sobie niz spokojnym poznawaniem, jakimi mtodzi ludzie chca byé.
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Ubranie

Dalsza czescig procesu indywiduacii jest eksperymentowanie z ubiorem. Wyglad staje sie indywidualng czescia osoby i stanowi prze-
strzen ksztattowania sie indywidualnosci. Przestrzen ta, jak zadna inna, pokazuje tez pewna nieréwnosé traktowania. Kobiety zdecydowa-
nie podkreslaja, ze ich wyglad i ubidr stanowi centralny punkt oceny spotecznej, widza takze, ze mezczyzni nie sg traktowani podobnie.

K6: W szkole nauczycielki kazaty dziewczetom zakrywaé swoje ramiona i dekolty, ale nie powiedziaty stowa na temat ubioru mezczyzn.

K20: Kiedy przez pewien dituzszy czas nie golitam wasika (nie miatam na to czasu), to przynajmniej raz w tamtym okresie styszatam tekst
w stylu ,,zgdl wasa”.

System szkolny, nauczycielki, nauczyciele i réwiesnicy pokazujg poprzez zainteresowanie wygladem dziewczyn i tym, ktéra
ich czes¢ ciata ma by¢ odstonieta czy ogolona, ze jest to niezwykle wazna przestrzen dla kobiet i ze istnieje dla nich okreslony wzorzec,
w ktéry nalezy sie wpasowac.

K24: (...) Miatam przygode z egzaminatorem, ktorego rozwscieczyt maoj ubidr, czyli spodnica (warto zaznaczydé, ze nie byta bardzo krotka,
a poza tym byto lato, wiec czemu by sie tak nie ubrac, ponadto nie ma okreslonego dress code’u na egzamin). Skoro mezczyzna moze
przyj$é w krotkich spodenkach, to ja nie moge przyjs¢ w upale w spddnicy? Niestety pan mnie od razu skreslit. Wprawdzie na miasto
wyjechali$my, ale po oblaniu egzaminu prawit mi porzadne kazanie na ten temat...

K25:,,(...) ubiera¢ biustonosz, poniewaz prowokujesz mezczyzn”, ,bekanie, przeklinanie itp. - to niedziewczece”.

K2T: Zatozytam do szkoty na WF krotkie spodenki (byto lato). Nauczycielka kazata mi sie przebrac i wstawita uwage za nieodpowiedni
stroj. Niektorzy koledzy éwiczyli bez koszulek i im nikt nie zwrdcit uwagi.

K38: Ubratam sie w meskie ubrania, by iS¢ na spacer z psem, a starsza pani powiedziata mi, ze nie powinnam sie tak ubierac, bo jestem
dziewczyna.

K39: W szkole czesta sytuacia jest to, ze dziewczyny nie moga nosié spodenek, natomiast chtopy juz tak (...). Trabienie przez kierowcow,
gdy idzie sie ulicg - nie spotkatam sie z tym, aby kobieta trabita na mezczyzne, ktory jej sie podoba.

K48: Na apelu w szkole miatam biatg bluzke i czarne spodnie. Nauczycielka zwrdcita mi uwage, ze powinnam mieé sukienke, bo jestem
dziewczyna, a spodnie sa dla chtopakdw.

K43: Zawsze, kiedy stoje w kolejce, jestem przepuszczana, tylko dlatego ze jestem piekna kobieta.
Pozostate

Ponizej zestawiono dwie wypowiedzi odnoszace sie do form dyskryminacji. Jedna z nich pochodzi od kobiety, a druga od mezczyzny.
To chyba najbardziej charakterystyczny sposéb spogladania na problematyke dyskryminagcii ptciowej. Wcigz sg na nig bardziej narazone
kobiety. To ich dotyczy ten problem i doswiadczajg go w wielu obszarach. Czes$é z nich potrafi méwié o tym gtosno, cze$é - nieco ciszej
w anonimowej przestrzeni.

Niektére mtode kobiety sa jednak na tyle sparalizowane dyskryminacja, ze nie moga o tym swobodnie pisa¢ czy rozmawiaé
z innymi. Na drugim krancu tego kontinuum jest mtody mezczyzna, ktéry prawdopodobnie nie jest Swiadomy znaczenia tego zjawiska
i utozsamia je jedynie z poréwnaniem sity fizycznej. Prawdopodobnie zestawienie to pokazuje rozne $wiaty. Mezczyzna ma swdj wtasny
pomyst na to, czym jest rownouprawnienie - jest poréwnywaniem sie z kobietami w kwestii sity fizycznej. Mezczyzni czuja sie bezpiecz-
nie, gdy sprowadzaja problem dyskryminacji do sity, natomiast kobiety odnosza go do czegos, co je krepuije, jest niezbyt przyjemne,
a czasami przyjmuje forme przemocy seksualnej, ograniczania mozliwosci rozwoju, planowania wtasnej przysztosci czy nawet wybiera-
nia rodzaju uprawianej aktywnosci fizycznej i tego, w jakim stopniu mogg sie przy niej zmeczyc.

K30: Wolatabym nie méwié o tym, jest to dla mnie krepujace i niezbyt przyjemne doswiadczenie...

MB5: (...) ze niby walczymy o rGwnouprawnienie, to po co prosza o pomoc przy dzwiganiu w pracy?
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PODSUMOWANIE

Program badawczy sktadat sie z analizy dokumentacji, badan ilosciowych oraz jakosciowych - wywiadéw zogniskowanych i wywiadéw
indywidualnych. Analiza dokumentacji skupita sie na formalnym przejrzeniu dokumentaciji szkoty w postaci stron WWW, statutoéw, infor-
magcji o patronie/patronce placowki. Wnioski z tej analizy w przypadku 20 losowo wybranych szkét ponadpodstawowych w wojewddz-
twie opolskim sg nastepujgce. Zapisy dotyczace dyskryminaciji znajduja sie w 10 statutach szkolnych na 20 analizowanych, zazwyczaj
sg one ogoblne, bez doprecyzowania form dyskryminacji, co moze sprzyjac réznej interpretacii. Kolejnym zagadnieniem jest stosowanie
zenskich i meskich form jezykowych w dokumentagcji szkoty. Przeglad stron internetowych, statutéw i innych dokumentéw pokazuje, ze
feminatywy zwykle nie sg stosowane w komunikagji szkét lub jest to robione bardzo rzadko. W statutach szkolnych wystepuja one tylko
w jednym punkcie - dotyczacym zasad ubioru uczniéw i uczennic.

Widoczne w analizie dokumentacgiji jest nizsze reprezentowanie patronek kobiecych. Taka dysproporcja moze sugerowagé po-
mijanie waznych zenskich postaci. Jesli wezmiemy pod uwage sama proporcje noblistéw i noblistek polskich, to trzy sposréd o$miu oséb
byty kobietami, co stanowi 37,5%. W innych obszarach funkcjonowania spotecznego jest wiele kobiet godnych uhonorowania patrona-
tem szkot.

Wywiady zogniskowane wnosza wiele kwestii, ktére byty wazne dla oséb badanych. Dziewczyny poruszaty temat mozliwosci
angazowania sie w uprawianie sportu, natomiast chtopacy - uczestniczenia w stereotypowych zenskich aktywnosciach. Doswiadczenie
ograniczania na tym polu wydaje sie problematyczne dla obydwu pfci. Ponadto kobiety zgtaszaja, ze sg oceniane i traktowane jako gor-
sze w kierowaniu pojazdami, co sprzyja uniemozliwianiu doskonalenia wtasnych umiejetnosci. Ponadto uczniowie i uczennice chcieliby
moc braé udziat we wszystkich aktywnosciach, takze tych niepasujacych do stereotypu ich ptci, jak dziatalno$c¢ artystyczna w szkole czy
noszenie tawek. Do$wiadczenie pomijania startu w jakiejs$ olimpiadzie kojarzonej z ,meska” dziedzing zniecheca kobiety do angazowania
sie w dang tematyke. Ciekawym watkiem jest traktowanie kobiet w $wiecie wirtualnym, stosowanie obrazliwych okreslen typu ,zmywara”
czy ,wracaj do kuchni”, co jest na porzadku dziennym w $wiecie graczy. Dziewczyny czujg sie ograniczane i nieréwno traktowane takze
w domach (pézne wracanie do domu, blokowanie w gtoszeniu swoich pogladéw). Chtopcy natomiast maja trudnosci w wyrazaniu uczug,
doswiadczaja matej liczby mezczyzn nauczycieli, mniej angazuja sie w aktywnosci szkolne. Sa to zjawiska negatywne zwiazane z mtody-
mi mezczyznami i wymagaja one troski w przestrzeni szkolnej. Duzo miejsca poswiecono kwestii wygladu w szkole i poza nig oraz uwa-
gom na temat ubierania sie przez uczennice. Mtode kobiety odbierajg te uwagi jako dotkliwe i sugerujace, ze to one sg odpowiedzialne za
zachowanie chtopakéw. Uczniom i uczennicom przeszkadza takze forsowanie przez nauczycieli i nauczycielki wtasnych stereotypowych
pogladow.

Wywiady indywidualne prezentuja, ze w postrzeganiu ucznidw i uczennic sg obecne zaréwno stereotypowe role meskie i zen-
skie, jak i poglady na temat potrzeby réwnosci. Funkcjonowanie w szkole chtopakoéw i dziewczyn pokazuje potrzebe lepszej komunikacji
miedzy ptciami i rozmawiania o tym, co jest dla nich wazne. Mtode osoby zgtaszajq takze problem nieréwnego traktowania poza szkota.
W przestrzeni szkolnej dziewczyny dosc¢ dotkliwie znoszg uwagi na temat stroju, ktore sg czesciej kierowane do nich niz do chtopcéw.
Ponadto w wywiadach widac¢ pewna troske nauczycieli/nauczycielek i rodzicéw oraz poczucie zagrozenia uczennic poza szkota. Badania
pokazuja, ze negatywne zjawisko biernosci mezczyzn w przestrzeni spotecznej moze w przysztosci by¢ powaznym problemem, tak jak
itrudnos$é w wyrazaniu przez nich uczué. Zmiany pokoleniowe i réznice w postrzeganiu réoznych zasad szkolnych sg widoczne. Z jednej
strony pojawiajg sie ,stare sposoby patrzenia na $wiat i role ptciowe”, z drugiej strony uczniowie omawiajg takze kwestie, z ktorych wyni-
ka, ze rownosé w szkole i zyciu pozaszkolnym jest coraz bardziej obecna.

Badanie ilosciowe zostato wykonane w formie ankiety o celowym doborze ucznidw i uczennic szkét ponadpodstawowych.
Analizy wykonano na probie 239 osob. Badania pokazuja, ze kobiety silniej doswiadczajg dyskryminacji w poréwnaniu do mezczyzn.
Obie grupy wzajemnie widza, ze maja wieksze przywileje niz pte¢ przeciwna, ale mezczyzni zdajg sie mniej uznawac dyskryminacje
wsrod kobiet, podczas gdy dyskryminacja ptciowa mezczyzn jest tak samo uznawana przez obydwie ptcie. Rowniez rozktad doswiad-
czenia jakiejkolwiek dyskryminaciji wskazuje na to, ze kobiety czuja sie dyskryminowane czesciej niz mezczyzni. Badania pokazuja formy
doswiadczanej dyskryminagciji. Najczesciej sg to: zaczepianie, uwagi na temat ubioru lub czesci ciata, wpatrywanie sie, niewerbalne ko-
mentarze. Doswiadczanie dyskryminacji najczesciej ma miejsce w takich przestrzeniach, jak: komunikatory, media, szkota, miejsca kultu
religijnego. Dane zgromadzone z wypowiedzi swobodnych pokazuja, ze osoby badane najczesciej wskazuja jako forme dyskryminacji
réznego rodzaju wykluczanie czy uniemozliwianie aktywnosci, nastepnie uwagi na temat ubioru, urody, przypominanie o rolach ptcio-
wych oraz przemoc seksualna.
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ZALECENIA

Raport na podstawie badan ilosciowych i jakosciowych obrazuje, w jaki sposéb stereotypy dotyczace ptci sa obecne w mysleniu oséb
uczniowskich szkét ponadpodstawowych. Konsekwencje postugiwania sie nietrafnymi stereotypami moga w przysztosci pogtebiac
problemy spoteczne. Stereotypy ptciowe, na przyktad ,dziewczynka powinna by¢ mita i grzeczna, nie musi by¢ madra”, moga prowadzié
u uczennic do hamowania rozwoju intelektualnego i rezygnacji ze $ciezki kariery. W przypadku mezczyzn moze to ograniczaé rozwdj

w dziedzinach, ktdre ich interesuja. Ponadto stereotypy moga prowadzié do wielu negatywnych zjawisk spotecznych, takich jak: dyskry-
minacja, znecanie sig, stygmatyzowanie, molestowanie seksualne, ograniczenie zainteresowan, rezygnacja z edukacji. W zwigzku z tym
na podstawie powyzszych badan zaproponowano nastepujace zalecenia:

Zalecenia dla szkét/oséb nauczycielskich i innych os6b pracujacych w szkotach:

. Wprowadzenie w statutach zapiséw dotyczacych réwnosci wszystkich oséb uczniowskich oraz zakazu dyskryminagii.

. Stworzenie procedury, standardu reagowania na przejawy dyskryminacji w szkole.

. Szkolenie nauczycieli i nauczycielek z zakresu rozpoznawania i przeciwdziatania: dyskryminagji, mikronierownosci, mowy nienawi-
$ci (szkolenia stacjonarne i on-line, na przyktad na platformach e-learningowych).

. Dbanie o proporcje ptciowe w gronie pedagogicznym.

. Rowne reprezentowanie kobiet i mezczyzn jako patronéw/patronek szkolnych.

. Stosowanie feminatywéw w oficjalnych publikacjach szkoty, na stronie WWW placéwki i w przestrzeni szkolnej, na przyktad w gazet-
ce szkolnej, na wizytéwkach na drzwiach, tablicy ogtoszen, tablicach pamigtkowych.

. Swigtowanie waznych wydarzen historycznych z udziatem kobiet, obchodzenie wspétczesnych wydarzen, takich jak na przyktad
Miedzynarodowy Dzier Dziewczyn czy ,16 dni przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé”.

. Dawanie osobom uczniowskim réwnej mozliwosci uczestniczenia we wszystkich aktywnosciach szkolnych bez wzgledu na pte¢ (na
przyktad zajecia sportowe, prace fizyczne, prace artystyczne, olimpiady).

. Zadbanie o to, aby szkota byta neutralna pogladowo i dawata mozliwo$é wyrazania réznych opinii w duchu akceptacji odmiennosci.
Tworzenie przestrzeni do wzajemnego dzielenia sie pogladami podczas lekcji wychowawczych, lekgji etyki, warsztatéw czy otwar-
tych dyskusiji.

. Zamiast strofowania uczennic za ubieranie sie w okreslony sposoéb - przeprowadzenie rozmowy odnosnie do znaczenia ubran
i formalnych strojow obowigzujacych w szkole. Zwrécenie uwagi na to, ze nie tylko ubiér dziewczyn moze byé problematyczny, lecz
takze zachowanie mtodych mezczyzn. Podejmowanie z mtodzieza dyskusji na temat znaczenia strojéw oraz komentowania wygla-
duinnych ludzi.

. Uczenie niedyskryminujacej komunikaciji. Praca nad lepszym komunikowaniem sie ucznidw, uczennic, nauczycieli, nauczycielek ze
soba nawzajem - zbudowanie otwartej, przyjaznej przestrzeni na dialog, na przyktad w formie open space. Wzmacnianie empatii.

. Dbanie o lepsze rozumienie wzajemnych potrzeb dziewczyn i chtopakdéw w przestrzeni szkolnej, na przyktad poprzez rozmowy na
lekcjach wychowawczych, warsztaty prowadzone przez osoby spoza szkoty.

. Edukowanie mtodziezy w wiekszym zakresie na temat tego, czym jest dyskryminacja, réownos¢ ptciowa, mowa nienawisci, mikro-
nierownosc¢ - zachecanie do udziatu w projektach zewnetrznych, webinarach, warsztatach oraz zapraszanie ekspertéw/ekspertek,
organizowanie prelekgji, pokazow filmowych czy zywej biblioteki.

. Uczenie mtodych ludzi, jak prawidtowo reagowadé na przejawy dyskryminagcji, wykluczania, przemocy seksualnej itp. Informowanie,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc, i wspieranie po trudnym doswiadczeniu.

. Dbanie o bezpieczenstwo kobiet i mezczyzn w szkole, ale takze w przestrzeni internetowej, ktéra w zwigzku z pandemig COVID-19
stata sie dla uczniéw bardzo wazna.

. Pokazywanie, jak mozna komunikowac sie w sposéb réwnosciowy, niedyskryminujacy, jak wyrazaé sympatie w sposob nieagresyw-
ny, jak reagowac na zachowania przekraczajgce granice.

Zalecenia dla rodzicéw/opiekunéw i opiekunek:

. Zwracajcie uwage na rownosciowe traktowanie w szkole.

. Przeczytajcie statut szkoty i regulaminy. Reaguijcie i rozmawiajcie z przedstawicielami szkot, kiedy zapisy dokumentacji budza
wasza watpliwosé, zadawajcie pytania.

. Rozmawiajcie z Waszymi dzie¢mi na temat tego, czy czuja, ze moga rozwijac¢ kazde zainteresowanie bez wzgledu na ptec.

. Wspierajcie rézne zainteresowania wtasnych dzieci. Nie dzielcie tych zainteresowarn na meskie i zeriskie - dzieki temu wspieracie
rozwdj intelektualny Waszych dzieci.

. Pokazuijcie, ze obowigzki domowe nie maja ptci. Pozwdlcie Waszym dzieciom uczestniczyé w réznorodnych obowigzkach bez po-
dziatu na meskie i zenskie.

. Wymagajcie od swoich dzieci po réwno, bez wzgledu na pted.

. Zwracajcie uwage na traktowanie przez Wasze dzieci rowiesnikéw i bycie traktowanym w przestrzeni domowej i publicznej.
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. Nie stosujcie uwag stereotypizujacych wobec Waszych dzieci, rozmawiajcie z nimi i ttumaczcie, co Was martwi, zastanawia (na
przyktad odnosnie do ubran i ich koloréw, wygladu, zainteresowan) - kazdy ma prawo do wyrazania i rozwijania siebie bez wzgledu
na pted.

. Jesli widzisz lub masz przeczucie, ze Twoje dziecko doswiadcza jakiejs formy dyskryminacji - zareaguj. Porozmawiaj z dzieckiem
lub jego/jej przyjacielem/przyjaciotka, zwrdc sie o wsparcie do odpowiedniej instytucji lub do wychowawcy/wychowawczyni, peda-
goga/pedagozki, psychologa/psycholozki w szkole.

Zlecenia dla uczniow i uczennic:

. Masz prawo bez wzgledu na pte¢ do rozwijania réznych zainteresowan (na przyktad sportowych, artystycznych, intelektualnych,
matematycznych, informatycznych).

. Masz prawo do wybrania takiego zawodu, ktéry Cie interesuje, bez wzgledu na stereotypy ptciowe.

. Nikt nie powinien Cie ograniczad i méwic¢ Ci, ze do czegos ,sie nadajesz”, a do czego ,hie nadajesz”, bo jestes chtopakiem lub dziew-
czyna. To pokazuje tylko ograniczenia i stereotypy tej osoby, nic wiecej.

. Sytuacja, w ktorej ktos traktuje Cie inaczej (lepiej lub gorzej) ze wzgledu na pte¢, moze krzywdzic.

. Roéwnosé nie polega na tym, ze jako dziewczyna masz udowadniaé, ze wniesiesz pralke na czwarte pietro, lecz na tym, ze masz
prawo uczestniczy¢ zaréwno w przyrzadzaniu potraw w domu, jak i we wnoszeniu pralki.

. Roéwnosé nie polega na tym, ze jako chtopak masz teraz sprzatad i gotowac oraz wymienia¢ kota w aucie. Rownosé to uczciwy
podziat i mozliwos¢ decydowania, kto dzisiaj sprzata w domu, a kto myje samochdd.

. To, ze kto$ nosi kolorowe stroje jako uczen/uczennica jest jego/jej prawem do wyrazania siebie, nie stanowi informaciji o jego/jej
tozsamosci ptciowe;.

. Jako uczen/uczennica nie musisz bac sie strojow, ktore zaktadasz, zainteresowan, ktore masz, sympatii, ktdra czujesz. Bez wzgledu
na pteé masz prawo wyrazac siebie, zachowujac normy spoteczne.

. Twaj rowiesnik i Twoja rédwiesniczka sa takimi samymi ludzmi jak Ty. Maja takie same prawa. Nie wysmiewaj innych - tak nie zbudu-
jesz sobie pozycji spotecznej, a tylko podzielisz Twoje otoczenie na krzywdzacych i doznajacych krzywdy.
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Czym zajmujemy sie w Laboratorium Zmiany?

Organizacja antykonferencji

To nasza specjalnosé! Organizujemy konferencje, wykorzystujac metode otwartej przestrzeni i samoorganizacji grupy uczestniczace;j
w spotkaniu. Antykonferencja ma swéj temat przewodni (ustalony przez organizatora/organizatorke), ale o tematach rozméw i dyskusji
decyduja osoby, ktére pojawia sie na spotkaniu. Dzieki temu wszystkie osoby uczestniczace, majg mozliwosé zabrania gtosu, dzielenia
sie swoim doswiadczeniem i pomystami, a takze zaplanowania kolejnych dziatan. Spotkanie ma ustalong strukture i jest moderowane
przez nasze trenerki.

Warsztaty dla mtodziezy

Mamy na koncie tysigce godzin spedzonych na warsztatach z mtodzieza. Najczesciej podejmujemy temat odwagi, sprawczosci, aktyw-
nosci obywatelskiej. Zastanawiamy sie, jak stereotypy wptywaja na nas i innych, jak reagowac w trudnych sytuacjach, jak komunikowaé
swoje potrzeby i oczekiwania, co nas ogranicza w byciu sobg — wspieramy mtodziez w rozwoju i zachecamy do dziatania.

Warsztaty antydyskryminacyjne

Prowadzimy warsztaty antydyskryminacyjne skierowane do dorostych - studentow, nauczycieli, pracownikéw mtodziezowych. Uczymy
i trenujemy, jak wspierac¢ osoby, z ktérymi sie pracuje, jak zwracaé uwage na ich potrzeby, jak reagowac na przejawy dyskryminacjii jak
tworzy¢ w swojej pracy bezpieczna przestrzen dla kazdej osoby.

Wymiany miedzynarodowe dla mtodziezy

Wymiany miedzynarodowe to mozliwos¢ kontaktu z réwiesnikami z innych krajéw, zawarcia nowych znajomosci, a przy tym udziatu

w wielu dyskusjach i rozmowach na tematy, ktére sa nam bliskie. To krétkie wyjazdy (najczesciej trwajace okoto tygodnia) dla oséb

w wieku 18-30 lat z tematem przewodnim (od ekologii po aktywnos¢ obywatelska). W ramach programu Erasmus+ organizujemy wymia-
ny Polsce i wysytamy nasza mtodziez za granice.

(Wspot)tworzymy gry

Gry miejskie, planszowe - w grupach roboczych zastanawiamy sie nad celem gry, potrzebami grupy docelowej i nad oczekiwaniami
twércow. W naszym portfolio mamy gre planszowa o odwadze dla dzieci i mtodziezy, gre planszowg, zwiekszajgca poczucie sprawczosci
dla dziewczyn, gry miejskie tworzone z mysla o przeciwdziataniu radykalizacji mtodziezy. Wiemy jak gry ,dziatajq” i jak je tworzyc.

https://laboratoriumzmiany.org/

https://www.facebook.com/FLaboratoriumZmiany/
https://www.youtube.com/channel/UCeMkQX12JTGBaW4sT1HVDmg
https://www.instagram.com/laboratoriumzmiany/
https://open.spotify.com/show/3nkoXSNyA92sVjDHicEHre?si=fXKliZYdR46cHepH-V5ULg&nd=1

e-mail: zarzad@laboratoriumzmiany.org
Fundagcja Laboratorium Zmiany
ul. Polna 15

49-100 Niemodlin

KRS: 0000571454
NIP: 9910502051
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Fundacja Evris jest fundacjg non profit, ktéra powstata, aby dzielié sie islandzka wiedza i doswiadczeniem z innymi krajami europejskimi
i odwrotnie. Jeste$my gteboko przekonani, ze dzielenie sie know-how utatwi rozwigzywanie problemoéw i opracowywanie nowych rozwia-
zan przez agencje publiczne, przedsigbiorstwa i trzeci sektor. Uwazamy, ze granty, fundusze i programy UE, Skandynawii i EOG

s najlepszym sposobem finansowania tego transferu wiedzy - z korzyscig dla wszystkich zaangazowanych stron.

Fundacja Evris przekazuje islandzka wiedze od podmiotéw prywatnych i publicznych oraz niezaleznych ekspertéw do krajéw-benefi-
cjentéw Funduszy EOG. Uczestniczymy w projektach jako partner z painstwa-darczyncy. Kierownicy i kierowniczki projektow posiadaja
wysokie kwalifikacje pod wzgledem wyksztatcenia i doswiadczenia. Dla kazdego projektu budujemy dostosowany do potrzeb zespot
islandzkich ekspertéw ze zdefiniowana i wymagang wiedzg ekspercka. Wspdtpracujemy z réznymi krajowymi wtadzami publicznymi,
instytucjami, firmami i indywidualnymi ekspertami.

W 2018 roku Fundacja Evris otrzymata nagrode ,Erasmus+ Award” w Islandii za najlepsze zarzadzanie projektami i projektami
w edukacji dorostych.

https://www.evrisfoundation.is/

https:/www.facebook.com/evrisfoundation/

e-mail: evris@evris.is

Fundacja Evris

Grandagardur 16,
101 Reykjavik
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Fundusze EOG i fundusze norweskie reprezentuja wktad Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w tworzenie Europy zielonej, konkurencyjnej

i sprzyjajacej integracji spotecznej. Istniejg dwa cele ogdlne: ograniczenie nieréwnosci ekonomicznych i spotecznych w Europie i wzmoc-
nienie relacji dwustronnych pomiedzy paristwami-darczyricami a 15 krajami UE z Europy Srodkowej i Potudniowej i obszaru Morza
Battyckiego. Trzy Panstwa-Darczyncy $cisle wspodtpracujg z UE w ramach Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG).
Darczyncy przekazali 3,3 miliarda euro w ramach kolejnych programoéw funduszy w latach 1994-2014. Fundusze EOG i fundusze norwe-
skie na lata 2014 2021 wynoszg 2,8 miliarda euro. Priorytety na ten okres to:

#1innowacje, badania naukowe, edukacja i konkurencyjnosé;

#2 integracja spoteczna, zatrudnienie mtodziezy i ograniczenie ubdstwa;

#3 srodowisko, energia, zmiany klimatu i gospodarka niskoemisyjna;

#4 kultura, spoteczenstwo obywatelskie, dobre zarzagdzanie i podstawowe prawa;
#5 sprawiedliwosé i sprawy wewnetrzne.

Kwalifikowalno$¢ do funduszy wynika ze spetnienia kryteriéw okreslonych w ramach Funduszu Spdjnosci UE przeznaczonego dla
panstw cztonkowskich, w ktérych dochdéd krajowy brutto na mieszkanca jest nizszy niz 90% $redniej unijnej. Program funduszy EOG
i funduszy norweskich sktada sie z dwéch mechanizmoéw finansowych. Fundusze EOG sg wspdlnie finansowane przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie, ktérych wktad oparty jest na ich PKB. Fundusze norweskie sg finansowane wytacznie przez Norwegie.
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Niniejszy raport powstat w ramach projektu ,Réwnowaznik” prowadzonego przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Réwnowaznik” jest realizowany z dotagcji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Celem projektu jest wsparcie trzech szkét Srednich z wojewddztwa opolskiego we wprowadzeniu standardéw przeciwdziatania
dyskryminagiji.

+~Rownowaznik” korzysta z dofinansowania o wartosci 87 500 euro. Jest przeprowadzany w partnerstwie z islandzka Fundacja Evris.



