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Wstep

Wyeliminowanie przemocy ze wzgledu na ptec jest fundamentalnym celem i krokiem milowym
w dtugiej drodze budowania réwniejszego i sprawiedliwszego spoteczenstwa. Cel ten wigze
sie z ogromngq liczbq dziatarn do wykonania w réznych dziedzinach — od duzych reform systemu
wsparcia spotecznego poprzez legislacje i poprawe funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, po
bardzo szeroko rozumiang edukacje.

Aby zrealizowad ten cel potrzebujemy zaangazowania chtopcdw i mezczyzn — swiadomych, ak-
tywnie dziatajgcych na rzecz zmiany — sojusznikéw. Wigczenie mezczyzn moze poprawic ich zy-
cie oraz zycie ich bliskich, oséb partnerskich, rodzin i catych spotecznosci. Najistotniejsze pytanie
brzmi — w jaki sposéb angazowaé chtopcdw i mezczyzn?

W Polsce istniejg pojedyncze organizacje i inicjatywy tworzone i kierowane przez i do mez-
czyzn, jednak jest ich stanowczo zbyt mato by osiggngé realng zmiane. Dlatego ruch ten nale-
zy wesprzec i wzmocni¢. Oprécz nagtosniania udanych inicjatyw i podejmowania wspédtprac,
bardzo wazne jest znalezienie inspiracji i nowej perspektywy do tworzenia rozwiqzan i projek-
tow w polskich realiach.

To jest jedno z gtéwnych zadan jakie stojg przed Katalogiem Dobrych Praktyk w obszarze pracy
z chtopcami i mezczyznami. Ma on postuzy¢ jako inspiracja dla wszystkich oséb zaangazowanych
w przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé. Publikacja skierowana jest do oséb pracujgcych
w organizacjach pozarzgdowych, w placéwkach i instytucjach edukacyjnych oraz prowadzgcych
dziatania w ramach edukacji pozaformalnej. Liczymy réwniez, ze okaze sie impulsem do dziatania
takze dla 0séb spoza tych grup.

Katalog zawiera przyktady dziatar organizagiji i inicjatyw z catego swiata (z Europy, Afryki, Ame-
ryki Pétnocnej i Potudniowej, Azji i Australii). Opisane sq w nim praktyki dotyczqce kwestii ste-
reotypowego postrzegania meskosci i kobiecosci, przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pted,
zaangazowania mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej
dziedzinie. Znajdujq sie w nim réwniez opisy meskich ruchéw profeministycznych oraz zestaw in-
nych interesujgcych inicjatyw.

Wybrane przez nas praktyki wyrézniajq sie tym, ze sq zorientowane na wzbudzanie swiadomosci
i poczucia wspdtodpowiedzialnosci oraz wzmacniajg samoswiadomosé. Uwzglednione zostaty
zréznicowane aktywnosci: programy i szkolenia edukacyjne, kampanie spoteczne i medialne, lo-
kalny aktywizm, dziatania rzecznicze, tworzenie sieci i koalicji.

Katalog opiera sie na danych zebranych w trakcie wywiadéw z osobami reprezentujgcymi wy-
brane inicjatywy i organizacje, informacjach zamieszczanych na ich stronach internetowych oraz
wybranych raportach i publikacjach.

Publikacja nie wyczerpuje zbioru wszystkich praktyk z zakresu dziatari podejmowanych na $wiecie
w angazowanie chtopcdw i mezczyzn w przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na pteé. Przedsta-
wia te, ktére uznali$my za godne polecenia, inspirujgce i mozliwe do implementacji w Polsce.

W celu wzbogacenia opiséw dotgczamy liste organizacji i praktyk wraz z danymi kontaktowymit
oraz spis polecane;j literatury wraz z wybranymi publikacjami i raportami?.

1 Dodatek nr 2. Lista organizacji i inicjatyw.
Dodatek nr 3. Literatura oraz wybrane publikacje i raporty.









Wprowadzenie

Mezczyzni, meskosci i ich sojusznictwo z kobietami

Gdzie zaczyna sie przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet? Gdzie zaczyna sie sojusznictwo? Jak
tworzymy tozsamosé spoteczng, ktéra pozwoli nam realizowaé wiasny swiatopoglad i nie ranié
czy krzywdzi¢ innych? To pytania, ktére towarzyszg, a przynajmniej powinny towarzyszyc, kazdej
osobie emocjonalnie i intelektualnie zaangazowanej w idee réwnosci i antydyskryminacji. Te trzy
podstawowe pytania dotyczqg tego, co systemowe i indywidualne. Obie perspektywy przenikajq sie
w tych pytaniach, sq zwiqzane. System spoteczny nie jest tworem niezaleznym, historycznie nie-
zmiennym, niereformowalnym. Wielokrotnie udowodnity to emancypantki i feministki, ktére wywal-
czyty sobie mozliwos¢ edukadji, pracy oraz prawo gtosu.

Wspdtczesna postawa aktywistycznego zaangazowania spotecznego na rzecz réwnosci i an-
tydyskryminacji powinna opierac sie na altruizmie i empatii. Pierwszy rozumiem jako dziatanie
na rzecz innej/innego od siebie. Drugq jako umiejetnos¢ ustyszenia, zrozumienia i wspotdzielenia
emocji czy uczuc innych oséb. Te dwie wartosci-praktyki tworzq pole do refleksji, autorefleks;ji
i dziatan prowadzonych nie tylko we wtasnym interesie. Wydaje mi sig, ze wtasnie w tej ruchomej
emocjonalno-intelektualnej przestrzeni zaczq¢ moze sie cos, co nazwac¢ moznad postawqg sojusz-
niczq. W tym samym miejscu rozpoczyna sie takze przeciwdziatanie przemocy. W chwili, gdy
kazdaly z nas zdaje sobie sprawe z tego, ze nie chce by¢ wspdtodpowiedzialnaly za budowanie
lub wspieranie systemu, ktérego podstawq sq kulturowe uprzedzenia, nieréwnosci, ogranicza-
jace i wartosciujqce rytuaty czy zachowania. Wéwczas mozemy przerwaé cigg performatywnie
rozumianych powtdrzen. Mozemy przestaé cytowac i wytwarzaé wzory spotecznych rdl, ktdre
stajq sie naszymi klatkami. System patriarchalnych gratyfikacji i kar jest prosty, ale i podstepny
(por. meskosci hybrydowe). Przerwanie schematu nie jest proste. Nie wystarczy tu indywidual-
na, wewngtrzsterowna pewnosc¢ wyznawanych wartosci. Potrzebne jest wsparcie. Potrzebne sq
podmiotowe, réwnosciowe relacje. Sojusznicy i sojuszniczki, ktérzy/e empatycznie i altruistycznie
wesprqg indywidualne i systemowe przemiany.

Powyzsze stowa brzmig pompatycznie, moze nawet naiwnie. Tak zwyklismy myslec¢ o nadziei —
jest naiwna, nieracjonalna. Mozliwe. Jednak bez nadziei niemozliwa jest jakakolwiek aktywnos¢.
To ona daje nam mozliwos¢ innego myslenia o Swiecie. To nadzieja i bunt rozpoczynajq prze-
ciwdziatanie przemocy.

Modele meskosci

Krytycznego myslenia o wtasnej tozsamosci nauczyli nas rewolucjonisci i rewolucjonistki. Ci i te,
ktérzy/ktére odwazyli sie pomysleé swiat inaczej. W kontekscie przemyslenia modelu czy modeli
meskosci mamy dtug wdziecznosci wobec tych, ktére okreslaty sie jako emancypantki i feminist-
ki. To za ich sprawq mezczyzni mogq i muszg przyjrzed sie wtasnej tozsamosci, ktéra przez wieki
uznawana byta za uniwersalna. Jej granice wyznaczac miat inny — kobieta. W mys| zatozenia: mez-
czyzna konczy sie tam, gdzie zaczyna sie kobieta. Ta hierarchiczna i krzywdzqca hipoteza zostata
podwazona przez podmiotowo czujqce i myslqce kobiety, ktére walczyty z kulturowymi oraz insty-
tucjonalnymi ograniczeniami i naduzyciami. Jako podmiot traktowany przedmiotowo kobiety mu-
siaty wykona¢ ogromnq autorefleksyjng prace. Przemyslenie siebie, swojej roli i pozycji spotecznej
zadziatato jak efekt domina. Walka kobiet naruszyta zastane struktury spoteczne na kazdym polu,



co sprawito, ze podmiot tworzqcy spoteczeristwo stat sie przedmiotem analiz. Swiatto padto na
mezczyzne i meskosc. W ten sposdb to, co dzi$ nazywamy studiami kobiecymi, studiami kobiet, stu-
diami o kobiecosciach — czyli instytucjonalna kontynuacja i wynik staran emancypacyjnych ruchdw
kobiet — zapoczqtkowaty studia o mezczyznach, studia o meskosciach. W ramach tychze przyglg-
damy sie réznym wzorom i rolom petnionym przez mezczyzn w ujeciach historycznych, kulturowych
i spotecznych. Po wielu dekadach prowadzonych badan socjologicznych, antropologicznych, litera-
turoznawczych, kulturoznawczych i historycznych wiemy, ze paradygmaty meskosci byty i sq histo-
rycznie oraz kulturowo zmienne. Uniwersum jest hipotezq. Spoglgdajgcy na siebie mezczyZni muszg
wykona¢ prace, ktérq wczesniej wykonaty kobiety. Muszq zobaczyc¢ i odkry¢ fikcje patriarchalnie
utwierdzanego podmiotu. Muszg zauwazy¢ przedmiotowosc i genderowe ograniczenia, warunko-
we uznanie i warunkowy prestiz swoich rél. Muszq odkryc¢ cene patriarchalnych przywilejéw. Koszty,
ktére ograniczajq ciata i zycia kobiet i mezczyzn.

Profeministyczne badania mezczyzn pochylajgcych sie nad kategoriami meskosci rozwijajq sie od
lat szescdziesigtych XX wieku. Wéwczas meskosé przestata byé bytem przezroczystym. Ten mo-
ment wydaje sie takze konstytutywny dla mozliwosci definiowania samego siebie jako sojusznika.
Jak wyglgdam, kim jestem, jakie mam cechy, jak sie definiuje w podmiotowej relacji do innej i innych?
W odpowiedziach na powyzsze pytania pomogq nam kategorie i definicje wywodzgce sie z wielo-
letnich badar nad modelami meskosci.



Patriarchat — system organizacji spoteczen-
stwa oparty na dominacji mezczyzny. Wtadza
ojca opiera sie na uznaniu dla jednej z pfci,
starszenstwa oraz symbolicznej bgdz biolo-
gicznej przynaleznosci do rodu. Czesto uzna-
wany za uniwersalny system spoteczny, co
podwaza mysl feministyczna. Przejowy pa-
triarchatu z perspektywy socjologicznej opisat
Pierre Bourdieu w Meskiej dominacgji.

Mysl esencjalistyczna — postawa poznawcza
lub dyskurs zaktadajgcy istnienie niezbywal-
nych, podstawowych i konstytutywnych dla
danej istoty cech, ktére wyznaczajq jej warun-
ki funkcjonowania. W kontekscie ptci przeko-
nanie o istnieniu podstawowej i niezmiennej
Lhatury” (zadanej przez béstwo/boga lub wro-
dzonej). Mysl krytykowana z perspektywy kon-
struktywistycznej.

Mysl
znawcza

konstruktywistyczna - postawa po-
lub dyskurs przeciwny esencjali-
zmowi. Oparty na zaprzeczeniu istnienia tzw.
~prawdziwej natury” np. ptciowej tozsamosci,
ktéra nie poddaje sie spotecznym, kulturo-
wym, politycznym wptywom na przestrzeni
lat. Poglgd ujawniajgcy wage spotecznych
i historycznych uwarunkowan wptywajgcych
na wzory i role ptciowe oraz wszelkie cechy
i zachowania im przypisywane.

Dywidenda patriarchalna/przywilej — wynik
dziatann systemu patriarchalnego, w ktérym
mezczyzna otrzymuje uznanie, osiqga prestiz
i witadze przez wzglgd na bycie mezczyzng.
Przywilej oznacza patriarchalng dywidende,
pewien naddatek, ktéry symbolicznie i realnie
(np. nieréwnos¢ ptac) wyptacany jest jednej
ptci. Najczesciej niewidoczny, traktowany jako
przezroczysty, naturalizowany albo w inny
sposdb racjonalizowany. Zrozumienie i $wia-
domos¢ wiasnych przywilejéw pomaga reali-
zowad cele sojusznicze. Zrozumienie wiasnych
przywilejéw nie oznacza jednak wpadania
w putapke biernej postawy, ktérq David Kaha-
ne opisat jako samobiczowanie (por. putapki
sojusznictwal).

Meskosc¢ hegemoniczna — ,najbardziej meska
meskos¢”. Tzw. kulturowo wytwarzany ide-
at zachowania przypisywany mezczyznom.
Obejmuje postepowanie oparte na zasadach
kontroli, przemocy, hierarchii. Cechy tak koncy-
powanej meskosci to sprawnosé fizyczna, sita,
autorytet, prestiz, wtadza, agresja, heterosek-
sualnos$¢, mizoginia i homofobia. Koncepcja
i kategoria meskosci hegemonicznej opraco-
wana zostata przez Raewyn W. Connell. Nie
jest to zespdt rzeczywistych zachowan, lecz
model skonstruowany spotecznie, wzdér zacho-
wan dla tzw. ,prawdziwych mezczyzn”. Wska-
zany model sankcjonujg instytucje, ktdrych
organizacja podporzqgdkowana jest systemowi
patriarchalnemu (np. rodzina, szkota, paristwo,
gospodarka, instytucje wyznaniowe). Praktyki
meskos¢ hegemonicznej lub hegemonialnej
tgczq sie ze Swiatopoglgdem esencjalnym
(uznaniem biologicznej, naturalnej, historycz-
nie niezmiennej meskosci). Connell uznaje, ze
dominacja (hegemonia) dotyczy pewnej gru-
py mezczyzn, ktéra podporzqadkowuje kobiety
i tzw. innych mezczyzn, czyli np. mezczyzn nie-
heteroseksualnych, mezczyzn o niebiatym ko-
lorze skory, mezczyzn wywodzqgcych sie z klas
ekonomicznie ubogich.

Meskosci wspdtpracujgce — wywodzgce sie
z modelu meskosci hegemonicznej grupy mez-
czyzn, ktére uzyskujg czesciowy dostep do
przywilejéw patriarchalnych. Ta klasyfikacja
obejmuje mezczyzn aspirujgcych politycznie,
gospodarczo, biznesowo i wspdtpracujgcych
w ramach zastanego i umacnianego w ten
sposob modelu patriarchalnego.

Meskosci alternatywne — okreslenie wywo-
dzqce sie z modelu Raewyn W. Connell. Ozna-
cza grupy mezczyzn podporzgdkowanych
i zdominowanych przez meskos$¢ hegemonicz-
nq (np. mezczyzni nieheteroseksualni, mez-
czyzni o innym, niz biaty kolorze skory).
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10 Meskoéci toksyczne — pojecie odnoszqce sie

do norm kulturowych, ktére sg szkodliwe dla
spoteczenstwa oraz dla samych mezczyzn.
Odnosi sie do opartych na mizoginii i homofo-
bii zachowan, ktére prowadzg do réznych form
przemocy. Oznacza réwniez tzn. genderowq
klatke stereotypdw na wiasny temat (tradycyj-
na meskosc). Zamyka mezczyzn w wyobraze-
niu, ktére zacheca ich do ttumienia emocji, od-
rzucenia autorefleksyjnosci oraz poniechania
wyboréw i zachowan, ktére nie mieszczq sie
w paradygmacie naturalizowanej czy stereo-
typowo rozumianej meskosci.

Meskosci inkluzywne/wtqgczajgce — model
meskosci przeciwstawiany meskosci tradycyj-
nej, ortodoksyjnej. Odrzuca seksizm, homofo-
bie, indywidualizm oraz hierarchiczny porzg-
dek spoteczny. Meskosci wiqczajqce zacierajq
Scisty podziat na to, co meskie i kobiece (role
spoteczne). Wskazany model nie wyznacza
nowego jednorodnego paradygmatu roli. Prze-
ciwnie, prowadzi do wspdtistnienia wielu mo-
deli meskosci w niehierarchicznym porzqdku
rownolegtym. [Eric Anderson, Teoria meskosci
inkluzywnej, ,Teksty Drugie” nr 2/2015, http://
rcin.org.pl/Content/62408/WA248_80888_P-
-1-2524_anderson-teoria_o.pdf]

Meskosci opiekuncze lub meskosci troski
(caring masculinities) — praktyki spoteczne,
zawodowe i/lub rodzinne obejmujgce od-
rzucenie dominacji, oparcie dziatann w war-
tosciach zwigzanych z opiekq oraz uznanie
i zrozumienie wspdtzaleznosci i podmioto-
wej relacyjnosci. Wéréd przyktadéw mozna
wymieni¢ tu tzw. nowe modele swiadomego
ojcostwa. [Urszula Kluczyriska, MezczyZni
w pielegniarstwie. W strone meskosci opie-
kuriczej, Poznan 2017].

Meskosci hybrydowe - koncepcja krytycz-
na wobec opracowanej przez R.W. Connell
meskosci hegemonicznej. Stanowi kombina-
cje wrazliwosci oraz sity mezczyzny. Dzieki
temu wytwarzana jest nowa forma wtadzy,
ktéra wspiera meski autorytet. Meskosci
hybrydowe realizowane sq przez mezczyzn
z grup uprzywilejowanych. Zapozyczajg oni
symbole i/lub praktyki tgczone z tzw. pod-
porzadkowanymi ,Innymi”. W ten sposdb
przejmujg cechy cztonkéw grupy podpo-
rzqdkowanej, choé nie stajg sie jej czesciq
czy sojusznikami. Hybrydyzacja postrzega-
na jest jako mechanizm stuzgcy reprodukcji
patriarchatu. Urszula Kluczyriska pisze: ,Me-
skosci hybrydowe przybierajg ztudng forme
meskosci proréwnosciowych lub »miekkichg,
ale tak naprawde wykorzystujg praktyki me-
skoséci podporzqdkowanych, inkorporujgc
je i redefiniujgc. Nic sie nie zmienia, to tylko
wilk w owczej skérze. Meskosci dominujgce
modyfikujq sie, ulegajg metamorfozie przez
witqczenie elementéw meskosci podporzqd-
kowanych, adaptujg je, by nadal utrzymad
autorytet i wtadze. »Stara« meskos¢ hege-
moniczna juz nie pasuje. Zmienity sie czasy
i mozliwos$é gtoszenia pewnych twierdzen,
zachowan — poniewaz nie ma mozliwosci ich
stosowania trzeba wykorzystac inne. Mozna
wiec przyja¢ mode jako element wyglgdu,
czy czutos$é, wyrazang w sposdéb oczekiwa-
ny spotecznie. To sposoby na podtrzymanie
witadzy.” [U. Kluczyriska, Meskosci hybrydo-
we, czyli wilk w owczej skdrze. Definiowanie
konceptu, ,Przeglqad Krytyczny. Czasopismo
naukowe” nr 2/2022 https://pressto.amu.edu.
pl/index.php/pk/article/view/29466]



Mezczyzni i feminizmy czy mezczyzni w feminizmie3

Pozycja mezczyzny w badaniach feministycznych stata sie tematem analiz pisanych w latach osiem-
dziesigtych XX wieku. Wtedy padto pytanie ,jak wyznaczy¢ potencjalnie produktywne stosunki mez-
czyzn z feminizmem, nie reprodukujgc nieswiadomie historycznie uwtaczajgcego [...] stosunku mez-
czyzn do kobiet?". Alice Jardine w opublikowanym w 1987 roku eseju Men in Feminism: Odor di Uomo
Or Compagnons de Route? wyrdznita (wsréd akademikéw) trzy postawy wobec feminizmu. Pierwsza
opiera sie na ignorancji wobec feministycznej praktyki. Badaczka nazwata jg milczqgeq wiekszoscig,
ktéra nie czyta tekstéw pisanych przez krytyczki. Druga grupa nie identyfikuje sie z krytykg femini-
styczng, pozostaje na zewnqtrz, ale kontaktuje sie z feminizmem, ,zmienia cos w swojej teorii i prak-
tyce”. Wynikami kontaktu najczesciej jest ,podstepna sympatia” albo ,autorytatywne pisanie”, ktére
spefnia sie w negatywnych opiniach na temat ksigzek pisanych przez kobiety. Trzeciq grupe stanowig
sojusznicy i sprzymierzency, ktérzy ,faktycznie prébujq, faktycznie czytajg i zmieniajg™. To oni zostali
sproblematyzowani w kolejnych rozprawach. Niniejszy akapit odstania tezy dotyczgce praktyk akade-
mickich, ale mozemy je odnies¢ réwniez do praktyk aktywistycznych.

Juz sama formuta aktywnego feministycznie mezczyzny okazata sie problematyczna. Mezczyzna
w feminizmie, mezczyzna i feminizm, mezczyzna o feminizmie, czyli znajdujgcy sie na zewnatrz, czy
mezczyzna robigcy/dziatajgcy w feminizmie, wiec mezczyzna wewngtrz feminizmu. Krystyna Kto-
sinska, przygladajqc sie dyskusji, ktérej poktosiem byta antologia Men in Feminism, za jej autorkami
i autorami pisata o podstawowych pytaniach i stwierdzeniach jakie padty wéwczas wobec mez-
czyzn, ktérzy — uzywajgc cytowanej juz formuty — faktycznie prébowali, czytali, zmieniali.

Czy mezczyzna moze byc tez podmiotem, nie tylko przedmiotem feministycznych badarn? Czy meski
feminizm to oksymoron? Czy pragnienie mezczyzny, by by¢ podmiotem feministycznego dyskursu,
nie jest checig podstepu, skolonizowania ostatniego terytorium, na ktérym ten nie ma gtosu? Ten
sam szereg pytan w 1998 roku powtdrzyty autorki i autorzy antologii Men Doing Feminism®. Mimo
zmiany formuty zawartej w tytule i zaakcentowania feministycznego sprawstwa mezczyzn spora
czes¢ tekstéw zawartych w tym tomie takze odnosi sie do postawionych wczesniej pytan. Inne
jest pole, ktére, uzywajqc formuty Paula Smitha ttumaczonego przez Ktosiriskg, penetrowali opisa-
ni feminisci. Polem dziatania byty badania socjologiczne, kulturowe, nie badanie literatury. Autorki
i autorzy tekstow zawartych w antologii Toma Digby wcigz pytali o to czy mezczyzna moze byc
podmiotem feministycznej mysli. Odpowiadajgc, odnosili sie do formuty oksymoronu’, albo hamle-
tyzowali®. Przyznad nalezy, ze same tytuty ich tekstéw mogg by¢ mylgce. Chod ich autorki i autorzy
odwotywali sie do wyraznych, seksistowskich klisz i wskazywali na nadal aktualny problemy, to
ich odpowiedzi czy wypowiedzi byty dla dziatajgcych feministycznie mezczyzn przychylne. W jaki
sposob — odpowiem ponizej.

Pogodzenie niemozliwego, wiec rozmontowanie oksymoronu wymagato zerwania z ,reprodukcjg
meskiej dominacji’®. Mezczyzna musiat powtdrzy¢ gest, ktéry wezesniej wykonaty feministki. Zmu-
szony byt do renegocjacji swojej tozsamosci, do rezygnacji z negatywnych skfonnosci ,,uzurpowania
sobie prawa méwienia w imieniu kobiet, w imie doswiadczenia kobiet, i do pouczania kobiet, jak
powinny uprawia¢ refleksje feministyczng”*°. Kwestie porzucenia meskiego przywileju, zajmowanej
pozycji i zmiany jezyka staty sie podstawowe, obligatoryjne i niepodwazalne. Mezczyzna mdgt sie

3 Szerzej na ten temat pisze w Emancypanci i emancypatorzy. Mezczyzni wspierajgcy emancypacje Polek w drugiej
potowie XIX i na poczqtku XX wieku, Szczecin 2017.
4 C. Thomas, Men and Femnism Criticism, w: A History of Feminist Literary Criticism, red. G. Plain, S. Sellers, Cambridge,

New York, Cambridge University Press 2007, s. 196. Cytuje za: K. Ktosiriska, Feministyczna krytyka literacka, Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego 2010, s. 634.

5 K. Ktosinska, Feministyczna krytyka literacka, dz. cyt., s. 634-635.

6 Men Doing Feminism, red. T. Digby, New York: Routledge 1998.

7 D. J. Kahane, Male Feminism as Oxymoron, w: Men Doing Feminism, dz. cyt., s. 213-236.

8 H. Brod, To Be a Man, or Not to Be a Man — That Is the Feminist Question, w: Men Doing Feminism, dz. cyt., 197-212.
9 K. Ktosinska, dz. cyt., s. 636.

10 Tamze, s. 363.
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uczy¢ od feministek, mogt u nich terminowad, przy czym jego rola pozostawata w sferze podejrzen.
Problematyczna byta takze kwestia jego doswiadczen. Te réznicowac miaty pozycje wypowiadania
i samq wypowiedZz mdéwecy i méwczyni.

W chwili omawiania doswiadczer pojawita sie kolejna komplikacja, problem uniwersalizacji za-
rowno doswiadczenia mezczyzn, jak i doswiadczenia kobiet. Wszelkie uniwersalistyczne operacje
sq btedem utozsamiania jednostki ze wszystkimi. Sq powtdrzeniem dziatar uniwersalizowanego
meskiego podmiotu. Wedtug gtosu Elizabeth Weed?*! uniwersalizacja kobiet przez kobiety nie jest
symetryczna wzgledem uniwersalizacji mezczyzn przez mezczyzn, poniewaz ci drudzy odwotujg
sie do ogdlinej kategorii ludzkosci. Sytuacje komplikuje wskazanie sprzecznosci w jednostkowych
dziataniach spotecznych, ,nie ma nic jednoczgcego, na przyktad, w réwnoczesnej przynaleznosci
do kategorii biologicznego mezczyzny, mezczyzny-w-praktyce i mezczyzny teoretycznego, w jakie
wpisuje sie wielu mezczyzn''? uzasadniat Andrew Ross®. Rozwigzaniem miata by¢ formuta mez-
czyzny postugujgcego sie feminizmem®6, przy wskazaniu politycznej pozycji, z ktérej méwi. Ta for-
muta pozwolita rozréznié osoby i dyskursywne formacje. Te ostatnie, co wiemy dzieki tzw. zwrotowi
lingwistycznemu, staty sie podstawq wiadzy i dyscypliny. W ten sposdb mezczyzna nie musiat moé-
wic ze swojego ciata.

Oczekiwania wobec mezczyzn w feminizmie objety aktywnos¢ mezczyzn, ich prace. Alice Jardine nie
interesowata sie meskim poczuciem winy, wspétczuciem czy admiracjq opartq na rekonstruowanej
réznicy seksualnej. Badaczka apelowata o to:

[...] aby mezczyZni analizowali nie seksualnosc kobiecq, ale seksualnos¢ meskq i aby
powiqzali jg z kwestiami takimi, jak: konstrukcja meskiego podmiotu, narcyzm, voyeryzm,
fetyszyzm, pornografia, homoseksualnosé, szaleristwo, przyjemnosc i pozqdanie [...], aby
przeanalizowali swdj zwiqzek ze sSmierciq, broniq, wojnq, ale takze technikg i sportem.
[..] Pozytywna odpowiedZ mezczyzn na takie wyzwanie byfaby [...] spetnieniem jednego
z waznych warunkdw ich produktywnego zwiqzku z feminizmem.

Tak postulaty Jardine strescita Ktosirska. Kluczowym warunkiem wskazanej pracy byto i jest pisanie
poza formutq uniwersalnosci i anonimowosci. Zaznaczenie wtasnej pozydji.

Pytanie o mezczyzn w feminizmie stato sie réwniez pytaniem o korzysci jakie kobiety wyciggnagc
mogq z dziatan wywodzgcych sie, czy nawigzujgcych, do wiedzy czerpanej ze studiéw nad mesko-
Sciami oraz teorii queer.

Kolejnym problemem stata sie kwestia (auto)okreslenia mezczyzn wspierajgcych emancypacyjne
i feministyczne postulaty. Kimmel i Mosmiller'® szukali amerykariskich pro-feministéw. Zrezygnowali
z uzycia okreslen feminista (feminist man) i meski feminista (male feminist). We wprowadzeniu do
swojej pracy zapewniali, ze mezczyzna moze wierzy¢ w feminizm (believe in feminism). Te formute
poprzedzili uwagg o empirycznej obserwacji, ktérej wyniki wykazujq brak réwnosci miedzy mez-
czyznami i kobietami w przestrzeni publicznej i prywatnej. Mezczyzni zgadzajqcy sie z moralnymi
zatozeniami feminizmdw, popierajg dziatanie na rzecz réwnosci i sprawiedliwosci. W taki sposdéb
scharakteryzowana zostata wiara w feminizm. Ale, jak pisali badacze, bycie feministq obejmuje
takze inny warunek: do$wiadczenie opresji, ktérej nie odczuwajq mezczyzni. W przypadku mez-
czyzn ptciowq opresje zastepuje przywilej. Mezczyzna czerpie zyski z genderowo ustalonych relacji.
Autorzy zapewnili dalej, ze kazdy mezczyzn takze odczuwa/moze odczuwad rézne rodzaje opresji.
Wedtug nich nie jest to jednak opresja mezczyzny jako mezczyznylopresja, ktérej warunkiem jest
pte¢ mezczyzny (opressed as men). Nie jest to wiec opresja wynikajgca z seksizmu wobec mez-

11 E. Weed, A Man’s Place, w: Men Writing Feminine: Literature, Theory and the Question of Genders, red. T. E. Morgan,
Albany: State University of New York Press 1994. Por. K. Ktosiriska, dz. cyt. s. 638.

12 K. Ktosinska, dz. cyt., s. 639.

13 A. Ross, No Question of Silence, w: Men Writing Feminine: Literature, Theory and the Question of Genders, dz. cyt.

14 K. Ktosinska, dz. cyt., s. 644.

15 M.S. Kimmel, T.E. Mosmiller Against the tide. Pro-feminist men in the United States, 1776-1990. A Documentary History,

Boston: Beacon Press 1992.



czyzn. Innego zdania sq cztonkowie ruchéw maskulinistycznych walczgcych z seksistowskg opresjg
wobec mezczyzn. Te rozpoznania komplikujg nam réwniez badania socjologiczne, ktére pokazujq,
ze mezczyzna réwniez doswiadczad moze systemowej opresji w systemie patriarchalnym. Z pew-
nosciq dodwiadcza czegos, co nazwac mozna autoopresjq, uwewnetrzniong autoagresjq, ktéra re-
guluje jego normy zachowan i emocji. Tzw. putapka genderowa fqczy sie z takimi czynnikami jak
seksualnosé, kolor skéry czy klasa spoteczna. Tej krzyzowo, czy intersekcjonalnie rozumianej opres;ji
nie da sie jednoznacznie odsung¢ od paradygmatéow meskosci. Przyznad nalezy, ze stereotypowe
paradygmaty meskosci (np. meskos¢ hegemoniczna, meskos¢ toksyczna) zbudowane sq na uwe-
wnetrznionym seksizmie. Opierajq sie na homofobii, rasizmie i klasizmie, ktérych zespét wyznacza
odpowiednie normy, reguluje kulturowo pozgdang meskos¢. Uschematycznia jg. Domyka i nagradza
mezczyzn za jej wrasciwe cytowanie. Tak rozumie¢ mozna seksizm. W tym momencie nie jest dla
nas wazne szukanie podobienistw i réznic w seksistowskiej opresji wobec kobiet i wobec niektérych
(?) mezczyzn. Istotna jest jednak mozliwosc przemyslenia i przemodelowania wtasnej postawy i roli
spotecznej. Narzedzia do takich dziatari znajdujemy w definicjach réznych rodzajéw meskosci (por.
ramka z definicjami), ktére mozemy performowad, wciela¢ w zycie, zachowujgc uwaznosé na ko-
lejne putapki, ktére odstania przed nami np. projekt meskosci hybrydowej (por. ramka z definicjami).
Instrumentami zmian stajq sie réwniez dostepne autookreslenia sposobdw naszego sojusznictwa.
Zaréwno te historyczne jak i wspétczesne (por. ramka z definicjami). To wszystko traktowac mozemy
jako zdania czy lekcje opisywane przez Alice Jardine.

DEFINICJE:

— Emancypant — okreslenie historyczne, zwolennik emancypacji kobiet; popierat
postulaty emancypantek.*

— Emancypator — okreslenie historyczne, krzewiciel emancypacji, oswobodziciel
Torowat droge, po ktérej mieli stgpad przyszli emancypatorowie. Mezczyzna,
ktéry byt zwolennikiem emancypacji kobiet a swoje poparcie wyrazat aktywnie
dziatajgc na rzecz réwnosci ptci*

— Feminisciarz — okreslenie historyczne, zartobliwe, pejoratywne okreslenie zwolennika
feminizmu; pojawia sie w jednej z Kronik tygodniowych Bolestawa Prusa.*

— Feminista — zwolennik idei i dziatan kobiet walczgcych z systemem patriarchalnym/
z jego przejawami na réznych polach (instytucjonalnym, zawodowym, ekonomicznym,
rodzinnym, indywidualnym). Swoje wsparcie moze okazywac w sposdéb aktywny, choé
dziatactwo czy aktywizm nie musi by¢ jego cechq. Czes¢ feministek krytykuje wskazang
deklaracje tozsamosciowq jako niechciang i odbierajgcg kobietom przynalezng im
przestrzen feminizmdw.

— Profeminista/pro-feminista — zwolennik popierajgcy i/lub wspierajqcy idee oraz dziatania
feministek. Sojusznik, ktéry przyjmuje zatozenie, wedtug ktérego okreslenia feministka
i feminizm zarezerwowane sq dla kobiet lub 0séb majgcych doswiadczenia dyskryminacji
jako kobiety. Z tej perspektywy nazwanie mezczyzny mianem feministy oznaczac
ma naduzycie. Krytycy i krytyczki tej formuty zwracajg uwage na zakorzenienie jej
w mysleniu esencjalistycznym lub biologicznym.

— Antyseksista — zwolennik idei i/lub dziatacz walczqcy z dyskryminacjq ptciowg
kobiet oraz z przemocq seksualng spotykajgcg osoby z doswiadczeniem kobiecym.
Nie identyfikuje sie jako feminista, poniewaz uznaje, ze feminizm jest obszarem
wytgcznej podmiotowosci kobiet. W ten sposdb okreslali sie np. cztonkowie grupy
Gtosy przeciw przemocy.

*Zrédto: Stownik Jezyka Polskiego, red. J. Kartowicz, A. Kryniski, W. Niedzwiedzki, T. |, Warszawa 1900
[reprint, PIW, Warszawa 1952]
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— Sojusznik/sojusznictwo — termin parasolowy. Obejmuje wszelkie wymienione wczesniej
wzory wsparcia i/lub aktywizmu wynikajqce z postawy altruistycznej i empatyczne;j.
Zaktada mozliwosé budowania trwatych lub czasowych sojuszy w walce o konkretne
cele emancypacyjne.

— Ruchy maskulinistyczne — szereg ruchdw spotecznych i politycznych, ktérych celem
jest walka z seksizmem wobec mezczyzn. Termin ten mozna odnies¢ do ruchdéw
lub dziatan na rzecz praw mezczyzn. Nierzadko zderza sie z postulatami ruchéw
feministycznych. Z tej przyczyny ruchy maskulinistyczne nazywane sq czesto
odwrotnosciq feminizmu. Z konstruktywistycznego puntu widzenia maskulinizm
akcentuje atrybuty i role uznawane za typowe dla mezczyzn. Nie mozna go jednak
réwnoznacznie utozsamiac z mizoginizmem czy szowinizmem. Jako hasto parasolowe
obejmuje wewnetrznie zréznicowane inicjatywy (np. ruchy mezczyzn szukajgce
swoich pierwotnych meskich cech; ruchy ojcéw walczqcych ze stereotypowymi
wyrokami sqdéw rodzinnych).

— Ruchy profeministyczne — ruchy skupiajgce zwolennikdéw walki z systemem,
ktéry odrézni kobiety i mezczyzn w oparciu o ich stereotypowo postrzegane role
spoteczne i rodzinne. Obejmujg walke ze stereotypami dotyczgcymi meskosci
i kobiecosci. Zaktadajg autorefleksyjne i krytyczne podejscie do wszelkich
tozsamosci ptciowych i seksualnych. Jednoczg osoby sprzeciwiajgce sie seksizmowi,
homofobii i transfobii. Poszczegdlne ruchy skupiajg sie na wspieraniu wybranych
dziatan i postulatéw grup dyskryminowanych.

Putapki sojusznicze

David Kahane'®, wyszczegdlnit putapki, w ktére wpadajqg wspdtczesni mezczyzni popierajqcy femi-
nistyczne dziatania. W tym kontekscie wyrdznit cztery postawy feministéw oraz opisat zwiqgzane
z nimi motywacje. Pierwszy typ wigzat sie z udawaniem, czyli intelektualnym zainteresowaniem
feministycznq teoriq, ktdre objawiato sie dyskusjq z powyzszq. Taka dyskusja prowadzona miata
by¢ z pozydji, ktdra nie uwzglednia pici, rasy, pochodzenia oraz innych czynnikéw wyznaczajqcych
tozsamos¢ interlokutora perorujgcego na temat feminizmu. Autor nazwat go poseur, co mozna
przettumaczy¢ jako pozer. Druga postawa wigzata sie z brakiem wyczucia i autorefleksji, ktére mimo
lektury wtasciwych ksigzek, poczucia etycznej i politycznej wspdlnoty oraz zaangazowania w prace,
nie prowadzito do autorefleksji na temat wtasnego interesu i wtasnych meskich przywilejéw. Ten
okreslony zostat jako insider. Insider nie dostrzegat swoich seksistowskich i ugenderowionych ten-
dencyjnych zachowan. Kahane odrzucit takze nadmierng autorefleksyjno$é mezczyzn, ktérzy femini-
styczne teorie wykorzystywali tylko do odpowiedzi na pytania, jak patriarchat wypaczat i znieksztat-
catich wtasny obraz, poczucie samych siebie. Mezczyzna, ktdry chciat sie uwolnic od stereotypowo
pojetej meskosci, by¢ innym rodzajem mezczyzny, bardziej wrazliwym i mniej podporzadkowanym
spotecznym strukturom patriarchatu, nosit miano humanisty. Problematyczny byt jednak jego brak
zainteresowania opresjq kobiet oraz wspdtpracg z nimi.

Ostatnim typem niepozgdanej aktywnosci byt samobiczownik (self-flagellator). Jego analizy sku-
piaty sie na wiasnej winie, co mogtoby by¢ podstawq zmiany. Niestety self-flagellator postrzegat
siebie jako bierne narzedzie patriarchatu.

Wskazane praktyki opisata réwniez Reni Eddo-Lodge w eseju Dlaczego nie rozmawiam juz z biatymi
o kolorze skdry. Oznacza to, ze w takie putapki wpadac mozna w kazdej sojuszniczej przestrzeni.

16 D. J. Kahane Male Feminism as Oxymoron, w: Men Doing Feminism red. T. Digby, New York: Routledge 1998, s. s. 213-236.



Polskie doswiadczenia.

Dyskusje i manifesty sojusznicze?’

Gtos mezczyzn wspierajgcych wspdtczesne Polki wyraznie wybrzmiat w 2006 roku na tamach zre-
dagowanego przez Anne Lipowskg-Teutsch tomu MezczyZni na rzecz zmiany'®. Wskazana publika-
cja byta czesciq projektu zmierzajacego do wypracowania dziatan, ktére mogtyby uwolnic chtopcdw
i mezczyzn spod presji wzorca tgczqcego meskosé z dominacjq i przemocq. W ten sposdb publikacja
w teorii nawigzuje do postulatéw Alice Jardine opisanych przez Krystyne Ktosinskg. Przypomne, we-
dtug niej mezczyzni wspierajgcy kobiety powinni zajg¢ sie badaniami meskiego podmiotu, przeana-
lizowad go i zdekonstruowac. W wymiarze praktycznym projekt Lipowskiej-Teutsch kontynuowat
z kolei wzér dziatan zapoczgtkowanego w Kanadzie w latach 80. XX wieku ruchu pro-feministow
walczqeych z przeciwnikami rozszczelnienia stereotypowo meskich zawodoéw dla kobiet. Lipow-
ska-Teutsch wskazata przyktady i pola do dziatar dla mezczyzn solidaryzujgcych sie z kobietami
walczgeymi przeciwko przemocy i dyskryminacji ptciowej. Redagujgc opisywany tom, stworzyta
rowniez przestrzen, w ktérej gtos zabra¢ mogli sami mezczyzni. To ukazuje paradoks obecnosci
i aktywnosci profeministycznie nastawionych wspdtczesnych Polakdw. Pole dziatan, problemy i na-
rzedzia pokazaty i przekazaty im same walczgce kobiety.

W tomie Lipowskiej-Teutsch znalazty sie teksty prezentujgce formy meskiego aktywizmu, wykaz
strategii wtqgczania mezczyzn w dziatania na rzecz réwnosci pici, sylwetki zachodnich autorytetéow
oraz scenariusze zajec¢ do pracy z chtopcami i mezczyznami. Tak zredagowana publikacja przynosi
krytyke spoteczno-kulturowego status quo ksztattujgcego zamkniete, jednorodne i komplementar-
ne wobec siebie obrazy meskosci i kobiecosci. Zawiera réwniez konkretne postulaty i instrumenty,
ktérych uzycie przynies¢ moze projektowang zmiane. Waznymi gtosami stajq sie tu teksty Marcina
Smietany’® i Przemystawa Piotrowskiego?.

O grupach mezczyzn wspdtpracujgcych z kobiecymi organizacjami w drugiej potowie pierwszej de-
kady XXI wieku pisata Katarzyna Wojnicka?!. Niesformalizowana szara strefa ich aktywnosci objeta
wspotprace z Fundacjg Kobiecg ,eFKa” czy Fundacjg Feminoteka.

Kolejny publikacyjny slad aktywnosci feministéw odnajdziemy w aneksie zredagowanej przez lze
Desperak monografii Homofobia, mizoginia i ciemnogréd??? Pod opublikowanym tam Manifestem
feministow?? podpisat sie Tomek Felczak. Mimo braku innych nazwisk podmiot tekstu jest zbiorowy.
Obejmowad ma mezczyzn wspierajqgcych ruch feministyczny i zaangazowanych w dziatania zwig-
zane z przezwyciezaniem meskiej, seksistowskiej przemocy.

Manifest feministéw spaja dwa watki. Pierwszy z nich zawiera autocharakterystyke feministow,
drugi ujawnia cele i postulaty ich dziatan. Zbiorowy podmiot tekstu obejmuje politycznych aktywi-
stéw, czyli mezczyzn ,solidaryzujgcych sie z feministycznymi poglgdami na spoteczeristwo” (s. 186).
Zrédtem ich feminizmu ma by¢ lojalnoéé wobec kobiet, ktdre odegraty ,szczegding role w [ich] zyciu”
(s. 186), czyli do matek, sidstr, kochanek, babek i przyjacidtek. Jak pisze Felczak, one ,umozliwit[y]
nam spojrzenie od wewngtrz na zycie kobiet w Swiecie zdominowanym przez mezczyzn” (s. 186).
I dalej: ,Feminizm rodzi sie u mezczyzn wrazliwych, dla ktérych lojalnosé wobec kobiet jest gtebokag
formg intymnosci” (s. 186). Wizytdwke konczy seria pytan i odpowiedzi:

17 Niniejsza czes¢ jest zmieniq i skrécong wersjq fragmentu wstepu antologii Gtoséw sojusznikéw spraw kobiet. Pisma
mezczyzn wspierajqcych emancypacje Polek w drugiej potowie XIX i na poczgtku XX wieku, Szczecin 2020.

18 MezczyZni na rzecz zmiany, red. A. Lipowska-Teutsch, Krakéw 2006.

19 M. Smietana, Ruchy spoteczne mezczyzn na tle studiéw nad meskosciq, w: A. Lipowska-Teutsch, dz. cyt., s. 5-23.

20 P. Piotrowski, ,Wzorzec agresywnie wyrazanej meskosci” versus alternatywne sposoby rozumienia siebie i swiata
w subkulturach mtodziezowych, w: A. Lipowska-Teutsch, dz. cyt., s. 24-44.

21 K. Wojnicka, The profeminist movement in Poland, w: “GENDER Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft” 2012,
nr3,s. 25-40.

22 |. Desperak, Homofobiam mizoginia i ciemnogréd? Burzliwe losy kontrowersyjnych ustaw, £édz 2008.

23 T. Felczak, Manifest feministéw, w: |. Desperak, dz. cyt., s. 185-187.
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,Czy jestesmy antymescy? Nie. Antyseksistowscy? Tak! Antypatriarchalni? Tak! Ale nie
antymescy. Nie jesteSmy przeciw mezczyznom, sprzeciwiamy sie tylko tradycyjnie
pojmowanej meskosci. [...] Czy jestesmy gejami? Przede wszystkim jesteSmy mezczyznami.
Wsrdd nas sq zaréwno mezczyzni heteroseksualni, homoseksualni i biseksualni.” (s. 187)

Ostatnie pytanie nie zyskuje prostej odpowiedzi. Ta nie zostata réwniez podkreslona wykrzyknikiem.
Wydadje sie, ze owa réznica nie wynika z napiecia miedzy jasnymi deklaracjami i niechecig jedno-
znacznej odpowiedzi na pytanie o seksualnosé. Odrzucenie poetyki hasta — pytanie, krétka, emocjo-
nalna odpowiedz — wigze sie raczej ze wspomnianym wczesniej uwrazliwieniem. W tym wypadku
bytoby to uwrazliwienie obejmujqce (nie)heteroseksualnosc feministéw. W dalszej czesci akapitu
Felczak pisze o homofobii, ktéra reguluje stosunki miedzy wszystkimi mezczyznami, bez wzgledu na
ich seksualno$¢. Wedtug autora kazdy kto kwestionuje tradycyjng role meskq, wiec réwniez femini-
sta, uznany moze zostad za geja i pasc ofiarg ,0séb dotknietych homofobig” (s. 186). Ta spoteczna
i seksualna presja zmusza mezczyzn, by ,,ogranicz[a]¢ swoje relacje z innymi mezczyznami” (s. 186).
Wyktadnia jest nastepujgca: ,homofobia i heteroseksizm” (s. 186) stygmatyzujg osoby nieheterosek-
sualne i ograniczajq zycie 0séb heteroseksualnych.

WSrdd postulatéw zawartych w manifescie znalazty sie praca nad zmiang patriarchalnego wzorca
meskosci, indywidualna ewolucja kazdego z mezczyzn i zmiana spoteczna oparta na przekona-
niu, ze kobiety i mezczyzni powinni mie¢ réwne prawa i réwne szanse. W odniesieniu do samych
mezczyzn praca feministéw oznaczaé ma uswiadamianie siebie i innych, ze ,meski punkt widzenia,
meski styl myslenia i sposéb na zycie” nie jest uniwersalny, a przywileje przystugujace mezczyznom
w patriarchalnie uksztattowanym spoteczeristwie nie sq przezroczyste, ani zastuzone. Feministycz-
na praca to dobrowolne zrzeczenie sie patriarchalnej dywidendy. Horyzontem pragnien tekstowego
podmiotu jest wizja réwnosciowych, pokojowych, radosnych i opartych na zaufaniu relacji miedzy
kobietami i mezczyznami. Konkluzja brzmi nastepujgco:

Uwazamy, ze ponosimy odpowiedzialnosé za podjecie préb zmiany seksistowskich
zachowan i postaw u nas samych jak i u innych mezczyzn. W naszych wszystkich
dziataniach zwracamy sie ku dziataniom podtrzymujgcych feministyczng

i antyseksistowskq polityke. (s. 186)

Catosé manifestu zbiera dojrzate, zgodne z feministycznymi teoriami dotyczqcymi dziatart mezczyzn
w ruchach kobiet, postulaty. Walka z przemocg, dekonstrukcja stereotypowych rél spotecznych,
wrazliwosé na innych, rezygnacja z przywilejéw. Dodatkowo powtdrzy¢ nalezy, ze podmiotowe ,my”
jest tutaj inkluzywne.

Poziom ogdlnosci omdéwionego tekstu nie daje mozliwosci dyskusji, wewnetrznego sporu o to jakimi
konkretnie feministami sqg mezczyzni opisani w tym tekscie. Z jakimi politykami sie utozsamiajq oraz
jakich narzedzi uzywajq w swoich dziataniach. Takie komplikacje przyniosq dopiero nastepne teksty
ogtoszone przez wspdtczesnych feministéw w Polsce.

Kolejna odstona wypowiedzi mezczyzn okreslajgcych sie jako feminisci towarzyszyta pierwszemu
Kongresowi Kobiet, ktéry odbyt sie w Warszawie w czerwcu 2009 roku. Wéwczas na tamach ,Ga-
zety Wyborczej” ukazat sie tekst Wiktora Osiatyriskiego pod tytutem A czy ty jestes feministg??* Nad
tekstem widniat nastepujqcy lead: ,Poczucie wyzszosci mezczyzn wobec kobiet to gtéwna przyczy-
na pogardy i przemocy, nawet jesli odnosi sie ona do mezczyzn” (s. 11). To cytat z otwartego listu,
jaki do Kongresu Kobiet napisat Osiatyriski. Sam tekst obejmuje dziewieé akapitéw. Kazdy z nich roz-
poczyna sie frazq ,Jestem feministq, poniewaz...”. Ponizej umieszczam przedruk catosci manifestu:

Jestem feministq, poniewaz wiem, iz nieréwnos¢ i dyskryminacja ptci sq tak
powszechne, ze niemal niedostrzegalne.

24 W. Osiatyniski, A czy ty jestes feministq?, ,Gazeta Wyborcza” 20-21 czerwca 2009, s. 11.



Jestem feministq, poniewaz wiem, Ze nawet sam jezyk, jakim postugujemy sie do
opisu rzeczywistosci, dyskryminuje kobiety.

Jestem feministq, poniewaz wiem, ze w wiekszosci kultur wspodtczesnego sSwiata
matzenstwo sprowadza sie do tego, iz kobieta wobec wybranego mezczyzny wyrzeka sie
srodkdéw ochrony przed przemocq i gwattem, jakie przystugujq jej wobec obcych ludzi.
Jestem feministq, poniewaz chciatbym zy¢ w swiecie bez wojen, a nawet bez
wojennych zabawek.

Jestem feministq, poniewaz jestem przeciw wszelkim rodzajom przemocy, w tym takze
ekonomicznej, totez uwazam, ze kobiety powinny miec réwng mezczyznom zaptate

i emeryture za to, co robig, w tym takze za prowadzenie domu i wychowywanie dzieci.
Jestem feministq, poniewaz uwazam, ze ze wzgledu na swojq nature biologiczng, kobiety
lepiej czujq, co ludziom, ziemi i Srodowisku jest naprawde potrzebne. Totez jest mi zal, iz
o losach spoteczenistw i Swiata decydujq gtdwnie mezczyzni.

Jestem feministq, poniewaz marzy mi sie $wiat ludzi prawdziwie réwnych, bez wzgledu
na pted, rase, wyznanie, orientacje seksualng lub jakqkolwiek innq przyczyne.

Jestem feministq, poniewaz wiem, ze nieréwnos¢ ptci czyni mnie samego gorszym

i odziera takze mnie z godnosci. Wierze zatem, Ze jesli bedziemy sie traktowad z réwnym
szacunkiem, to bedzie lepiej nie tylko kobietom, ale takze mezczyznom.

Jestem feministq, poniewaz z wtasnego doswiadczenia wiem, jak trudno mezczyznom
zrozumiec potrzeby kobiet. Wiem takze, iz spostrzezenie nieréwnosci i dyskryminacji ptci
wymaga zmiany samego siebie, a do tego zazwyczaj nie wystarczq jedynie fakty, lecz
potrzebny jest gtosny krzyk i protest, ktéry zazwyczaj wydaje sie radykalny tym, ktdrzy
nie zdajq sobie sprawy z wtasnych uprzedzen. (s. 11)

Publiczne wyznanie zawiera przede wszystkim argumenty kulturowe i etyczne. Autor odnosi sie do
przezroczystych zatozen ksztattujgcych spoteczne nieréwnosci, do jezyka, do wiary i do przekonan, na
ktérych opierajq sie damsko-meskie relacje. Osiatynski postuguje sie kategoriami wiasnych zatozen,
wiedzy, doswiadczen i wiary. Te okreslajq go jako feministe o nastawieniu esencjalistycznym, kogos kto
zaktada, ze biologia wyposazyta ludzi w odpowiednie cechy przynalezne danym ciatom. Dodatkowo
sq to cechy, ktére powodujg, ze mezczyznom trudno zrozumied potrzeby kobiet. ,Kobiety lepiej czujq”,
kobieco$¢é wiqze sie réwniez z nastawieniem pacyfistycznym. Mezczyzni, jesli wzorowac sie na pismie
profesora, ,wiedzq”. Te klasyfikacje wpisat w swdj tekst az szesc razy. W wydaniu papierowym, poza
podpisem autora, manifest podpisato 34 mezczyzn, ktérych nazwiska zwigzane sq z kulturg lub naukq.
Z czasem dotqczyli kolejni sygnatariusze. Internetowq wersje tekstu podpisato 74 mezczyzn?®.
Réwnoczesnie z tekstem Osiatynskiego ,Gazeta Wyborcza” opublikowata polemike Stanistawa
Chwina. Pierwszy tekst wraz z podpisami zajgt gérng, drugi dolng potowe tej samej strony. W lea-
dzie tekstu Chwina znajduje sie pytanie ,Dlaczego jestem troche innym feministg niz Wiktor Osia-
tynski?"?6 Sam tekst osiemnascie razy rozwija fraze ,Jestem feministq, poniewaz...". W ten sposoéb
Chwin podwaja argumentacje Osiatyriskiego. Jego wyznanie opiera sie na kategoriach przekonan,
sqddw, checi i doswiadczenia. Pisze, jestem feministq, poniewaz ,wiem”, ,uwazam”, ,sqdze”, ,jestem
zdania”, ,styszatem”. W rozwinieciu umieszcza zestawienia zréwnujqce role i statusy spoteczne, za-
wodowe czy rodzinne kobiet i mezczyzn. Zaktada réwnosc i rownorzednosé obu ptci. Akapit wpro-
wadzajgcy brzmi nastepujgco:

Jestem feministq, poniewaz uwazam, ze mezczyzna, ktéry jest mniej utalentowany

i gorzej pracuje niz kobieta, powinien zarabiac gorzej niz kobieta, kobieta zas, ktéra jest
mniej utalentowana i pracuje gorzej niz mezczyzna, powinna zarabiac gorzej

niz mezczyzna. (s. 11)

25 Por. W. Osiatyriski, A czy ty jestes feministq?, http:/wyborcza.pl/1,76842,6737623,A_czy_ty_jestes_feminista_.html
(dziert dostepu: 25.02.2022).

26 S. Chwin, Rédwno, czyli po pofowie, ,Gazeta Wyborcza” 20-21 czerwca 2009, s. 11.
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Powyzsze zatozenie jest oparte na sprawiedliwym i racjonalnym podziale débr wedtug zastug, nie
ptci. To samo zatozenie lezy u podstaw kolejnych akapitdw, w ktérych Chwin odnidst sie do postula-
téw rozwazanych na wspomnianym Kongresie Kobiet, do kwestii parytetéw oraz kolejnosci nazwisk
kobiet i mezczyzn na listach wyborczych. Pisat, ze ,parytet parlamentarny dyskryminuje w réwnym
stopniu kobiety i mezczyzn, chociaz stwarza pozér wyréwnywania szans” (s. 11). Podwazyt rowniez
drugie z narzedzi wyréwnawczych — sqdzit, ze kolejnos¢ na listach wyborczych powinna by¢ usta-
lana losowo lub alfabetycznie a nie zaleze¢ od ptci. W innym miejscu podwazyt biologiczne sqdy
wpisane w manifest Osiatyriskiego:

Jestem feministq, poniewaz wiem, ze kobieta, ktéra mdéwi, ze ze wzgledu na swojq nature
biologicznq lepiej czuje, co ludziom, ziemi i Srodowisku potrzeba, jest réwnie zabawna
jak mezczyzna, ktdry mowi, ze ze wzgledu na swojq nature biologiczng lepiej czuje, co
ludziom, ziemi i Srodowisku potrzeba. (s. 11)

Tekst Chwina doczekat sie polemiki Roberta Koztowskiego, ktéry wczesniej podpisat sie pod mani-
festem Osiatynskiego. W liscie zatytutowanym Dlaczego jestem troche innym feministq niz Stefan
Chwin?’ zarzucit autorowi Hanemanna staranne ignorowanie istniejgcych nieréwnosci oraz ,ma-
tostkow(q] trosk[e] o to, zeby czasem tym zachtannym kobietom nie dostato sie zbyt wiele.” Jego
polemika nie jest wymierzona w sqdy pisarza, lecz w fakt, ze Chwin ustanowit je bez odniesienia do
historycznej, spotecznej, politycznej i ekonomicznej rzeczywistosci. W dyskusji z eleganckq i gtadkq
deklaracjg gdanskiego twdrcy uwydatnit dane statystyczne, ktére pokazaty, ze sytuacje przedsta-
wione przez pisarza nie sq paralelne. Za przyktad stuzy dyskutujgce z pierwszym akapitem mani-
festu Chwina odniesienie do rynku pracy. Koztowski pokazat, ze sytuacja, w ktdrej to utalentowana
kobieta pada ofiarg pracodawcy tamigcego prawo jest wpisana w ekonomiczne i spoteczne status
quo patriarchatu. Nie jest tak w odwrotnym przypadku, dyskryminacji mezczyzny, totez deklaracja
autora Réwno, czyli po potowie staje sie doskonatym, odcietym od realiéw zatozeniem, ktdre nie jest
w stanie zmniejszy¢ dyskryminagji kobiet. Sqd, w ramach ktérego Chwin postulowat réwnie srogie
kary wobec mezczyzn i kobiet dopuszczajqcych sie fizycznej i psychicznej przemocy wobec drugiej
ptci, zostat okreslony mianem ,groteskow/[ej] pozorn[ej] réwnos[ci]”. Takie réwnosciowe nastawienie,
zdaniem Koztowskiego, nie ma nic wspdlnego z feminizmem, ktéry nagtasnia fakty dotyczgce ptcio-
wej przemocy — ,90 proc. przypadkdéw przemocy fizycznej to przemoc mezczyzn wobec kobiet. To
o kogo tutaj sie nalezy zatroszczyé? Ale tak naprawde?” pytat w wygtosie akapitu.

W podsumowaniu swojego listu dodat, ze zaprezentowany przez Chwina feminizm uwaza za

Jtehorzliwy i matostkowy”. Zabrakto w nim odwagi do wskazania funkcjonujgeych nieréwnosci i przy-

znania, ze mezczyzni korzystajg z przywilejéw i przewag jakie funduje im patriarchalna rzeczywi-
stosé. Co za tym idzie, w tek$cie Chwina zabrakto réwniez przyznania, ze za dyskryminujgcy kobiety
ksztatt kultury odpowiedzialni sq przede wszystkim mezczyzni. Te opinie zamyka deklaracjg szcze-
rego feminizmu, w ktérym zaletq jest gotowo$¢ do oddania kobietom miejsca, do pomocy i utatwien,
ktérych symbolem stajq sie narzedzia wyréwnawcze odrzucone przez ,troche innego feministe”.
Rdznice miedzy tekstami Osiatyriskiego, Chwina i Koztowskiego sq znaczgce. Ostatni z autoréw po-
stugiwat sie konkretnymi danymi. Odnosit sie do realnych sytuacji, nie do abstrakcyjnie pojmowanej
réwnosci i sprawiedliwosci. W kontekscie feministycznych praktyk wyszedt poza wtasne zatozenia
i sqdy, zamiast nich przytoczyt statystyki. Jednoczesnie w jego narracji silnie wyeksponowane zo-
staty krytyczne opinie obejmujqce pozornie feministyczne sqdy oraz ostateczna nie tyle ideowa, ile
pragmatyczna deklaracja konkretnych dziatan.

Wszystkie trzy teksty drukowane byty przez wysokonaktadowq gazete. Dzieki temu mogty znalezé
duzy spoteczny odbidr i oddZzwiek. Podwojona liczba podpiséw pod manifestem Osiatyriskiego nie
przyniosta jednak realnych dziatan. Postawe wigkszosci sygnatariuszy podsumowaty Katarzyna

27 R. Koztowski, Dlaczego jestem feministq troche innym niz Stefan Chwin, http://wyborcza.pl/1,87649,6749600,Dlaczego_
jestem_feminista_troche_innym_niz_Stefan.html (dzier dostepu: 25.02.2022).



Wojnicka i Justyna Struzik. Okreslity ich mianem ,domowych feministéw, nieprzejawiajqgcych silnej
checi do tworzenia sformalizowanego srodowiska profeministycznego w Polsce, lecz realizujgcych
swoje feministyczne przekonania ma ptaszczyZnie zycia codziennego™.?®

W 2016 roku do tresci manifestu Wiktora Osiatynskiego oraz jego sygnatariuszy wrécita Aleksan-
dra Nowak. W tekscie opublikowanym w ,G'rls Room” postanowita odpowiedzie¢ na pytanie czy
mezczyzna moze by¢ feministq i co to dla niego oznacza. Z powyzszymi pytaniami zwrdcita sie do
6wczesnego dyrektora Instytutu Ksigzki Grzegorza Gaudena oraz do inzyniera Marka Lewandow-
skiego i historyka filmu Tadeusza Lubelskiego. Wszyscy trzej w 2009 roku podpisali sie pod tekstem
Osiatynskiego. Cytowane przez Nowak wypowiedzi respondentéw uzna¢ mozna za zachowawcze.
Kazdy z nich okreslit sie jako feminista, ale te kwalifikacje obwarowat réznymi warunkami. Gauden
uwazat, ze mezczyzni ,powinni dostrzegad inng, zdecydowanie gorszq, sytuacje kobiet, zaréwno
w przesztosci jak i obecnie. Powinni by¢ zwolennikami usuniecia tej niesprawiedliwosci"?®. W tym
niedookreslonym znaczeniu nazwat sie feministq. Po tej deklaracji nastepuje jednak dtuzszy passus
o feministkach ze Szwedji, ktére mezczyzne uwazajq za byt gorszy, zezwierzecony. Ten ,ekstremal-
ny odtam feminizmu” okreslit mianem szalenstwa. Cytowana wypowiedZ zbudowana jest zgodnie
z korporacyjnqg metodg udzielania informacji zwrotnej. Mysl krytyczna zamknieta zostata w pozy-
tywnie brzmiqcej klamrze, totez koricowe zdanie Gaudena ponownie odnosi sie do jego wstepnej
deklaracji. Respondent zapewnit, ze publiczne informowanie o nieréwnym traktowaniu kobiet i mez-
czyzn jest wazne i nie nalezy zgadzad sie z nieréwnosciowq argumentacjg zyskujgcq oparcie w re-
ligii, historii czy tradycji.

Drugi z sygnatariuszy, Tadeusz Lubelski, orzekt, ze nie nalezy do zadnego ruchu, totez nie moze
okresli¢ sie feministg. Stwierdzit jednak, ze ,[c]zuje sie [...] feministg o tyle, ze — uwazajqc kobiety
nie tylko za piekniejszq, ale i szlachetniejszq potowe ludzkosci — staram sie w codziennym zyciu
zdawad sobie sprawe z tego przekonania. Sprzeciwiam sie wszelkim formom wywyzszania mez-
czyzn.” Autorka nie dopytata, co kryje sie pod powyzszg deklaracjq. Czytelnik nie wie, na czym
opiera sie przekonanie respondenta o wiekszej szlachetnosci przypisywanej jednej z ptci. Ostatni
z gtoséw brzmi nastepujqco:

InZzynierem dla przysztosci jest kobieta matka, ktéra planuje, projektuje jak i wychowuje
swoje dzieci tak, by mozliwa byta lepsza codziennosc w Zyciu kolejnych pokolen.
MezczyZzni mogq byc feministami, ale to wszystko zalezy od ich wychowania w domu

i od postawy ich mam. Do dzis mam wielki szacunek do swojej mamy, ktéra niedawno
skoniczyta 99 lat, a w swoim Zyciu byta skromng, ale i otwartg na innowacje osobgq.

Zacytowane wypowiedzi-deklaracje nie sq wolne od ptciowych stereotypdw. Powielajq je albo
wprost sie na nich osadzajq. Spoteczna zmiana zalezna ma by¢ od samych kobiet — matek lub
w innej, niecytowanej przeze mnie wypowiedzi, od zon, ktére odpowiedzialne sq za wychowa-
nie synéw albo dajg swoim mezom odpowiedni przyktad. Feministyczna postawa mezczyzn,
wedtug dwdch z trzech zacytowanych deklaracji, opiera sie na swiadomosci szlachetnosci ko-
biet oraz docenianiu ich roli w wychowaniu przysztych pokolen. W zwigzku z tym uznac mozna,
ze deklarowany feminizm, poza wypowiedzig Gaudena, przede wszystkim dowartosciowuje
tradycyjne spoteczne role kobiet.

Omawiany tekst konczy sie wypowiedzig wspdtpracujgcego z Krytykq Polityczng Jakuba Dymka,
ktéry uznat, ze wiekszos¢ mezczyzn powinna byc i jest feministami, poniewaz kazdy kto popiera
prawo gtosu dla wszystkich, réwne wynagrodzenia i wolno$¢ od przemocy, opowiada sie za fe-
minizmem. Ten publicysta definiuje feminizm jako ,prosty pomyst, ze mozemy zy¢ w sposdéb wolny
i sprawiedliwy — ale nie sprawiedliwy kosztem cudzej wolnosci, ani wolny kosztem sprawiedliwosci

28 K. Wojnicka, J. Struzik, MezczyZni w dziataniu. Problematyka meskich ruchdw spotecznych w Polsce, w: Karuzela z mezczyznami.
Problematyka Meskosci w polskich badaniach spotecznych, red. K. Wojnicka, E. Ciaputa, Krakéw 2011, s. 263.
29 A. Nowak, By¢ albo nie by¢... feministg, ,G'rls Room” 25.01.2016, http://www.girlsroom.pl/zycie/5898-byc-albo-nie-byc-

feminista (dzier dostepu 25.02.2022).
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20 wobec innych”. WypowiedZ Dymka nalezy jednak opisaé w kontekécie publikacji zamieszczonej w li-

stopadzie 2017 roku na tamach ,Codziennika Feministycznego”.

W tekscie Papierowi feminisci. O hipokryzji na lewicy i nowych twarzach polskiego #metoo Jakub

Dymek przedstawiony zostat jako ,czotowy lewicowy publicysta, ktéry [...] znany jest z licznych

przypadkéw napastowania seksualnego, przekraczania granic, obtapiania, chamskich, stownych

zaczepek™°. Autorki tekstu ujawnity konkretne zachowania przemocowe wobec kobiet. Przedsta-

wione nieanonimowe przypadki miaty stac sie przyktadami naduzy¢ oraz hipokryzji wystepujgcych

w lewicowym srodowisku aktywistycznym. Publikacja stata sie réwniez manifestem wzywajgcym

do feministycznego wsparcia i ujawniania przemocowych zachowan innych mezczyzn, ktérzy po-

jawiajq sie na manifach, sktadajg podpis pod projektem ustawy liberalizujgcej prawo aborcyjne, czy

w publicystycznych wypowiedziach zwalczajq kulture gwattu.

Papierowi feminisci wywotali srodowiskowq dyskusje, ktéra nie dotyczyta przemocowej aktywno-

Sci mezczyzn, lecz formy tekstu opublikowanego na tamach ,Codziennika Feministycznego” przez

pie¢ autorek. Zarzucono im stosowanie mechanizmu publicznego oskarzenia oraz odebranie oskar-

zonym prawa do obrony3*. Kontrreakcje zawieraty wyrazy solidarnosci z kobietami ujawniajgcymi

przemoc*. Przywotany (kon)tekst niweluje stowa ostatniego respondenta Aleksandry Nowak?3.

W podsumowaniu swojej publikacji autorka udzielita gtosu réwniez kobietom, dziataczkom Fundagji

Feminoteka. Zacytowata wypowiedzi Natalii Skoczylas i Joanny Gawedy, ktdre pozytywnie odniosty

sie do feminizmu mezczyzn. Ten, ich zdaniem, opieraé powinien sie na réwnosci, szacunku i wolnosci

,od”i,do" niezaleznie od ptci oraz wyzwalad ze stereotypdw, wiec réwniez z mezczyzn ,zdejmlowad]

przymus przystawania do okreslonych rél i postaw”34.

Wydaje sie, ze tekst Aleksandry Nowak ujawnit co$, co nie byto zamiarem autorki. Rekapitulujgc

swoj artykut, napisata, ze najwazniejsza jest obecnosé mezczyzn wsrdd kobiet walczgeych o swoje

prawa. W drugim planie pozostawita kwestie zwiqzane z ich okresleniem. Ow temat uniewazni-

ta, nazywajqc go akademickq, czyli zbyteczng lub niepraktyczng dyskusjq. Pisata: ,niewazne, czy

nazwg sie feministami czy tez sympatykami, sojusznikami, wspierajgcymi albo prostu mezczyzna-

mi. Wazne [...] sq nie stowa, a ich realne znaczenie i towarzyszqgce im dziatania.”*®

Cytowane deklaracje nie zostaty pogtebione, respondenci nie wyjasnili ich zatozen a dziennikar-

ka nie odniosta sie krytycznie do multiplikowanych przez nich ptciowych stereotypdw, ktére sto-

ja w sprzecznosci z manifestem opisanego wyzej sygnatariusza odezwy Wiktora Osiatynskiego,

Roberta Koztowskiego. Ta publikacja pokazuje, ze mimo uptywu czasu, feministyczna autoreflek-

sja mezczyzn popierajgcych stowa Osiatyriskiego nie ewoluowata. Przeciwnie, przytoczone sqgdy

sygnatariuszy wskazujq, ze ich deklaracje nie majg nic wspdlnego ze wspdtczesnymi praktykami

feministycznymi opartymi na genderowym rozumieniu pfci.

Na cyfrowych tamach ,Zadry” ukazat sie tekst odpowiadajgcy na pytanie Czy mezczyzna moze byd

feministq?°¢. Nota napisana w pierwszej osobie zdradza ptec¢ autora. Tekst nie zostat jednak podpi-

sany. Nie wiemy czy jest to wpis redakcyjny, czy anonimowy list przestany na adres periodyku. Autor

intelektualizuje swdj wywdd. Jak twierdzi, prébuje przerzucié¢ most miedzy filozofiq i feminizmem,

zyciem i teorig. Nawigzuje do figury ironicznego liberalizmu Richarda Rorty’ego, ktérg badacz przed-
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S. Czyz, D. Dyminska, P. Wieczorkiewicz, A. Zidtkowska, anonimowa autorka, Papierowi feminisci. O hipokryzji na lewicy
i nowych twarzach polskiego #metoo, ,Codziennik Feministyczny” http://codziennikfeministyczny.pl/papierowi-feminisci-
nowe-twarze-polskiego-metoo/ (dzier dostepu 25.02.2022).

Por. [tekst nieoznaczony], List otwarty ludzi kultury w zwiqzku z akcjq #metoo i oskarzeniami o przemoc seksualng,
https://kultura.onet.pl/wiadomosci/list-otwarty-ludzi-kultury-w-zwiazku-z-akcja-metoo-i-oskarzeniami-o-przemoc-
seksualna/emr8yg3 (dzier dostepu 25.02.2022).

Por. [tekst nieoznaczony], List poparcia dla kobiet, ktére ujawnity przypadki molestowania seksualnego,
https://feminoteka.pl/list-poparcia-dla-kobiet-ktore-ujawnily-przypadki-molestowania-seksualnego/ oraz [tekst
nieoznaczony], Trzymamy strone kobiet. List otwarty osdéb solidaryzujgcych sie z kobietami ujawniajgcymi przemoc,
http://codziennikfeministyczny.pl/list-otwarty-trzymamy-strone-kobiet/ (dziert dostepu: 25.02.2022).

W tym miejscu nie relacjonuje catej dyskusji i wszystkich medialnych oraz prawnych kontekstéw i konsekwencji
zwiqzanych z publikacjg Papierowi feminisci. Ten temat zastuguje na osobne omdwienie.

A. Nowak, dz. cyt.
Tamze.

[tekst nieoznaczony], Czy mezczyzna moze by¢ feministq?, http:/pismozadra.pl/archiwum/zadra-3/397-czy-mezczyzna-
moze-byc-feminista (dzier dostepu: 25.02.2022).



stawit w pracy Przygodnosé, ironia i solidarnos¢. Owa ironia wskazywac¢ ma dystans, nie ztosli-
wos¢ nadawcy —twarey czy badacza. Dystans wzgledem witasnych prawd, petnionych rdl, wreszcie
wzgledem samego siebie. Takie zwgtpienie wskazuje niemozliwos¢ orzeczenia absolutnej prawdy,
jej obrony czy jednoznacznego i statego hierarchizowania gtoszonych/wyznawanych przekonan —
np. wyzszosci matriarchatu nad patriarchatem. Wyjsciem z tak zarysowanego impasu pozostaje
wrazliwosc na cierpienie i solidaryzowanie sie z dyskryminowanymi. W kluczowym akapicie autor
dokonat odstony wtasnych sqddw, pisze: ,Feminizm, przy ktérym obstaje, nie jest feminizmem walki
ani feminizmem ofiary”. Oba podejscia opiera¢ majq sie na domniemanych ustaleniach dotyczqgcych
kobiecej natury. Zamiast zmiany systemu, ktéra polega¢ ma na odwréceniu rzgddw — matriarchat/
patriarchatu — autor postuluje wyjscie poza schemat, w ktérym takze mezczyzna zmuszony jest do
powielania kulturowych, krzywdzqcych go wzordw. Konkluzja zawiera konkretng deklaracje:

Mam nadzieje, Zze pytanie zadane na poczqtku utracito swq paradoksalnosé. Jestem
feministq (ironicznym, dodatbym), bo nie jest mi obojetny los kobiet, ktére frustruje fakt,
ze ugrzezty w kulturowym schemacie. Chciatbym, aby dana im byta szansa stworzenia
siebie, mozliwos¢, do ktérej odnoszq sie przez wolny wyhbdr.

Dylemat dotyczqcy istnienia feministy pojawit sie réwniez na stronach Fundacji Feminoteka. W mar-
cu 2015 roku ukazat sie tam wywiad z cztonkami zespotu aktywistow, Gtoséw Przeciw Przemocy,
czyli, zgodnie z autocharakterystykq, grupy mezczyzn sprzeciwiajqgcych sie przemocy wobec kobiet
i wszelkich grup podatnych na wykluczenie. Na pytania kim jest feminista, czy istnieje i czy sami
aktywisci okreslajq sie takim mianem padty cztery odpowiedzi. Dwie pierwsze pokazujg watpliwo-
$ci oparte na lekturze Paradoksu Macho Jacksona Katza. Amerykanski edukator antyprzemocowy
twierdzit, ze feminizm jest ruchem kobiecym i mezczyzni mogq z nim sympatyzowad. Mogq wspédt-
uczestniczy¢ w jego dziataniach, ale nie mogq traktowac go paternalistycznie, ,czyli w taki sposdb,
ze teraz my przychodzimy i my, jako rycerze, bedziemy feministami i to taki nasz akt odwagi”®’.
Z tego powodu jeden z dyskutantdw, Sergio de Arana okreslit sie jako dziatacz antyseksistowski,
nie jako feminista. Podobnego zdania byt tukasz Wojcicki, ktéry zwrdcit uwage na zbyt medialny
wydzwiek feministycznej deklaracji mezczyzn®®. Jego zdaniem eksponowanie feministéw nie jest
zgodne z historiq ruchdw kobiecych, z pracq, walkg i osiggnieciami kobiet. Przeciwnego zdania
byta dwdjka pozostatych respondentdéw. Obaj zadeklarowali, ze czujg sie feministami. Jeden z nich,
Krzysztof Alcer méwit nastepujgco:

Nie mam takiej perspektywy, ze mezczyzni mogq przejqc ten ruch i ze stanowiq dla niego
jakies zagrozenie. Ja sie czuje feministq i uwazam, Ze tutaj chodzi przede wszystkim

o konkretne wartosci, ktérych na co dzien brakuje w zyciu spotecznym i medialnym.
Chciatbym, zeby te wartosci feministyczne przestaty by¢ stygmatyzowane, to jest taka
pierwsza mysl, ktéra mi towarzyszy, a druga to taka, ze to jest element tej samej opres;ji,
w ktdrej zyje jako osoba homoseksualna, jako gej. Mysle, Ze to sq elementy tej samej
uktadanki, te same wartosci i ta sama sprawa, wiec tak — ja sie czuje feministq.3®

Waznym kontekstem deklaratywnych sprzecznosci wyddaje sie doswiadczenie opresji z powodu
orientacji seksualnej. W wywodzie Gtosdw Przeciw Przemocy doswiadczanie homofobii albo niewy-
powiedziana stereotypizacja zdaje sie odsuwad od homoseksualnego feministy posgdzenia o prébe

37 M. Wielgotaska, Czy w ogdle moze istniec feminista? — wywiad z Gtosami Przeciw Przemocy, https:/feminoteka.pl/czy-w-
ogole-moze-istniec-feminista-wywiad-z-glosami-przeciw-przemocy/ (dzier dostepu: 25.02.2022).
38 W tym miejscu przypomnieé nalezy internetowq i medialng akcje z poczgtku 2015 roku Razem przeciw kulturze

gwattu — protest polskich mezczyzn, ktérzy wzorem Turkdw, ktdrzy wyszli na ulice w sukienkach lub spddnicach, w ten
sposdb solidaryzujqc sie z kobietami, sprzeciwiali sie kulturze gwattu. Akcja protestacyjna zwigzana byta z gwattem
i morderstwem tureckiej studentki Ozgecan Aslan. Za polskq odstone akcji odpowiedzialny byt Mateusz Kijowski.
Paternalizm, mizoginie i homofobie wpisane w polskq odstone tej akcji opisatem w Dogmacie pfci. Polska wojna z gender,
Gdarisk 2016, s. 127-134

39 M. Wielgotaska, dz. cyt.
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przejecia czy paternalistycznego zawtaszczenia dziatan kobiet. Postrzegani jako potencjalne ofiary,
narazeni na przemoc, stajg sie niepodejrzanymi, mniej podejrzanymi (?) sojusznikami i cztonkami
ruchdw kobiet. W tym miejscu istotna moze okazac sie refleksja nad postrzeganiem meskosci femi-
nistycznych nieheteroseksualnych aktywistéw.

Niespetna tydzien po publikacji streszczonej rozmowy, z przekonaniami dwdch pierwszych akty-
wistéw polemizowat takze Michat Zakowski, wolontariusz Fundacji Feminoteka. W tekécie zatytu-
towanym Czy moge by¢ feministg?** bezposrednio nawiqzat do obiekcji dotyczqeych rycerskiego,
paternalistycznego czy narcystycznego nastawienia potencjalnych feministéw oraz do zarzutéw
zwigzanych z brakiem wspdlnoty doswiadczen miedzy dyskryminowanymi kobietami oraz korzy-
stajgcymi z przywilejéw mezczyznami. Zdaniem Zakowskiego wspdlnote dodwiadczer zastqpid
powinna krytyczna analiza wiasnej pozycji i wtasnego postepowania mezczyzn. To wymagac ma
dojrzatosci i stoi w sprzecznosci z rycerskg czy paternalistyczng postawa. Jak pisat:

[...] wiekszq dojrzatosé musi [...] wykazac osoba, ktéra sama nie doswiadcza tego, co

dla kobiet jest codziennosciq. Nie musi z tego powodu otrzymywac oklaskdw — ale
faktem jest, ze droga do zrozumienia idei feministycznych musi is¢ u mezczyzny

w parze z krytycznym podejsciem do wtasnych, wyuczonych, zachowarn i postaw. Dla
przecietnego mezczyzny droga do nazwania siebie feministq jest dtuzsza, ale tym
wiekszq wartoscig powinno byc¢ przyjmowanie tego rodzaju postaw réwniez przez
przedstawicieli tej ptci. [...] sam, utozsamiajqc sie z feminizmem, nie epatuje tym pojeciem
na kazdym kroku. Staram sie raczej traktowac takq identyfikacje jako zobowigzanie do
pracy nad sobq i na rzecz otoczenia.

Dyskusja z perspektywq zawtaszczania ruchéw feministycznych przez funkcjonujgcych w nich
mezczyzn objeta argumentacje wskazujgcg wspdlng dziatalnosé Johna Stuarta Milla i Harriet Tay-
lor. Wsrdd rodzimych przyktaddw autor, rowniez alegacyjnie, wspomniat o Emancypantkach Bole-
stawa Prusa. Te przyktady udowodni¢ miaty, ze mezczyzni zawsze wspdtdziatali z ruchami kobiet
i nigdy nie doszto do zmiany genderowej struktury tych ruchdw. Niestety krytyczny namyst nad tg
argumentacjq niweluje przyktady autora. Historia pokazuje bowiem, ze o sprawstwo Harriet Taylor
muszq upomina¢ sie herstoryczne aktywistki i badaczki. Z kolei czterotomowa powiesc Prusa jest
satyrq wymierzong w dziatania emancypantek, nie ich wsparciem czy apologiq. Merytoryczne btedy
argumentacji nie przystaniajq jednak przekonania autora, wedle ktérego ,MezczyZni mogg dziatad
w ruchach feministycznych ramie w ramie z kobietami, [jednak m]uszq nauczy¢ sie odrobiny pokory —
stosujqc paternalistyczny ton, raczej wiele w tych srodowiskach nie zdziatajq™.

Wsréd kolejnych apeldw wspdtczesnych feministéw wymieni¢ nalezy wpisy i artykuty publi-
kowane na blogach osobistych. Ostatnia platforma wychodzi poza wskazang wczedniej za-
lezno$¢. Zaprezentowane nizej gtosy nie funkcjonujg juz w ramach inicjatyw czy publikacji fe-
ministycznych. To dziatania samodzielne. Ponize przytocze wpisy autoréw bloga troperblog.pl
oraz krolartur.com.

Pierwszy opublikowany w zaktadce ,Meskim okiem” nosi tytut Jestem feministg*2. Autor deklaruje
w nim poparcie dla réwnego traktowania ptci oraz sprzeciw wobec plenigcej sie mizoginii i — jak
twierdzi — przekuwaniu sredniowiecznych politycznych doktryn w ustawy. W swoim wpisie odwotat
sie do dziatan politycznych, ktére odbierajq kobietom mozliwo$¢ samostanowienia na polu wita-
snego ciata i zdrowia. W szczegdlnosci do préb zaostrzenia ustawy aborcyjnej. Jezyk blogowego
manifestu jest dosadny i wulgarny. Wyraza gniew autora, ktéry ostrze krytyki wymierzyt w rzqd
dziatajgcy w kadencji zapoczgtkowanej w 2014 roku. Ten osobisty wpis potraktowac mozna jako
reakcje na ,seksizm i mizoginie w polskiej prawicy”, ktére doprowadzity do Czarnych protestéw. An-

40 Por. B. Lis, Gejowskie (nie)meskosci: normy ptciowe a strategie tozsamosciowe gejéw, Gdansk 2015.

41 M. Zakowski, Czy moge by¢ feministq?, http:/fradiopoznan.fm/audycja/porozmawiajmy-o/porozmawiajmy-o-feminizmie-
z-mezczyzna.html (dzien dostepu: 25.02.2022).

42 [tekst nieoznaczony], Jestem feministq, https://troperblog.pl/jestem-feminista/#ticomments (dzier dostepu: 25.02.2022).



tyrzqadowy wymiar publikacji zostat wyrazony wprost. Zdaniem autora rewersem mizoginii powinna 23
by¢ empatia i dobra wola a przyktadem do nasladowania stat sie Wojciech Ponikowski, redaktor
magazynu Fathers, ktéry w rozmowie opublikowanej na stronach ,G'rls Room” opowiadat o wia-
snym ojcostwie. Deklarowat, Ze jest ojcem feministq i przekonywat czytelnikdw, by kobiety traktowa-

li w taki sposdb, jak chcieliby by inni mezczyzni traktowali ich cdérki*®. W manifescie opublikowanym

na blogu troperblog.pl pojawia sie réwniez watek lekcewazenia, ignorangji, niezrozumienia i strachu

jakie cechowad majg mezczyzn obojetnych na feministyczne postulaty i dziatania. Polemika z po-
wyzszymi prowadzi do bezposredniego zwrotu do czytelnikdw:

drodzy panowie trzeba wam wiedzied, Ze feminizm nie jest po to by wam zagrazad, bo on
wecale nie walczy z meskosciq. Wrecz przeciwnie, feminizm walczy o kobiecosé, o réwne
traktowanie kobiet i mezczyzn i zaniechanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Jakgkolwiek.*

Deklaracje zamyka przestroga. Zdaniem autora wszyscy powinni zaangazowac sie w walke z dys-
kryminacjq ptciowq, poniewaz obojetnos$¢ doprowadzi do jej eskalacji i powszechnej utraty wolnosci,
takze wolnosci mezczyzn.

Forma drugiego*® z wymienionych wpisdw jest odmienna. Autor zaproponowat czytelnikom wy-
wdéd-wyznanie mezczyzny, ktéry wczesniej nie dostrzegat nieréwnosci i przywilejdow zwigzanych
z ksztattem kultury patriarchalnej, a ptciowe réznice i przynalezne im spoteczne klasyfikacje wigzat
z Darwinowskg ewolucjq. Dopiero po wielokrotnej lekturze wynikdéw badan wskazujgcych na wage
fizycznych i psychicznych réznic indywidualnych, zauwazyt, ze statystyczne dane szeregowane
ptciowo wspierajq systemowe nieréwnosci i dyskryminacje.

Bezposredniqg motywacjg do stworzenia tekstu pt. Dlaczego jestem feministq? staty sie seksistow-
skie komentarze uzytkownikdw portalu spotecznosciowego, na ktérym autor bloga umieszczat tre-
$ci ukazujqce nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn. Dyskutujqgc z nimi, postanowit przyjrzec sie
mitom dotyczgcym feminizmu, np. przekonaniu, ze feministki nienawidzq mezczyzn, ze przesadzajq,
ze cheg ocenzurowad seksualnosé oraz wzbudzi¢ w mezczyznach poczucie winy, a takze krytyce
feministycznych postulatéw opartej na biologicznym i deterministycznym ustalaniu norm spotecz-
nych dla kobieti mezczyzn. Ponadto, autor przedstawit réwniez historyczny zarys postulatéw trzech
fal feminizmu. Kazdorazowo pytajqc czytelnikdw, ktére postulaty popierajq i czy w zwiqzku z tym sq
feministami pierwszej, drugiej czy trzeciej fali.

Po dekonstrukcji mitéw na temat feminizmu oraz prezentagji historii emancypacyjnych ruchdw ko-
biet autor zamiescit jeszcze pietnastopunktowy zbidr uzasadniajqcy jego feminizm. Kazdy z punk-
téw rozpoczyna sie deklaratywnym zwrotem , Jestem feministq, bo...”. Ponizej zacytuje trzy pierwsze
i dwa ostatnie punkty wykazu, ktére najlepiej oddajg forme tej obszernej publikacji. Punkty srodkowe
rozwijajq i uzupetniajg argumentacje ujetg w cytowanych ponizej:

1. Jestem feministq, bo jestem sceptykiem naukowym. Badania pokazujq, ze
dyskryminacja i inne problemy poruszane przez feminizm sq realne.

2. Jestem feministq, bo jestem racjonalistq. Marnotrawienie potencjatu kobiet w imie
archaicznych fantazji jest dla mnie absurdem.

3. Jestem feministq, bo lubie o sobie mysle¢ jako o przyzwoitym cztowieku. Akceptacja
dla dyskryminacji potowy ludzkosci jest dla mnie przejawem zupetnego braku
przyzwoitosci. [...]

4. Jestem feministq, bo wiedzgc to, co wiem, nie potrafitbym sobie spojrzeé w oczy
w lustrze, gdybym feministq nie byt.

43 Por. M. Krystman, Wojtek Poniatowski: jestem ojcem feministq, http://www.girlsroom.pl/zycie/7 262-wojtek-ponikowski-
jestem-ojcem-feminista (dzier dostepu: 25.02.2022).

44 [tekst nieoznaczony], Jestem feministq, dz. cyt.

45 [tekst nieoznaczony], Dlaczego jestem feministq?, https:/blog.krolartur.com/dlaczego-jestem-feminista/ (dzier dostepu:

25.02.2022).



24 5. Jestem feministq, bo wciqz trzeba jeszcze ludziom ttumaczyd, dlaczego jestem feministaq.
Bo weciqz nie jest to tak oczywiste, jak ,staram sie by¢ przyzwoitym cztowiekiem.™®

Poza wskazanymi, w latach 2009-2015, w blogosferze funkcjonowat réwniez Blog Feministy pro-
wadzony przez Pawta Dtugosza, cztonka wspierajgcego poznanskie Stowarzyszenie Kobiet Konso-
la. Autorskie wpisy popierajgce i propagujgce feministyczne postulaty nie ukazywaty sie regularnie.
Niestety po grozbach od ideowych przeciwnikéw*” autor postanowit zawiesi¢ bloga. Dostepne na
nim tresci zniknety z sieci. Dzi$ mozna jedynie odstuchad rozmowe, ktérg w 2011 roku na antenie
Radia Merkury przeprowadzita z autorem bloga llona Szwajcar*®. Najwazniejszym watkiem audy-
cji byta kwestia parytetéw i ustawy kwotowej, ktérej wprowadzenie pod obrady sejmu aktywnie
wspierat autor Bloga Feministy.

Narzedzia sojusznikéw

Ponizszy zbidr na pierwszy rzut oka wydadje sie zestawieniem dziatan ulotnych. Inicjatyw, ktdre nie
powodujg rewolucyjnych zmian. Pamietajmy, ze nie istniejq narzedzia idealne, omnipotentne. Po-
dobnie jak my — sojusznicy i sojuszniczki — tacy nie jesteSmy. Mamy ograniczone sity, mozliwosci
i checi. Korzystajqc z ponizszych, nie wpadajmy w putapki przedstawione np. przez Davida Kahane.
Pamietajmy réwniez o tym, ze te ,mate” dziatania doprowadzity do wielu ogromnych historycznych
zmian, np. do mozliwosci edukacji, pracy i obywatelstwa Polek.

NARZEDZIA (MOZNA JE UZUPEENIAC):

e wygtaszanie i publikowanie manifestéw wspa
e  blogi uswiadamiajgce
e listy poparcia dla inicjatyw czy idei
e  protesty; obecnosé na protestach

oszenie emblematoéw, przypinek symbolizujgcych wsparcie

stytucjach (pokazywanie mniejszosciowych punktéw widzenia)
e tworzenie transparentéw

o  wyktady; wplatanie réwnosciowych i antydyskryminacyjnych punktéw
widzenia w rézne opowiesci; przyblizanie historycznych postaci walczqcych
z dyskryminacjq (np. wynikéw badan herstorycznych i studiéw o meskosciach)

e dyskusje, spotk nictwo, organizacja)

e  przepisywanie kanoni narracji z punktu widzenia

niestereotyp erek i bohateréw

46 Tamze.
47 Informacje uzyskane w prywatnej korespondencji z autorem bloga.
48 Por. [tekst nieoznaczony], Porozmawiajmy o... feminizmie z mezczyznq. llona Szwajcar rozmawia z Pawtem Dtugoszem,

Feministq, http://radiopoznan.fm/audycja/porozmawiajmy-o/porozmawiajmy-o-feminizmie-z-mezczyzna.html,
(dzien dostepu: 25.02.2022).



Inicjatywy I organizacje
podejmujqce kwestie
stereotypowego
postrzegania meskosci
i kobiecosci

1. AHIGE. Asociacién de Hombres por la Igualdad

de Género, Hiszpania

Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género (Stowarzyszenie mezczyzn dla réwnoupraw-
nienia) to inicjatywa skierowana do mezczyzn i chtopcdw. Miata swoje poczgtki w 2001 roku jako
nieformalna grupa mezczyzn spotykajqca sie w hiszpariskim miescie Malaga. Grupa postanowita,
ze nie chce ograniczad swojej dziatalnosci do zamknietego grona uczestnikdw i rozwineta dziatal-
nos¢ edukacyjng, projektowq oraz pomaga w tworzeniu sieci grup dla mezczyzn zdecydowanych
praktykowad ,egalitarng meskos¢”.

Inicjatywa postuluje dgzenie do zmiany na trzech poziomach:
osobistym — zmiana indywidualna poprzez uczestnictwo w grupach dla mezczyzn,
profesjonalnym — aktywne dziatania i interwencje skierowane do mezczyzn i chtopcow,
spotecznym — rozwijanie nowych wzorcéw meskosci uzytecznych dla mtodych pokolen.

Dziatania stowarzyszenia:

— Spotkania réwnosciowe — ,bezpieczna przestrzer komunikacji miedzy kobietami
i mezczyznami zwigzanymi z ruchem proréwnosciowym i feministycznym, sprzyjajgca
wymianie mysli, uczué, opinii i dodwiadczen”.

— Kregi mezczyzn przeciwko przemocy maczystowskiej — publiczne akcje organizowane
w wielu miastach w Hiszpanii polegajgce na symbolicznym spotkaniu w otwartej
przestrzeni miasta. MezczyZni ustawiajq sie w kregu wokét biatej wstegi — symbolu
zwalczania przemocy wobec kobiet — i odczytywany jest manifest.

— Grupy dla mezczyzn — w ktérych mezczyzni mogq rozmawiad i dzieli¢ sie refleksjami
na temat meskosci i swojej roli w ruchu feministycznym. W grupach powstajgcych
w catej Hiszpanii uczestnicy ,znajdujq niezbedne punkty odniesienia, ktérych brakuje
nam na zewngtrz.”

!

Wystgpienia na wydarzeniach publicznych.

!

Udziat w kilkunastu projektach skierowanych do chtopcédw, mezczyzn oraz kobiet, m.in.:
Boys* Culture of Care — srodowisko wsparcia dla dzieci, mtodziezy i mezczyzn
bedgcych ofiarami (lub potencjalnymi ofiarami) przemocy seksualnej.
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26 - SAAMA - ustuga opieki i wsparcia w walce z meskim szowinizmem.
Red Jovenes - krajowa sie¢ mtodych ludzi dziatajgcych na rzecz réwnosci ptci
i zapobiegania przemocy ze wzgledu na pteé.
Program Gandhi — opieka spoteczna i psychologiczna dla mezczyzn.
Revista Hombres Igualitarios — czasopismo cyfrowe ,MezczyZni dla réwnosci”
poswiecone réwnouprawnieniu.

Stowarzyszenie opracowato ,dekalog™®, wg. ktérego réwnosciowy mezczyzna ,Jest cztowiekiem,
ktéry ma projekt zmiany osobistej i wprowadza go w zycie. (...) Jego celem jest zbudowanie réwno-
Sciowego spoteczenstwa, bez ograniczen wynikajacych z rél ptciowych i zdaje sobie sprawe, ze aby
tego dokonad najpierw musi zmieni¢ samego siebie.”

2. Beyond Equality, Wielka Brytania

Organizacja Beyond Equality (,Wiecej niz
réwnosc¢”) rozpoczeta swojg dziatalnosé jako
projekt szkolny i uniwersytecki, w ktérym wy-
korzystano interaktywne rozmowy z mtodymi
mezczyznami i chtopcami, aby dac im szanse
na zastanowienie sie nad tym, kim chcieliby
by¢ i na odkrycie, jak mogliby pomdc w two-
rzeniu bezpieczniejszych i sprawiedliwszych
spotecznosci.

Misjq organizacji jest angazowanie mezczyzn
i chtopcdéw, pomyslenie na nowo meskosci,
wprowadzenie réwnosci ptci i zapobieganie
przemocy ze wzgledu na ptec¢. Beyond Equ-
ality oferuje szkolenia i warsztaty w czterech
programach skupiajgcych sie na okreslonych

odbiorcach:

— Firmy i organizacje — szkolenia nastawione na tworzenie ,inkluzywnej,
satysfakcjonujgcej i zdrowszej kultury miejsca pracy”. W ofercie sq:
seminaria i warsztaty wprowadzajgce w tematyke,
szkolenia dla zespotéw pracowniczych,
program dla menadzeréw i lideréw oraz wypracowywanie nowego modelu
inkluzywnej kultury w miejscu pracy.
— Szkoty — zajecia dla szkdt polegajg na tworzeniu ,,otwartego, przyjaznego
i interaktywnego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg zadawad pytania, majg okazje
do refleksji oraz poznajq poglady i postawy swoich réwiesnikéw”. W ofercie znajdujq sie:
zajecia online dla mtodych mezczyzn i chtopcdw, aby odkryli, kim mogg by¢ poza
stereotypami, jak mogqg budowad zdrowsze relacje i jak mogq przyczynic sie do
réwnosci ptci,
warsztaty, podczas ktérych mtodzi mezczyzni i chtopcy moggq sie otworzyd,
porozmawiac na drazliwe tematy i uczyc sie na podstawie doswiadczen innych,
program dla nauczycieli, w ktérym przechodzq przez serie zajeé, ktdre pomagajq im lepiej
zrozumie¢ i zwalczad zwiqzang z piciq presje, jakiej poddawani sq chtopcy w szkole.

49 https:/fahige.org/filosofia/decalogo/



Sport zawodowy — praca z mtodymi mezczyznami, przygotowujgca ich do 27
stawienia czota presji spotecznej i psychicznej, ktéra wigze sie z uprawianiem sportu
zawodowego oraz dajgca im narzedzia, dzieki ktérym bedg mogli wywierac pozytywny
wptyw na swoje spotecznosci. Oferowane programy:

- ,Charakter i kultura” — koncentruje sie na umozliwieniu mtodym ludziom dzielenie
sie swoimi doswiadczeniami i odkrywania, kim sq w spoteczenstwie petnym pres;ji
i oczekiwan.

- ,Dobre samopoczucie psychiczne” — przyjmuje catosciowe podejscie do dobrostanu
zawodnikéw, starajgc sie zastgpic¢ negatywnq retoryke kulturq i wartosciami
wspierajgcymi zdrowie psychiczne.

- ,Umiejetnosci zyciowe i rozwdj” — daje mtodym sportowcom szanse dostrzezenia roli
spotecznej i wptywu, jaki majq na osoby ze swojego otoczenia. ,Zwracamy szczegding
uwage na postawy normalizujgce seksizm, przemoc seksualng i dyskryminacje oraz
pomagamy [mtodym ludziom] dostrzec ich role w zapobieganiu tym zjawiskom.”

— Uniwersytety — tworzenie przestrzeni dla rozmdw, ktérych potrzebujq spotecznosci

uczniowskie. Oferowane programy:

Warsztaty u podstaw — przeznaczone dla druzyn sportowych, stowarzyszen
uczniowskich, klubéw spotecznych, zwigzkdw studenckich, lideréw studenckich
i akademikdw tworzg otwarte i bezpieczne przestrzenie, w ktérych mogg oni
podejmowad trudne tematy.
Inkluzywne przywdédztwo, przeznaczony dla studentéw zajmujqcych stanowiska
kierownicze w zespotach, klubach, stowarzyszeniach lub w akademikach.
Nauczanie inkluzywne, warsztaty i programy dla pracownikéw, ktdrych celem jest
przygotowanie nauczycieli i personelu pomocniczego do wywierania pozytywnego
wptywu na doswiadczenia ucznidw i kulture kampusu.

Organizacja publikuje tez materiaty online i stwarza mozliwos$¢ zaangazowania wolontariuszom.
Jest czesciq sieci MenEngage Alliance.

3. Grupa Performatywna Chtopaki, Polska
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Grupa Performatywna Chtopaki to inicjatywa, ktéra powstata pod koniec 2019 roku z zamystem
zebrania grupy mezczyzn i otwartej rozmowy na temat wspotczesnej meskosci i doswiadczen by-
cia mezczyzng w Polsce. Rezultatem rozmdéw miat by¢ publiczny performans. Z czasem spotkania
grupy przerodzity sie w meski krqg i swoistg grupe wsparcia, a spektakl, zrealizowany przy Stowa-
rzyszeniu Pedagogdw Teatru, po raz pierwszy pokazany online jesienig 2020 roku, przyciqggnat setki
zainteresowanych osdb i zebrat pozytywne recenzje. Tak grupa pisze o sobie:

“lestesmy grupq mezczyzn, ktérym byto niewygodnie w sztywnym gorsecie spoteczno-
kulturowych rdl i stereotypdw zwiqzanych z meskosciq. Eksplorujemy wiec wspdlnie
idee czutej meskosci. (...) im bardziej umacnialiSmy sie w naszym poczuciu meskosci, tym
bardziej dostrzegalismy, jak wielka wokdt nas jest potrzeba, by wytwarzaé nowe wzorce
meskosci. Meskosci inkluzywnej, feministycznej, uwaznej. Meskosci wyrazanej przez
facetéw hetero, homo, trans, cis i inne osoby z doswiadczeniem funkcjonowania jako
mezczyzna. Meskosci otwartej na przezywanie i wyrazanie emocji, takze tych trudnych
jak lek czy smutek. Meskosci w kontakcie z ciatem, meskosci potrzebujqcej dotyku,
meskosci bez leku przed innymi mezczyznami. Czutej meskosci.”

Duze zainteresowanie poruszang tematykg spowodowato, ze od tamtego czasu dziatalnos¢ grupy
sie rozwineta i obecnie sq to aktywnosci takie jak:

— Spektakl Chcielismy porozmawiaé o meskosci, a zostaliSmy przyjaciétmi*® zobaczyto
co najmniej 1 500 oséb online i wciqz budzi zainteresowanie. W spektaklu performerzy
z GPCh grajg samych siebie a poszczegdlne sceny sq oparte na ich wtasnych
doswiadczeniach. Po kazdym spektaklu odbywa sie spotkanie z widzkami i widzami.

— Meskie kregi — w toku prac nad spektaklem w Grupie Performatywnej Chtopaki zawigzat
sie meski krqg, ktérego cotygodniowe spotkania sq praktykq wspierania i naukq dla
wszystkich uczestnikédw. Na fali tych doswiadczert GPCh zaczeta organizowac kregi
otwarte dla innych mezczyzn oraz kregi mieszane. Grupa zapraszana jest tez do
prowadzenia kregéw wyjazdowych w innych miastach, np. w Olsztynie, todzi, Krakowie,
Katowicach i Toruniu.

— Chtopaki chtopakom — grupa dostata sie do finatu czwartej edycji projektu
WzmocniOne®!, nastawionego na wzmacnianie kobiet. W jego ramach realizowany byt
pilotaz spotkan dla chtopcdéw w osrodku wychowawczym.

— Podcast Czuta Meskos¢é™ — co tydzien okazuje sie tematyczny odcinek, w ktérym
uczestnicy starajq sie szczerze i otwarcie rozmawiac o swoich doswiadczeniach
i uczuciach w zwiqzku z zadanym tematem. Poruszane tematy to na przyktad lek,
samotnosd, stosunek do przyrody, higiena osobista czy relacje z rodzing.

— Media spotecznosciowe — grupa prowadzi konta na Instagramie oraz Facebooku

gdzie stara sie podwazac stereotypowe normy dotyczgce meskosci. Lekka i przystepna
forma utatwia docieranie z tresciq do szerokiej publicznosci. Powstata réwniez grupa
Facebookowa, na ktérej mezczyzni mogg dzielié sie swoimi problemami i szukad
wsparcia u innych mezczyzn.

Grupa podsumowuije: ,Postanowilismy (...) zmieniac rzeczywistosé, nies¢ dobrqg nowing swiatu.
Przede wszystkim pokazywad innym facetom, ze mozna meskos¢ przezywad inaczej, niz wymaga
tego od nas kultura. Ze kazdy z nas moze przezywad swojq meskoé¢ indywidualnie i unikatowo”.

50 https://www.youtube.com/watch?v=2DdX2snnT8Q
51 https://www.ashoka.org/pl-pl/story/poznaj-10-finalistek-programu-wzmocnione
52 https:/lopen.spotify.com/show/7 plfDesOOWRgDJECHVAt8w


https://www.instagram.com/grupaperformatywnachlopaki
https://facebook.com/grupaperformatywnachlopaki
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Projekt  edukacyjny  skierowany
przede wszystkim do mezczyzn za-
angazowanych w ,wyeliminowa-
nie przemocy ze wzgledu na pted,

promowanie wartosci egalitarnych
i tworzenie sieci wsparcia” oraz tych,
ktérzy “chcq sie szkoli¢ i angazo-
waé w promowanie réwnosci ptci
i rbwnouprawnienia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem meskosci”.

Pomyst na llusion Viril (,iluzja me-
skosci”) powstat w 2018 roku z ini-
cjatywy psychologa Pedro Uribe na
bazie dyskusji ze studentami i stu-
dentkami uniwersytetu o roli mez-
czyzn w feminizmie. Celem projek-
tu jest ,podnoszenie $wiadomosci
na temat zapobiegania przemocy
ze wzgledu na pte¢ oraz szkodli-
wych skutkéw toksycznej meskosci
W spoteczenstwie”.

llusion Viril uwidacznia alternatywne dyskursy na temat meskos$ci poprzez dziatania edukacyjne

za posrednictwem sieci spotecznosciowych oraz poprzez wyktady, warsztaty i kursy. Podstawowe

dziatania organizagiji to:

Szkolenie i doradztwo dla edukatoréw i specjalistek pracujgcych w szkotach
podstawowych, $rednich, technicznych i na uczelniach.

Szkolenia dla korporacji, w tym uwrazliwianie zespotéw na kwestie ptci i meskosci
oraz opracowywanie zasobdw stuzqcych zarzqdzaniu réznorodnosciq i zapobieganiu
dyskryminagji ze wzgledu na ptec. Podejmowane tematy to: meskosc i sprawiedliwosé
ptci w ujeciu korporacyjnym:; réznorodnosé, pted i wigczenie spoteczne w $wiecie
korporacji; zapobieganie molestowaniu i seksizmowi: mikro-przemoc w migjscu pracy.
Opieka psychologiczna z uwzglednieniem problematyki ptci.

Organizowanie wyktadéw i warsztatéw dla szerokiej publicznosci majqcych na celu
refleksje nad rolg mezczyzn w spoteczeristwie ery feminizmu i zmian spotecznych.

A takze obecnosc w ksiegarniach, na targach przedsiebiorczosci i na uczelniach
wyzszych. Praca z kolektywami feministycznymi i studenckimi.

Tworzenie tresci edukacyjnych w mediach spotecznosciowych, uwidaczniajqgcych skutki
toksycznej meskosci. Materiaty dotarty do Chile, Argentyny, Hiszpanii, Meksyku

i Stanéw Zjednoczonych.

Organizowanie grup wsparcia dla mezczyzn, ktérzy chcg ,weryfikowad swoje
seksistowskie praktyki w bezpiecznej przestrzeni”.

Podcast — grupa nagrata pierwszy z serii podcastéw o meskosci pt. Lente Rosa.


https://open.spotify.com/show/6QlWf7sJ0n9clV2zKKwUck
https://open.spotify.com/show/6QlWf7sJ0n9clV2zKKwUck
https://open.spotify.com/show/6QlWf7sJ0n9clV2zKKwUck

30  Motto organizacji:

Jluzja meskosci jest wiezieniem tozsamosci, ktére szkodzi mezczyznom i catemu
ich srodowisku. Ten projekt jest zaproszeniem dla kazdego mezczyzny, aby odkryt
w sobie to, co naprawde okresla jego tozsamosc i aby stat sie rewolucjq, ktérej
pragnie dla naszej planety. Zeby stat sie mezczyzng, jakim chce by¢, wolnym od
stereotypowych ograniczenry”.

5. MAN, Szwecja

MAN jest feministyczng organizacjq spoteczng zatozong w 1993 roku jako platforma dla mezczyzn
do podejmowania dziatan przeciwko przemocy mezczyzn wobec kobiet. Pracuje ,w oparciu o po-
dejscie transformujqce pted, aby promowad réwnos¢ ptci, redukowad przemoc oraz kwestionowad
i redefiniowa¢ normy meskosci. Podstawowq strategig jest angazowanie mezczyzn i chtopcow
w kwestionowanie destrukcyjnej meskosci w celu potozenia kresu przemocy mezczyzn wobec ko-
biet i dzieci”. MAN jest organizacjq non-profit zrzeszajgcg ponad 2 000 indywidualnych cztonkdw.

Obszary dziatania MAN to:

— Zapobieganie przemocy - MAN prowadzi programy przeciwdziatania przemocy
wspalnie z dzieémi i mtodziezq. Spotkania z mtodymi ludZmi odbywajq sie w szkotach,
w Internecie i podczas zajec¢ w czasie wolnym. Majq na celu szerzenie swiadomosci
i wiedzy na temat przemocy, wspieranie samodzielnego i krytycznego myslenie, a takze
otwieranie przestrzeni dla dialogu i sprzyjanie refleksyjnym dyskusjom.

.Mentors in Violence Prevention” (MVP) to program szkoleniowy dla uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych, ktérego celem jest zapobieganie mobbingowi, przemocy
i molestowaniu. Program inspiruje mtodych ludzi, by odwazyli sie podja¢ dziatania
przeciwko przemocy i nekaniu w zyciu codziennym oraz by otwarcie wystepowali
przeciwko seksizmowi, rasizmowi i homofobii.

— Podwazanie norm — Machofabriken (Fabryka Macho) to materiat audiowizualny dla
nauczycieli, lideréw mtodziezowych i innych oséb pracujqcych z mtodziezq. Przeznaczony
jest dla chtopcédw i mtodych mezczyzn w wieku 13-25 lat. Machofabriken krytycznie
przyglgda sie normom spotecznym dotyczqgcym meskosci, ptci i seksualnosci. Poprzez
krétkie filmy wideo, interaktywne ¢wiczenia i dyskusje uczestnicy majq okazje zastanowié
sie nad takimi tematami, jak przyjazn i zwigzki, molestowanie seksualne, zgoda, przemoc
i bezbronnos¢ mtodych ludzi w sieci. Zestaw narzedzi pozwala mtodym ludziom na
kwestionowanie ograniczajqcych i destrukcyjnych norm.

— Promowanie réwnego rodzicielstwa — MAN tworzy grupy dla ojcéw i materiaty dla
nowych i przysztych ojcéw, a takze programy szkoleniowe dla personelu pielegniarskiego
i innych oséb pracujgcych z rodzicami. Wywiera tez nacisk na politykdw, by inwestowali
wiecej $rodkéw w inicjatywy promujqce rodzicielstwo oparte na réwnosci ptci.

— Wspieranie mtodych mezczyzn — W 2009 roku zostata uruchomiona funkcja
czatu na stronie killar.se, poniewaz istniejgce formy wsparcia dla mtodych ludzi nie
docieraty do mtodych mezczyzn. Chtopcy i mtodzi mezczyzni w wieku 10-20 lat mogg
korzystad z czatu catkowicie anonimowo. Najczesciej zadawane pytania dotyczq: ciata,
seksualnosci, tozsamosci ptciowej, przemocy, pornografii i zwigzkéw. Czat prowadzony
jest przez wolontariuszy, ktérzy zostali przeszkoleni przez MAN w zakresie norm
i zasad interakgcji z mtodymi mezczyznami. Kazdego roku rozmawiajg z 6-9 tys. oséb
szukajqgcych wsparcia.



— tqczenie kwestii ptci i Srodowiska — MAN brata udziat w szkoleniu organizagji
ekologicznych na temat ptci, wtadzy i meskosci. Zaproszono réwniez organizacje
ekologiczne do szkolenia dziataczy na rzecz réwnosci ptci, co stworzyto nowe
mozliwosci dotarcia do mezczyzn i zaangazowania ich w prace opiekuricze
i przeciwdziatanie przemocy.

Organizacja réwniez aktywnie uczestniczy w tworzeniu miedzynarodowych sojuszy ijest m.in. cze-
$ciq sieci MenEngage Alliance, European Network for the Work with Perpetrators of Domestic Vio-
lence®, Eastern Partnership Network>

6. Maschile Plurale, Wtochy

Stowarzyszenie Maschile Plurale (,Meskos¢ pluralistyczna”) zostato zatozone w Rzymie w maju
2007 r. i ,reprezentuje ono grupe mezczyzn w réznym wieku, o réznej historii, pochodzeniu politycz-
nym i kulturowym oraz orientacji seksualnej, zakorzenionych w szerszej, istniejqcej wczesniej sieci
lokalnych grup meskich.

Cztonkowie Stowarzyszenia od lat angazujqg sie w refleksje i praktyki majgce na celu ponowne zde-
finiowanie meskiej tozsamosci, pluralistycznej i krytycznej wobec modelu patriarchalnego, takze
w pozytywnym zwiqzku z ruchem feministycznym.

Idea Stowarzyszenia zrodzita sie po opublikowaniu we wrzesniu 2006 r. ogdlnokrajowego apelu
przeciwko przemocy wobec kobiet, (...) ktéry w ciggu kilku miesiecy zostat podpisany przez tysigc
innych mezczyzn z catych Wtoch.”

Cele stowarzyszenia to:

Promowanie indywidualnej i zbiorowej refleksji wsréd mezczyzn w kazdym wieku i stanie,
poczynajqc od uznania wiasnej stronniczosci i docenienia réznic, w kierunku zmiany
cywilizacyjnej w stosunkach miedzy ptciami;

Zobowigzanie publiczne i osobiste do eliminowania wszelkich form przemocy ze wzgledu na
ptec, zaréwno fizycznej, jak i psychicznej;

Utatwienie zmiany konkretnych zachowan kazdej jednostki, z jej réznymi podmiotowosciami
w relacjach miedzyludzkich, w rodzinie, w $wiecie pracy, w szkole i na uniwersytecie, we
wspdlnotach religijnych, w kregach politycznych i informacyjnych, a takze na réznych
poziomach socjalizacji.

Dziatania, w ktdre byto zaangazowane stowarzyszenie to:
— Tworzenie dokumentéw na temat meskosci i relacji miedzy mezczyznami i kobietami,

przeznaczonych do dyskusji za posrednictwem strony internetowej, biuletynu oraz na
Facebooku i Twitterze;

— Spotkania i imprezy publiczne podnoszgce swiadomos¢ i promujgce kulture w regionie;

— Szkolenia dla szkdt, uniwersytetdw, pracownikdéw socjalnych i stuzby zdrowia oraz
organdw scigania;

— Wspétpraca z osrodkami przeciwdziatania przemocy, takze w ramach sieci
zapobiegania i zwalczania przemocy mezczyzn wobec kobiet;

— Badania nad $ciezkami postepowania dla mezczyzn bedqcych sprawcami przemocy.

53 https://www.work-with-perpetrators.eu
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32 Maschile Plurale jest zaangazowane w tworzenie sieci wspétpracy i grup dla mezczyzn. Jest aktyw-
nie obecna w Piemoncie, Ligurii, Lombardii, Wenecji Euganejskiej, Emilii-Romanii, Toskanii, Lacjum,
Kampanii, Apulii i na Sycylii.

7. Masculinidades Beta, Hiszpania

Masculinidades Beta (,Meskosci beta”) to ,stowarzyszenie non-profit zatozone w 2018 roku, z sie-
dzibg w Madrycie, o zasiegu ogdlnokrajowym, zrzeszajqce mezczyzn i kobiety, ktérzy za imperatyw
przyjmujq koniecznos¢ rozwigzania probleméw zwigzanych z (...) dominujgcych wartosci tradycyj-
nej meskosci.”

,W Masculinidades Beta wierzymy, ze istniejq powody zwigzane ze sprawiedliwosciq
spotecznq, prawami cztowieka i trwatosciq zycia, aby promowacd indywidualng
i zbiorowq zmiane mezczyzn w kierunku egalitarnych, zdrowych i dobrych relacji.
Chcemy przyczynic sie do tej transformacji.”

Stowarzyszenie oferuje ustugi dla:

Sektora publicznego — wspdtpraca z radami miejskimi, stowarzyszeniami gmin, uniwersytetami

i wszelkiego rodzaju instytucjami publicznymi. Dziatania uswiadamiajqce i szkoleniowe
skierowane zaréwno do obywateli, jak i pracownikéw administracji publicznej lub urzednikdw.
Sektora prywatnego — wspétpraca z firmami i organizacjami biznesowymi oraz zwigzkowymi,

w celu przeksztatcania stosunkdéw pracy w kierunku réwnosci i niedyskryminacji. Prowadzone sq
sesje uswiadamiajqce, szkolenia i kursy specjalistyczne dostosowane do potrzeb organizaciji.
Trzeciego sektora — warsztaty, sesje uswiadamiajgce, szkolenia i kursy specjalistyczne
dostosowane do potrzeb organizacji pozarzgdowych.

Wybdr projektdw, w ktérych brato udziat stowarzyszenie:

— Clonar a un Hombre (Klonowanie mezczyzny) to 40-minutowy film dokumentalny
o charakterze edukacyjnym, uswiadamiajgcy jak konstruowana jest ptec
meska, ktéry zacheca mezczyzn do zastanowienia sie nad swojq tozsamosciq,
przyzwyczajeniami i postawami.

— Nueva sexualidad masculina (,Nowa meska seksualnos¢”) kurs koncentrujqey sie na
meskosci, stereotypach, rolach i relacjach wtadzy otaczajqcych seksualnosé mezczyzn,

a takze na przywilejach, kosztach i ryzyku z tym zwigzanym. Celem kursu jest stworzenie
przestrzeni dla wiedzy i refleksji, ktéra przyczyni sie do transformacji seksualnosci
mezczyzn w kierunku bardziej przyjemnych, opiekuriczych, satysfakcjonujgcych

i egalitarnych relaciji.

— Feministyczna Agenda na rzecz Mezczyzn i Meskosci — seria spotkan z udziatem
ekspertek i aktywistek z réznych srodowisk feministycznych zainteresowanych egalitarng
przemiang mezczyzn i meskosci. Spotkania te majq stuzy¢ refleksji nad strategiami pracy
z mezczyznami i meskosciami w celu osiggniecia réwnosci ptci i sprawiedliwosci. Celem
jest raczej zastanowienie sie nad metodologig, niz stworzenie zamknietej listy propozycji.

Masculinidades Beta jest czescig globalnego sojuszu MenEngage Alliance



8. Kolektyw The Men’s Story Project, USA 33

The Men'’s Story Project (MSP) zostat zatozony w 2008 roku w San Francisco. To projekt opierajqgcy
sie na spotecznosciowym storytellingu i nawigzywaniu dialogu, ktéry bada spoteczne idee dotyczg-
ce meskosci. Wykorzystuje sztuke jako medium do wzmacniania spotecznosci i przeprowadzenia
zmiany spotecznej. Dziatalno$¢ MSP jest osadzona w feminizmie, antyrasizmie, intersekcjonalnosci.
The Men'’s Story Project angazuje chtopcow i mezczyzn z catego swiata do dziatan na rzecz zdrowej
meskosci i sprawiedliwego traktowania ptci.

Swojg misje kolektyw realizuje przez tworzenie serii wydarzen.

Osoby z kolektywu pracujq z lokalnymi grupami pomagajqc im w tworzeniu spektakli prezento-
wanych przed publicznosciq. Grupy zainteresowane wspétpracg mogg wystac zgtoszenie, a MSP
oferuje im materiaty, szkolenie przed (w formie cyklu cotygodniowych warsztatéw edukacyjno-kre-
atywnych), coaching w trakcie, a takze sieciowanie z innymi grupami. W kazdej realizacji zrézni-
cowana grupa okoto 15 mezczyzn i oséb identyfikujgcych sie z meskosciqg, dzieli sie z publiczno-
$ciq osobistymi historiami. Poruszane tematy to m.in. seksualnosé, tozsamosé ptciowa, przyjazn,
zwiqzki romantyczne i rodzinne, rytuaty przejscia, HIV/AIDS, sprawstwo i uzdrowienie z przemo-
cy, zdrowie psychiczne i fizyczne, réwnosc ptci, podréze w poszukiwaniu osobistych zmian, kwe-
stie rasowe i inne aspekty tozsamosci. Wszystko to tworzone jest z naciskiem na eksplorowanie
i kwestionowanie spotecznych idei dotyczqcych meskosci. W produkcjach stosowane sg rézno-
rodne formy przekazu: poezja, proza, muzyka czy taniec. Po prezentacji nastepuje dyskusja pu-
blicznosci z twdrcami. Spektakle sq nagrywane by mogty postuzy¢ jako narzedzia edukacyjne.
Dotychczas zrealizowano 32 produkcje (USA, Kanada, Chile, Palestyna).

Kolektyw oferuje rowniez wyktady i prelekcje o tematyce dostosowanej do zainteresowan danej
grupy, np. Mezczyzni w erze #MeToo, Jak mezczyZni mogq podejmowac dziatania na rzecz zapo-
biegania przemocy ze wzgledu na ptec? czy Jak pojecia meskosci odnoszq sie do réznych kwestii
zwiqzanych ze zdrowiem i sprawiedliwoscig dla oséb wszystkich ptci?.

Kolektyw zrealizowat dwa filmy dokumentalne: The Men’s Story Project: Building Strength, Cre-
ating Peace (USA), przedstawiajgcy debiutancki pokaz spektaklu. Biorg w nim udziat mez-
czyzni* petnigcy funkcje polityczne, publiczne, artysci, pisarze, sportowcy oraz The Men's
Story Project: Out Loud! (Chile) przedstawia réznych Chilijczykéw — celebrytéw, lideréw spo-
tecznosci i 0séb po raz pierwszy dzielgcych sie szczerymi, osobistymi historiami z publicznosciq.

*dziatania kolektywu sq kierowane do mezczyzn, chtopcdw i 0sdb identyfikujgcych sie jako mezczyzni
9. Miessakit, Finlandia

Stowarzyszenie Miessakit jest organizacjg pozarzqdowq powotang w celu wspierania umystowe-
go, psychologicznego i spotecznego rozwoju mezczyzn. Organizacja uzupetnia istniejgcg pomoc dla
0s6b w kryzysie o ustugi dostepne dla mezczyzn i promuje zycie rodzinne bez przemocy. Miessakit
dziata jako tgcznik na poziomie krajowym dla grup mezczyzn o podobnych celach i utrzymuje mie-
dzynarodowe kontakty w swojej dziedzinie.
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Stowarzyszenie dziata w nastepujgcych obszarach:

— Grupy meskie — celem dziatan grup meskich (miesryhmdtoiminta) jest zebranie
mezczyzn na obszarze catego kraju w mate grupy, w ktérych bedg mogli dyskutowad
na tematy zwigzane z byciem mezczyznq i uzywac siebie nawzajem jako lustra, aby
znalez¢ materiat do rozwoju osobistego. W grupach tych finski mezczyzna, tradycyjnie
ukrywajqcy swoje problemy, moze znalez¢ odwage, pewnosc siebie i akceptacje jako
mezczyzna ze wszystkimi swoimi problemami i niepewnosciami.

— Wsparcie w rezygnacji z przemocy — Lyémdtén Linja to ustuga majgca na celu pomoc
mezczyznom, ktérzy stosowali przemoc fizyczngq lub psychiczng wobec swoich partnerek.
W pracy indywidualnej celem jest pomoc klientowi w zaprzestaniu stosowania przemocy.

— Wsparcie ojcéw — celem Isyyden Tueksi — dziatan wspierajqgcych ojcdw jest tworzenie
i prowadzenie szkolen i struktur wspierajgcych ojcostwo. Dziatania szkoleniowe dla
ojcéw odpowiadajg na zapotrzebowanie wynikajqce ze zwiekszonych mozliwosci
udziatu mezczyzn w porodzie oraz z faktu, ze wspdtczesne szkolenia rodzinne muszg
uwzgledniaé szczegdlne cechy ojca jako waznej czesci rodziny.

— Wsparcie w kryzysie rozwodowym — Erosta Elossa to ogdlnokrajowy serwis, ktéry
wspiera mezczyzn w problemach zwigzanych z rozwodem. Pomaga mezczyznom
udzielajgc im wsparcia w formie indywidualnych rozméw, poradnictwa i wzajemnego
wsparcia w réznych kwestiach pojawiajqcych sie, gdy zwigzek jest zagrozony
zakoriczeniem, podczas samego procesu rozwodowego oraz w okresie po rozwodzie.
Jednym z zasadniczych celdw jest zapewnienie trwania relacji miedzy ojcem a dzieckiem
po rozwodzie.

— Wsparcie dla mezczyzn imigrantéw — celem projektu Vieraasta Veljeksi jest
wzmochienie integracji imigrantéw poprzez tworzenie nowych form komunikacji
i wspétpracy pomiedzy mezczyznami-imigrantami a rodowitymi Finami, a takze
integracja z ludnoscig miejscowq. Dwukierunkowa integracja jest realizowana w praktyce
za pomocq dziatan oséb wspierajgcych, grup edukacyjnych, zajec rekreacyjnych i pracy
rzeczniczej.

— Badania i szkolenia — Miestyén Osaamiskeskus to centrum kompetencyjne ds. pracy
z mezczyznami to wyspecjalizowana jednostka rozwojowo-szkoleniowa prowadzqca
badania w dziedzinie pracy z mezczyznami oraz egzekwujqca kompetencje réznych
podmiotéw w tej dziedzinie. Podstawq dziatania sq badania nad pracg z mezczyznami
i jej specyfikq oraz przekazywanie zdobytej wiedzy poprzez szkolenia, seminaria
i wyktady. Celem centrum kompetencji jest wzmocnienie kwalifikacji sektordw
spotecznego, opieki zdrowotnej, edukacji i wychowania w zakresie pracy z mezczyznami.

Miessakit posiada ogdlnokrajowqg sie¢ wolontariuszy, ktérzy sg lokalnymi posrednikami
w przekazywaniu informacji o organizacji i jej dziatalnosci, a takze publikuje raporty z zakresu
swojej dziatalnosci.

10. Plural, Katalonia

Plural to placéwka miejska skierowana do mezczyzn, ktérej celem jest ,promowanie bardziej otwar-
tych, petnych szacunku i zdrowych wzorcéw relacji”. Placdwka jest zarzgdzana przez urzqd miasta
i reklamuje sie jako ,przestrzen stworzona po to, by wspieraé¢ Cie w rozwigzywaniu wagtpliwosci,
ktére mogq pojawié sie w kazdym momencie Twojego zycia”.
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Ll Ll

opieke psychologiczng dla oséb indywidualnych i grup,

porady prawne i techniczne,

zajecia na temat egalitarnej meskosci,

sesje szkoleniowe na temat meskosci i ptci,

materiaty i narzedzia do wykorzystania przez laikéw i profesjonalistéw.

Plural prowadzi tez szereg programdw skierowanych do réznych grup:

Osrodek Wsparcia Mezczyzn (SAH®®) jest przeznaczony dla mezczyzn powyzej 21
roku zycia, ktérzy mieszkajq, pracujq lub studiujg w Barcelonie. Uczestnictwo wymaga
gotowosci mezczyzn do zmiany i poprawy swoich relacji osobistych oraz dgzenia do
niestosowania jakiejkolwiek przemocy. Program dotyczy:

Rozpoznawania i identyfikowania zachowan i postaw agresywnych;

Przyjmowania odpowiedzialnosci za akty przemocy i ich konsekwencje;

Zrozumienia, dlaczego osoby stosujg przemoc;

Zapoznania sie z procesem przemocy ze wzgledu na pted;

Poszukiwania rozwigzan probleméw w zwigzkach bez uzycia przemocy.
Pracownicy SAH wspierajq uczestnikdw programu i pomagajq im w ustaleniu planu lecze-
nia, oferujq im indywidualng opieke psychologiczng, terapie grupowq oraz porady prawne.
W ramach programu dla mezczyzn pracuje sie takze z rodzicami, ktérzy widzq, ze stoso-
wanie przez nich przemocy odbito sie na ich dzieciach.
Program opieki nad mtodziezq (SAH Joves) jest przeznaczony dla nastolatkéw i mtodych
mezczyzn w wieku od 12 do 21 lat, ktdrzy mieszkajq, pracujg lub uczq sie w Barcelonie.
SAH Joves zajmuje sie nastolatkami i mtodymi mezczyznami zaczynajgcymi przejawiac
agresywne zachowania i stosujgcymi przemoc ze wzgledu na pte¢ w relacjach ze swoimi
partnerami/partnerkami, w rodzinie lub w kontekscie spotecznym. Na przyktad stosujag
zastraszanie lub molestowanie seksualne. Tresci programu dotyczg m.in.:

Rél ptciowych w parach,

Romantycznej mitosci,

Przemocy ze wzgledu na ptec i stereotypdw zwigzanych z picig,

Budowania relacji bez przemocy.
Zmienmy to (Canviem-ho) to projekt dotyczqcy podnoszenia swiadomosci spotecznej
i zapobiegania przemocy ze wzgledu na pteé. Jego celem jest uzyskanie osobistego
i spotecznego zaangazowania mezczyzn w budowanie bardziej sprawiedliwego
i rbwnego spoteczenstwa dla wszystkich.

Plural nawigzuje tez wspdtprace z innymi miastami (Plural en Xarxa) oferujgc konsultacje i wsparcie

w tworzeniu miejsc dla efektywnej zmiany wzorcéw meskosci.

11. Poika, Austria

Jesienig 2008 roku w Wiedniu powstato stowarzyszenie poika (Stowarzyszenie na rzecz Promocji

Pracy Chtopcéw w Edukagji i Nauczaniu uwzgledniajqcej pted). Stowo ,,poika” pochodzi z jezyka fin-

skiego i oznacza zarédwno chtopca, jak i syna. Stowarzyszenie skupione jest na ,badaniu meskiego

rozwoju i towarzyszqcej mu socjalizacji do roli chtopca, syna i ewentualnego ojca.”
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36 Celeizadania pracy stowarzyszenia to m.in.:

Wsparcie pedagogiczne rozwoju chfopcdw i mtodych mezczyzn jako oséb zywych emocjonalnie,
odpowiedzialnych spotecznie i samostanowiqcych o sobie;

Towarzyszenie chtopcom w wyprébowywaniu i uczeniu sie nowych sposobdw zachowania

w celu poszerzenia ich koncepcji meskosci;

Rozwijanie indywidualnego rozumienia co to znaczy byc¢ chtopcem i mezczyzna;

Wzmacnianie meskiej wiary w siebie, poczucie wtasnej wartosci i szacunku dla samego siebie,
ktére nie opierajq sie na dewaluacji innych;

Strategie rozwigzywania konfliktéw i komunikacji bez uzycia przemocy.

Dziatania stowarzyszenia skierowane sq zaréwno do chtopcéw, jak i dziewczynek i obejmujg
nastepujqce formaty:

— Warsztaty i seminaria — Stowarzyszenie oferuje ptatne warsztaty w tematach: orientacja
zawodowa (od 10 lat), seksualnosé (od 8 lat), zapobieganie przemocy (od 8 lat), meskosc
(od 8 lat), ojcostwo (od 15 lat), media (od 10 lat). Ponadto poika proponuje wyktady,
seminaria i doskonalenie zawodowe dla instytucji, zespotdw, nauczycieli i stazystdw
w nastepujgcych tematach: nauczanie uwzgledniajgce problematyke ptci, praca
mediacyjna uwzgledniajgca problematyke ptci, jezyk uwrazliwiajgcy na kwestie ptci.
— Projekty (wybrane):
Jestem wyjgtkowo... — metoda pracy z dzie¢mi i mtodziezq uwrazliwiajgca na kwestie
ptci jest finansowana z Funduszu Matych Projektéw Queer w Wiedniu. W sktad
projektu wchodzi seria szkolert na temat réznorodnych tozsamosci ptciowych.
Ksztattowanie przysztosci — wzmacnianie ekonomicznej niezaleznosci i integracji
dziewczqt oraz uwrazliwienie i przeksztatcenie ograniczajgcych wyobrazen o meskosci,
jakie majq chtopcy. W pracy z dziewczetami i chtopcami wykorzystywane sg metody
zorientowane na potrzeby mtodziezy w kontekscie integracji. Inne grupy docelowe to
nauczyciele, pracownicy socjalni i wychowawcy oraz trenerzy.
With You*th, e-podrecznik® umozliwiajgcy nauczycielom i osobom pracujgcym
z mtodziezq prace z mtodymi ludZmi na temat relacji bez przemocy.
— Konferencje — od 2011 roku poika regularnie organizuje konferencje poswiecone
aktualnym tematom w pracy z chtopcami uwzgledniajgcej pted.

Organizacja jest czesciq sieci MenEngage Alliance.

12. Projekt #Sahala, Ong C-FOR-C Capacity-Building

for Communities, Madagaskar

Misjq organizacji jest budowa dobrobytu spotecznego i ekonomicznego beneficjentéw. W tym celu
Ong C-For-C angazuje sie w dwéch gtéwnych obszarach: walce o réwnosé ptci oraz wzmocnienia
pozycji ekonomicznej kobiet.

C-for-C w ramach projektu #SAHALA — finansowany ze $rodkéw UE — wzmacnia zaangazowanie
mezczyzn w walke z przemocq wobec kobiet. Dziata gtdwnie w regionach Analamanga i Menabe.

56 https://www.withyou-th.org/handbook/
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W pierwszym etapie projektu stworzono:

— Podrecznik wsparcia dla sprawcéw przemocy.

— Pie¢ poradni oferujgcych indywidualne wsparcie i terapie grupowa.

— Sesje majqce na celu podniesienie Swiadomosci mezczyzn na temat ptci i pozytywnej
meskosci. Organizowane w spotecznosciach wiejskich, pracownicy projektu ustawiajg
stoiska informacyjne i inicjujg dyskusje na ulicach.

Podczas sesji zacheca sie mezczyzn do omawiania tematdw, ktére sq Zrédtem frustracji
w zyciu codziennym i ktére czesto prowadzq do przemocy w domu.

— Warsztaty ,,RESA-DEHILAHY” to burza mézgdéw majgca na celu przekazanie
mezczyznom praktycznych informacji pomocnych przy budowaniu lepszego zycia. Do tej
pory warsztaty odbyty sie w 53 miejscowosciach.

— Sesje podnoszqce swiadomos¢ na temat nieréwnosci ptci, przemocy i pozytywnej

meskosci w publicznych szkotach podstawowych i srednich, realizowane dzieki umowie
z madagaskarskim Ministerstwem Edukacji Narodowej. Przeprowadzono kilkadziesigt sesji
animacyjnych z uczniami szkoty podstawowej w Analamanga, a w rejonie Morondava
podjeto prace z publicznymi szkotami podstawowymi — w wyniku warsztatéw zostaty
uwrazliwione na kwestie ptci, przeciwdziatanie przemocy i pozytywng meskosc.

W drugim etapie projektu #Sahala rozpoczeto ewaluacje przeprowadzonych dziatan, obecnie

trwa badanie wptywu projektu w regionie Analamanga. Odbywa sie ona za pomocg grup fo-

kusowych i wywiaddw indywidualnych, ma zmierzyé zmiany w zachowaniu mezczyzn w ich

relacjach z kobietami.
Ong C-For-C jest jedng z 28 organizacji spoteczeristwa obywatelskiego na Madagaskarze, ktére sq

zrzeszone w sieci MenEngage Madagaskar. MenEngage Madagaskar wspdtprzewodniczy koalicji

ds. przemocy ze wzgledu na pte¢ w ramach Generation Equality Forum 2021.
13. Projekt ,,Scena dla twardziela”, Polska

Projekt dotyczyt postrzegania kulturowych wzor-
cow meskosci i ich wptywu na dyskryminacje
i przemoc ze wzgledu na pteé, realizowany przez
Fundacje Phan Bde w partnerstwie z Fundacjg
Autonomia w latach 2015-16. Podczas realiza-
cji projektu wykorzystano innowacyjng metode
Teatru Forum — metode pracy z grupq z pogra:
nicza teatru i edukacji z uzyciem dramy. Teatr
Forum jest czesto adresowany do grup defawo-
ryzowanych spotecznie, by przeciwdziatad ich
wykluczeniu, dostarczajgc narzedzi  konstruk-
tywnej ekspresji i radzenia sobie z opresjq
JTeatr Forum to metoda pobudzania aktywnosci
spotecznej mobilizujgca ludzi do wptywania na
ksztatt swiata, w ktérym zyjq. Wykorzystuje sie jq
w pracy antydyskryminacyjnej, antyprzemocowej
i zmierzajgcej do uwtasnowolnienia. Teatr Forum
prowokuje do refleksji nad mechanizmami i pro-
cesami spotecznymi skutkujgcymi dyskryminacjg

oraz przemocq”.

SCENA- DLA
TWAR uﬁLﬂ_
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38 Cele:

Podnoszenie poziomu wiedzy wsrdd chtopcdw i mezczyzn (jako jednostek i grup) w kwestii
krytycznego podejscia do norm spotecznych oraz kulturowych odnoszgcych sie do meskosci —
tych, ktére skutkujg m.in. przemocq ze wzgledu na pte¢ wobec kobiet, dziewczqt oraz mezczyzn
nierealizujgcych dominujgcego wzorca.

Uswiadomienie chtopcom i mezczyznom znaczenia ich roli w doprowadzeniu do zmian.

Dziatania przeprowadzone w ramach projektu:

— Szkolenie oséb prowadzqcych lokalne dziatania edukacyjne dotyczqce roli mezczyzn
w przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet.

— Spektakl Teatru Forum pt. Scena dla twardziela — spektak| Teatru Forum dotyczgcy
kulturowych wzorcéw meskosci i ich wptywu na dyskryminacje i przemoc ze wzgledu
na ptec. Z opisu tworczyn/twdrcow: ,to historia bohatera, ktdry jak wielu mezczyzn,
»atakowany« jest réznymi wzorcami meskosci, ktére niosq ze sobq konkretne
konsekwencje dla 0séb bliskich znajdujgcych sie w ich zasiegu. Poszukuje siebie, jednak
jak w zyciu, wybory te nie sg tatwe. Spektakl jest efektem pdtrocznej pracy, powstat na
podstawie historii i refleksji, ktérymi dzielity/li sie uczestniczki/cy zespotu, ktdry spotkat sie
specjalnie po to, aby tq historie opowiedziec”’. Spektakl prezentowano w Warszawie,
Lublinie, Krakowie, Bielsko-Biatej i Poznaniu.

— Cykl warsztatéw dla chtopakdw i mezczyzn dotyczqcych kulturowych wzorcow
meskosci. W wielu osrodkach w Polsce prowadzono dwudniowe warsztaty
psychoedukacyjne dla mezczyzn i chtopakdw z wykorzystaniem metody dramy,

w tym metody Teatru Forum.

— Spotkanie o angazowaniu mezczyzn w dziatania antyprzemocowe
i antydyskryminacyjne kierowane do aktywistéw i aktywistek organizacji
pozarzgdowych i grup nieformalnych, dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji. Podejmowano nastepujgce zagadnienia:

Co stanowi problem w angazowaniu mezczyzn? Jak angazowad ich w dziatania
antydyskryminacyjne oraz antyprzemocowe? Do kogo powinna by¢ skierowana taka
oferta i na zaangazowaniu jakich grup mezczyzn najbardziej nam zalezy?

Dodatkowo w ramach projektu powstaty scenariusze ¢wiczerh dramowych do pdZniejszego wyko-
rzystania przez aktywistow/ki w kolejnych dziataniach grupowych na temat meskosci. Scenariusze
zawarte zostaty w publikacji podsumowujgcej projekt®e.

57 http://scenadlatwardziela.blogspot.com/2015/
58 http://scenadlatwardziela.blogspot.com/2016/03/publikacja-podsumowujaca-projekt.html



Inicjatywy | organizacje ~
podejmujqce kwestie
przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu

na ptec.

1. Fundacja Przeciw Kulturze Gwattu

im. Margerete Hodgkinson, Polska

Fundacja Przeciw Kulturze Gwattu powstata z inicjatywy Adama Kuczyriskiego i Kamili Ferenc, praw-
nikéw, ktérzy zauwazyli trudnosci w dochodzeniu sprawiedliwosci przez kobiety z doswiadczeniem

gwattu i przemocy seksualnej. Stwierdzili, ze istniejg rézne organizacje pomagajqce osobom doswiad-
czajgcym przemocy w rodzinie, czy przemocy seksualnej, ale nie ma organizadji, ktéra reprezentowataby

takie osoby przed sgdami lub zapewniata pomoc profesjonalnego petnomocnika. Brak odpowiedniej re-
prezentacji prawnej to kwestia nie tylko niedostepnosci finansowej, ale tez niedostatecznej znajomosci

specyfiki przemocy ze wzgledu na pted, w tym seksualnej, w srodowisku prawniczym. Brak petnomocni-
ka moze wptywad na to, ze sprawa nie zostanie zgtoszona organom scigania.

Adam Kuczynski, radca prawny, wspdtzatozyciel fundacji to laureat odznaczenia Biatej Wstgzki, wspdt-
pracownik organizacji kobiecych i LGBTQ+, na co dzier pracuje w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska.
Na pytanie o dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy seksualnej odpowiada: ,,Podstawowa

sprawa — staram sie samemu nie by¢ sprawcg przemocy seksualnej, nie krzywdzic¢ innych oséb seksem.
Dlatego pytam i stucham odpowiedzi. Nie zmuszam do zachowan, ktérych druga strona nie chce. Prze-
rywam, gdy dostaje taki sygnat. Jesli skrzywdze — przepraszam i staram sie tego nie powtarzad.”

Dziatania jakie podejmuje fundacja to:

— Pomoc prawna dla oséb pokrzywdzonych przemocq seksualng. Rozmowy, wyjasnienie
sytuacji prawnej, wystuchanie potrzeb. Przygotowanie zawiadomienia do prokuratury,
uczestnictwo w przestuchaniu pokrzywdzonej i innych oséb, reprezentacja w sqdzie,
sporzqdzanie pism.

— Dziatania edukacyjne — popularyzacja wiedzy na temat przestepstw dotyczgcych
przekraczania granic wolnosci seksualnej. Kuczynski: ,(...)staramy sie popularyzowacd
wiedze na temat przestepstw dotyczqcych wolnosci seksualnej — bo ludzie czesto
nie majg swiadomosci, ze niektére zachowania sg przestepstwami - np. ztapanie
kogos wbrew woli tej osoy za posladki, krocze albo piersi; np. nagranie kogo$ podczas
uprawiania seksu ukrytqg kamerkq.”

— Uswiadamianie, oswajanie sqdéw, organdw scigania i opinii publicznej z tym, czym
jest kultura gwattu i czemu nalezy jg zwalczaé. Fundacja jest aktywna w mediach,
wypowiada sie ekspercko w panelach, dyskusjach.
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2. Gendes, Meksyk

Gendes to organizacja pracujgca z mezczyznami w Meksyku. Podawana jest jako przyktad aktywi-

zmu podwazajqcego konstrukcje machismo w Ameryce tacifiskiej.

Organizacja oferuje:

59
60
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Sesje terapii grupowej dla mezczyzn, ktérzy byli sprawcami przemocy wobec

0s6b partnerskich, w trakcie ktdrych uczg miedzy innymi zdrowego komunikowania
emocji. Swojg prace opierajq na modelu CECEVIM®. Program ten wykorzystuje analize
genderowq do odkrywania i krytykowania patriarchalnych wzorcéw budujgcych
poczucie wyzszosci u mezczyzn®t. Program bazuje przede wszystkim na narzedziach
psychologicznych, oprécz wspomnianej analizy uwarunkowan ptciowych wykorzystuje
réwniez metody psychologii behawioralnej do nauki powstrzymywania agresywnych
zachowan czy wybuchoéw ztosci. Sesje w ramach tego programu przypominajq spotkania
w ramach ruchu AA i ktadg duzy nacisk na replikowanie metody przez osoby w nim
uczestniczqce. Mezczyzni, ktérzy przeszli przez program sg zachecani do zaktadania
wiasnych grup wsparcia. Takie grupy powstaty w réznych miastach Meksyku a takze

w Panamie, Urugwaiju i Chile.

Telefon zaufania dla mezczyzn. Telefon jest czynny 24/7. Ta praktyka jest wyjgtkowo
istotna z uwagi na kontekst spoteczny — jak referuje jeden z beneficjentéw programu,
meskie otoczenie czesto wywiera presje na osoby, zeby wykazywaty swojq niezaleznosc
czy kontrole wzgledem partnerek. Mozliwosc bezpiecznej konsultacji problemu poza
oceniajgcym otoczeniem spotecznym jest wiec waznym utatwieniem w podjeciu

decyzji o odcieciu sie od przemocowych zachowan. Duzym ograniczeniem tej praktyki
jest to, ze do grup czy na infolinie trafiajg osoby, ktére podjety juz refleksje nad swoimi
przemocowymi zachowaniami i posiadajq indywidualng motywacje do zmiany. Sami
przedstawiciele organizacji przyznajqg, ze sposrdd, catkiem pokaznej grupy 300
beneficjentdw rocznie, jedynie 20% trafito do programu w wyniku wiasnych poszukiwan,
a 80% to sprawcy przemocy skierowani na terapie wyrokiem sgdu.

https://qz.com/1866266/how-men-in-latin-america-are-unlearning-machismo/
https:/www.cecevim.org/

CECEVIM - Training Center to Eradicate Masculine Intrafamiliar Violence, czyli Centrum treningu na rzecz wykorzeniania
meskiej przemocy w rodzinie




3. Huellas y Futuro, Boliwia 41

Organizacja Huellas y Futuro dziata od 2011 roku, od
2015 jest zarejestrowanq organizacja pozarzgdowgq. Zo-
stata zatozona przez grupe mtodych ludzi zaangazowa:
nych w dziatania spoteczne. Wspdtzatozycielka organiza:
cji, Daniela Maudeth Valdivia Gutiérrez, jest przekonana
ze zmniejszy¢ skale przemocy wobec kobiet w Boliwii
moze tylko praca zaréwno z mezczyznami, jak i kobietami
Skupienie sie wytgcznie na pracy pomocowej dla kobiet
nie przyniesie pozqdanego efektu, konieczne jest zaan-
gazowanie catego spoteczenstwa. Daniela zauwaza, ze
wiodqcq role w zmniejszeniu przypadkdéw zabdjstw ko-
biet i przestepstw na tle seksualnym odgrywajq mezczyz-
ni. Skupia sie wiec na nich jako partnerach swoich dziatan
Celem jej organizacji jest réwniez zmiana postrzegania rél
ptciowych — w swojej pracy stara sie pokazywac i wzmac:
niac bardziej elastyczne i inkluzywne podejscie do pojecia

meskosci i kobiecosci.
Dziatania organizagiji:

— Praca w szkotach, spotykajqc sie z rodzicami, Huellas y Futoro sq w stanie dotrzed
do dzieci i ich rodzin i z nimi rozmawiad. Skutkiem tego jest podnoszenie swiadomosci
istnienia zjawisk mizoginii i seksizmu oraz tworzenie strategii zapobiegania im
w domu i spotecznosci.

— Tworzenie strategicznych sojusznictw. Organizacja wspdtpracuje z Akademiami
Wojskowymi w Boliwii i policjg tworzqc strategiczne sojusznictwa.

— Projekt ,,Tu eres parte de la solucién” (,Jestes czesciq rozwigzania”) ma na celu
bezposrednie adresowanie problemu przemocy ze wzgledu na pte¢ w Cochabambie,
poniewaz jest to region o najwiekszej liczbie kobietobdjstw. Projekt opiera sie na
angazowaniu chtopcéw w od wieku szkolnego do petnoletniosci, tak aby odgrywali role
lideréw w zwalczaniu przemocy ze wzgledu na pteé. Praca Huellas y Futuro polega na
uwrazliwianiu dzieci, mtodziezy i rodzicéw oraz wyposazaniu ich w umiejetnosci, ktére
pozwolg im identyfikowad, interweniowad i pomagad w sytuacjach przemocy wobec
kobiet. Podczas projektu szkoli sie agentéw zmiany, ktérzy potrafig replikowad nabyte
zachowania i pokazujq swoim réwiesnikom wzorzec niestosowania przemocy w rolach
petnionych teraz i w przysztosci.

4. Jackson Katz / MVP Strategies, USA + globalnie

Jackson Katz jest pochodzgcym z USA dziataczem antyprzemocowym, wspdttwdrcg metody szko-
let MVP (,Mentors in Violence Prevention” — ,Mentorzy w zapobieganiu przemocy”) oraz wspdtza-
fozycielem organizacji o tej samej nazwie. Prowadzi projekty edukacyjne adresowane do chtopcéw
i mezczyzn oraz wyktady na catym swiecie. Od lat skutecznie naktania mezczyzn do aktywnego
witqczania sie w dziatania antyprzemocowe przekonujqc, ze ich rola w tym procesie ma kluczowe
znaczenie. Jego podejscie opiera sie na dwdch zatozeniach: po pierwsze, ze istnieje zwigzek miedzy
kulturowymi wzorcami meskosci, a przyzwoleniem na przemoc wobec kobiet i po drugie, ze problem
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przemocy moze zostac¢ rozwiqzany, tylko jesli wystarczajqca liczba mezczyzn dostrzeze ten zwigzek

i aktywnie wtqczy sie w dziatania antyprzemocowe.

Jest réwniez tworcg i wspdt:
twdércq filméw edukacyjnych
w tym: ,Tough Guise: Violen:
ce, Media and the Crisis in
Masculinity”®? . Jest autorem
ksigzki The Macho Paradox:
Why Some Men Hurt Wo-
men and How All Men Can
Help® oraz Leading Men:
Presidential Campaigns and
the Politics of Manhood.

Woystgpienia publiczne, lobbowanie na rzecz zmian - spotkania z urzednikami,
szefami organizacji pozarzgdowych, organizacjami miedzynarodowymi, np. Organizacja
Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie (OBWE) oraz innymi zainteresowanymi.
Szkolenia edukacyjne w zakresie zapobiegania przemocy ze wzgledu na pte¢

dla edukatoréw, urzednikéw zdrowia publicznego, organdw $cigania i personelu
wojskowego, dostawcdw ustug humanitarnych i innych specjalistéw. Szkolenia te
skupiajg sie zwtaszcza na rozwoju przywddztwa, a takze strategiach angazowania
mtodych i dorostych mezczyzn z réznych $rodowisk etnicznych i rasowych w dziatania
profilaktyczne, zaréwno na poziomie instytucjonalnym, jak i indywidualnym. Jackson Katz
konsultuje i wdraza Model Strategii MVP w obszarze zapobiegania przemocy ze wzgledu
na pteé¢ w szkotach, kulturze sportowe] i wojsku. Witqcza sie w dziatania w sektorze
prywatnym, bierze udziat w spotkaniach i oferuje doradztwo w kwestiach réwnosci ptci
w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju przywddztwa mezczyzn.

5. Manner Contra Gewalt, Niemcy

Niemieckie stowarzyszenie Manner Contra Gewalt (,MezczyZni przeciwko przemocy”) zostato stwo-

rzone przez mezczyzn i dla mezczyzn. Do stowarzyszenia nalezq lekarze, psychoterapeuci, policjan-

ci, prawnicy i inni mezczyzni, ktérzy chcq dziataé przeciwko przemocy stosowanej przez mezczyzn.

W wizji stowarzyszenia wtasnie potqgczenie przedstawicieli réznych grup zawodowych jest skutecz-

ne w przeciwdziataniu przemocy stosowanej przez mezczyzn.

Dziatania Stowarzyszenia Manner Contra Gewalt:

62
63

Warsztaty edukacyjne dla chtopcéw, mtodych mezczyzn i mezczyzn.
Jednym z gtéwnych typdw dziatan warsztatowych sq treningi dla mezczyzn, na ktérych
mezczyzni uczq sie, jak porozumiewad sie bez przemocy i jak dziatad nie uzywajqc

Maska twardziela. Przemoc, Media i Kryzys Meskosci (1999) Prawa do dystrybucji w Polsce ma Fundacja Autonomia.

Paradoks Macho. Dlaczego niektdrzy mezczyZni nienawidzq kobiet i co wszyscy mezczyZzni mogq z tym zrobic, Warszawa,
Czarna Owca, 2012



przemocy. Treningi warsztatowe sq skierowane do mezczyzn, ktérzy dobrowolnie
albo z nakazu sgdowego muszq w nich uczestniczy¢. Praca odbywa sie w matych
grupach liczqcych od 4 do 6 uczestnikdw. W ramach projektu grupa spotyka sie na
osmiu 2,5-godzinnych spotkaniach i raz na caty dzien w sobote. W programie nie mogq
wziqg¢ udziat mezczyzni, ktdrzy sq uzaleznieni od uzywek (typu alkohol, narkotyki, leki),
majg zaburzenia psychotyczne, czy majg na koncie ciezkie przestepstwa jak gwatt lub
morderstwo. Przed przystgpieniem do programu odbywa sie przedwstepna rozmowa
na temat aktualnej sytuacji rodzinnej, zwiqzkdéw i przemocy. Istotng przestankq do
przystgpienia do programu jest chec i otwartos¢ na przyglgdanie sie sobie,
mechanizmom wtasnego zachowania.

— Bezptatne konsultacje dla przemocowych mezczyzn i kobiet doswiadczajgcych
przemocy ze strony mezczyzn.
Podczas rozmowy z osobq kontaktowq ze stowarzyszenie poszukiwane sq najlepsze
strategie wyjscia z przemocy.

Stowarzyszenie oprécz pracy interwencyjnej zajmuje sie réwniez zapobieganiem eskalacji prze-
mocy ze strony mezczyzn wobec kobiet. Gdy wybuchta pandemia i spoteczenstwo byto skazane
na izolacje i spedzanie wspdlnie czasu w domu, stowarzyszenie opublikowato instruktaz®* dla
mezczyzn, co majq robié i na jakie wtasne sygnaty zwracac uwage, aby nie doszto z ich strony
do eskalacji przemocy.

6. Men Against Violence, Malta

Celem organizacji Men Against Violence jest promowanie zaangazowania mezczyzn i chtopcéw
w zapobieganie i eliminowanie przemocy, réwniez przemocy wobec kobiet. Inicjatywa powstata
w 2014 roku w reakcji na skale przemocy, jakiej doswiadczajg kobiety ze strony mezczyzn.
Aleksandar Dimitrijevic, szef inicjatywy, ttumaczy idee powotania Men Against Violence:
,Uznalismy, ze wazne jest, aby przynajmniej publicznie zwréci¢ uwage na to, ze mezczyzni MOGA
sprzeciwia¢ sie przemocy — kazdej formie przemocy - i, ze mozemy aktywnie dziata¢ na rzecz
»zrobienia czegos z tym« "%

Men Against Violence prowadzq przede wszystkim:

— Dziatania rzecznicze i aktywistyczne. W swoich przekazach promujg
zaangazowanie mezczyzn i chtopcdw w zapobieganie i eliminowanie wszelkich
form przemocy wobec kobiet, a takze podnoszq swiadomos¢ na temat skutkdw
przemocy popetnianej przez mezczyzn i chtopcdw. Prowadzq aktywnie kanat w social
mediach w jezyku angielskim — publikujq czesto posty na fanpage’u z odnos$nikami
do artykutéw o przemocy wobec kobiet, jak réwniez piszg o inicjatywach na rzecz
zaprzestania przemocy motywowanej ptciq.

Cztonkowie organizacji pokazujq swoje twarze jako mezczyzni wspierajqcy kobiety i sprzeciwiajqcy
sie przemocy wobec nich, m.in. w kampanii z 2014 roku.%®

64 https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/

65 https://www.maltatoday.com.mt/news/interview/114934/femicide_is_a_symptom_not_a_cause_aleksander_
dimitrijevic?fbclid=IwAR1rNGd2r|r5VetiGWVVQh1SPL_jMXqT95-8npXRdeV4sgYV05YahXBtcn4#.YhS_W-jMJEZ

66 https://www.facebook.com/Men-Against-Violence-1437413136479124/photos/1578666625687107/
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44 7.Men Against Violence and Abuse (MAVA), Indie

MAVA zostata zatozona w 1993 roku i zajmuje sie budowaniem ruchu mezczyzn, ktérzy majq by¢
sojusznikami kobiet w walce o zatrzymanie przemocy wobec nich.

MAVA jest pionierskq organizacjg w Indiach angazujgcq chtopcéw i mezczyzn w rozwigzywanie
problemdéw nieréwnosci ptci (a wiec przemocy strukturalnej, a takze instytucjonalnej skierowanej
przeciw kobietom) poprzez badanie dominujgcego modelu meskosci i poprzez dziatania majgce na

celu zapobieganie przemocy wobec kobiet.
Dziatania Men Against Violence and Abuse:

Rzecznictwo

Interwencje

Inicjatywy edukacyjne dla mtodziezy

Program mentorski ,Gender Sensitization and Mentoring”.

Program, w ramach ktérego mtodzi mezczyZzni w wieku od 18 do 20 lat szkoleni sg

z zakresu uwrazliwienia na przemoc wobec kobiet. W toku nauki w ramach programu stajg
sie multiplikatorami, majgcymi za zadanie dotrze¢ do kolejnych réwiesnikéw w swoich
spotecznosciach, aby edukowad ich z przeciwdziatania przemocy wobec kobiet. W programie
uczestniczyto tysigce mezczyzn. Program mentorski odbywat sie w Mahaszarcie i Bombaju.

VLol

Aby zwiekszy¢ skutecznosé dziatari organizacja wspdtpracowata z lokalnymi instytucjami
edukacyjnymi i innymi organizacjami spotecznymi.

Dziatania MAVA majq tez uwrazliwi¢ mezczyzn na to, ze pdki sami nie zmieniq postawy i nie zaczng
by¢ sojusznikami kobiet, to przemoc wobec kobiet bedzie trudniej zastopowad. Podkresla to tez Ha-
rish Sadani dyrektor wykonawczy MAVA: ,Nie mozemy oczekiwad, ze kobiety stanq sie wyzwolone
bez uwrazliwienia mezczyzn i przemiany ich zachowan. Muszq dziatad reka w reke”®”.

67 https://thewire.in/gender/how-men-can-help-stop-violence-against-women



8. Men Stopping Violence, USA 45

Men Stopping Violence jest jedng z najstarszych organizacji amerykanskich dziatajgcych na rzecz
zaprzestania stosowania przez mezczyzn przemocy wobec kobiet. Zatozona w 1982 roku, zajmuje
sie edukacjg mezczyzn w zakresie budowania bezpieczniejszych spotecznosci dla kobiet i dziew-
czqt. Organizacja oferuje treningi i programy skierowane do oséb prywatnych, rodzin czy organiza-
cji; pracuje wielosektorowo — wspdtpracuje z rzgdem i korporacjami.

W swojej ofercie ma nastepujgce programy edukacyjne dla mezczyzn:

— Men’s Education Program — 24-tygodniowy kurs edukacyjny przeznaczony dla
sprawcdéw aresztowanych za przemoc wobec kobiet. Podczas kursu uczq sie oni
jak znalez¢ alternatywe wobec zachowan agresywnych i kontrolujgcych w swoich
zwigzkach, poznajq, czym jest stosowanie obrazliwych i zastraszajgcych taktyk w celu
wymuszenia i utrzymania wtadzy i kontroli. W zajeciach wykorzystywane sg nowe
media — prowadzqcy program uzywajg réznych narzedzi edukacyjnych majgcych na celu
sktonienie mezczyzn do dialogu i badajgcych ich wybory behawioralne. W tej przestrzeni
rozpracowywane sq tez stereotypy i mity dotyczqce bycia mezczyzn w zwigzku
z kobietami. Kursy prowadzone sq w $cistej wspdtpracy z lokalnym samorzgdem.
Mimo wybuchu pandemii udato sie kontynuowad spotkania w formie wirtualnej.
Lavar Youmans, uczestnik programu ocenia prace organizacji tak: ,Naprawde trudno
jest wyrazi¢ stowami potezny i ogromny wptyw pracy Men Stopping Violence, ktdrej
doswiadczytem i ktéra zmienia zycie. To, czego sie tu nauczytem nosze w sobie. Pomaga
mi to w codziennosci w roli mezczyzny, ojca, w matzenstwie, w pracy. tatwiej mi teraz
utozy¢ swoje mysli i emocje. Praca z Men Stopping Violence zmusita mnie do zmierzenia
sie z wpajanymi przez lata socjalizacji wyuczonymi zachowaniami, ktére wspierajg
patriarchalny wzorzec meskosci”.

Oprdcz statych programdéw skierowanych do okreslonych grup mezczyzn Men Stopping Violence
organizuje réwniez wydarzenia skierowane do wszystkich mezczyzn w celu poszerzania ich swia-
domosci na temat przemocy wobec kobiet. Jednym z takich dziatan byta pazdziernikowa kampania
—miesigc $wiadomosci — zaréwno edukacyjna jak iupodmiotawiajgca.

Zastepca dyrektora organizacji Ulster Douglas uwaza, ze mezczyzni czesto ,podpisujq sie pod jed-
nym z destrukcyjnych poje¢ meskosci” takimi jak: ,prawdziwy mezczyzna ma jak najwiecej kobiet,
prawdziwy mezczyzna bije swojq kobiete, musi by¢ zawsze gotowy na seks, a mezczyzni nie ptaczq
lub sg emocjonalnie odcieci”. Te wtasnie wdrukowane patriarchalne wzorce sg jednym ze zrédet
przemocowych zachowan wobec kobiet. Zdaniem Douglasa ,media majq do odegrania role; publi-
kujg wazne analizy i przestania, ktére wzywajg nas do bycia innymi. (...) wszyscy musimy sobie od-
powiedzied, co mozemy zrobié, a kazdego dnia sq okazje, aby zrobié cos”. | dlatego tez Men Stopping
Violence dziata tak aktywnie.

9. Moose Hide Campaign, Kanada

Organizacja Moose Hide Campaign (MHC) mdwi o sobie , Jestesmy oddolnym ruchem rdzennych
mezczyzn, chtopcdw i wszystkich Kanadyjczykdéw, walczgcym o potozenie kresu przemocy wo-
bec kobiet i dzieci.”

Organizacja powstata w 2011 roku, a jej strategia to dystrybucja przypinek — symboli, ktére sq pre-
tekstem do rozpoczecia rozmowy na temat przemocy wobec kobiet. Rzecznicy kampanii koncentru-
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jq sie na zwalczaniu przemocy wobec rdzennych kobiet i dziewczqt oraz zwalczaniu systemowego
rasizmu, a takze pracy na rzecz pojednania i zdrowszej meskosci.

Z badan organizacji wynika, ze kazda przypinka ze skdry tosia to okoto 10 nawigzanych rozmdw.
Od rozpoczecia dziatalnosci w 2011 roku rozdano 2,5 miliona przypinek co oznacza, ze odbyto sie
ponad 20 milionéw rozmdéw o zapobieganiu przemocy. Celem MHC jest rozprowadzenie do konca
2023 roku 10 milionéw przypinek i uzyskanie jak najwiekszej rozpoznawalnosci i wptywu.
Organizatorzy wierzq, i potwierdzita to ankieta z 2019 roku, ze noszenie przypinki $wiadczy o zaan-
gazowaniu w przeciwstawianie sie przemocy i solidarnosc¢ z kobietami i dzie¢mi. Zapewnia poczucie
wiezi z innymi rzecznikami oraz z kampanig. Przypinka tworzy strefe komfortu i bezpieczenstwa,
kiedy noszqgcy widzi jg u innych.

Organizacja $cisle wspotpracuje z réznymi sektorami, prowadzgc kampanie we wtadzach na szcze-
blu krajowym i regionalnym, w przedsiebiorstwach, w szkotach, na uniwersytetach i posréd spotecz-
nosci Rdzennych Amerykandw.

Organizuje warsztaty w szkotach i rozprowadza moduty szkoleniowe. Uczniowie sg zachecani do
prowadzenia samodzielnych kampanii, wyzwan i sktadania zobowigzan. Zobowigzanie to rodzaj
przysiegi, ktérq mozna ztozyc tez za posrednictwem strony internetowej. Przytgczajqc sie do kampa-
nii mezczyzni i chtopcy obiecujg stawac przeciwko przemocy wobec kobiet i dzieci oraz wypowiadaé
sie przeciwko przemocy, wspierac sie nawzajem jako mezczyznii brac na siebie odpowiedzialnosé.
Organizatorzy deklarujg, ze kazda osoba — kobiety, dziewczeta i wszystkie ptcie — jest mile widziana,
aby wesprzed¢ kampanie i jej cele.

10. Kampania ,,One Man Can” (OMC),
Sonke Gender Justice, RPA

Republika Potudniowej Afryki ma jeden z najwyzszych pozioméw przemocy wobec kobiet i gwat-
téw na catym swiecie. Badania prowadzone przez Medical Research Council®® wykazuje, ze
co szes¢ godzin jakas$ kobieta zostaje zabita przez swoich bliskich lub partnera — to najwyzszy
wskaznik odnotowany na $wiecie. Dlatego wtasnie w 2006 w Johannesburgu i Kapsztadzie orga-
nizacja Sonke Gender Justice rozpoczeta kampanie ,One Man Can”, ktéra wspiera chtopcéw i mez-
czyzn w dqzeniu do zakonczenia przemocy wobec kobiet, w tym przemocy seksualnej. Pierwszym
dniem kampanii byt 25 listopada, czyli pierwszy dziert miedzynarodowej kampanii przeciwdziata-
nia przemocy wobec kobiet.

W zamysle kampanii kazdy z mezczyzn i chtopcdw moze mie¢ do odegrania pozytywnq role w two-
rzeniu lepszego, sprawiedliwszego i bezpieczniejszego swiata. Jednoczesnie zacheca ona mezczyzn
do wspdtpracy z innymi mezczyznami, do bycia aktywnymi i budowania ruchu spotecznego.
Kampania ,One Man Can” wspiera mezczyzn w tworzeniu ruchu poprzez przygotowanie pa-
kietu materiatéw edukacyjnych. Sq to nie tylko plakaty, lecz réwniez poradniki i konspek-
ty zaje¢ dotyczgce tego, jak pracowad z mezczyznami nad tematem przemocy wobec ko-
biet. Wptyw ,0One Man Can” na postawy mezczyzn zostat zbadany i wyniki sg jednoznaczne:
zwiekszyta sie wiedza i swiadomos$é mezczyzn na temat przemocy wobec kobiet, a takze zwiek-
szyto sie zaangazowanie w przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet. Réwnoczesnie zmniejszyta
sie skala przemocy wobec kobiet na terenach, na ktérych kampania byta realizowana. Badania wy-
kazaty, ze mezczyzni, ktdérzy uczestniczyli w dziataniach OMC, pomagajg budowad réwnosci kobiet,
inaczej rozumiejg swojg meskq tozsamosé, sq bardziej zaangazowani w prace domowe i opieke
nad dzie¢mi oraz uswiadomili sobie jakim problemem jest przemoc wobec kobiet.

68 Badanie z 1999. Mathews, Shanaaz, N. Abrahams, L. Martin, L. Vetten, L. van der Merwe, and R. Jewkes. 2004. ,Every Six
Hours a Woman is Killed by her Intimate Partner.” A National Study of Female Homicide in South Africa. Gender and Health
Research Group, Medical Research Council, Tygerberg: https:/www.womensaid.ie/assets/files/pdf/unifem_vaw_factsheet.pdf



11. Rwanda Men’s Resource Center 47
(RWAMREC), Rwanda

Rwanda Men's Resource Center (RWAMREC) powstato z potrzeby wzmocnienia pozycji mez-
czyzn i dotarcia do nich po to, zeby angazowali sie w dziatania na rzecz réwnosci ptci poprzez
promowanie pozytywnych meskich zachowan, skuteczny dialog miedzy ptciami w celu zakon-
czenia przemocy seksualnej i przemocy ze wzgledu na pte¢, w wieksze zrozumienie i wsparcie
mezczyzn dla inicjatyw na rzecz réwnouprawnienia kobiet oraz przyjecie zdrowych i pozbawio-
nych przemocy zachowan, ktére sq potrzebne mezczyznom do ich wtasnego rozwoju i tworzenia
zdrowych rodzin w Rwandzie.

RWAMREC osigga swe cele przez realizacje organizacje programéw uwrazliwiajgcych i edukacyj-
nych, kampanie medialne, wyktady publiczne, programy mentorskie, z ktérych duza czesé kierowa-
na jest do chtopcdw i mtodych mezczyzn.

Dziatania RWAMREC:

— Program Prevention+ ma na celu wptywanie na zachowania i postawy mtodych
ludzi poprzez prace na poziomie indywidualnym, wspdlnotowym, instytucjonalnym
i rzeczniczym w celu trwatego zapobiegania przemocy ze wzgledu na pteé. We
wszystkich 55 szkotach $rednich w dystrykcie Karongi, w klubach Youth4Change,
mtodzi mezczyzni i kobiety pracujg nad zmiang sposobu myslenia na temat przemocy
ze wzgledu na pted. Kluby Youth4Change sktadajq sie z okoto 60 dziewczqt
i chtopcdw, ktdrzy spotykajq sie raz w tygodniu, aby rozmawiaé na temat ptci, rél
ptciowych, dyskryminacji i przemocy. Grupy sq wspomagane przez personel szkolny
przeszkolony przez RWAMREC. W projekt zaangazowani zostali tez rodzice, lokalni
i krajowi politycy oraz media.

— Projekt GEWEP polega na promowaniu pozytywnej meskosci poprzez kluby MenEngage,
aktywizm spoteczny, angazowanie lideréw religijnych i opiniotwdrczych na poziomie
spotecznosci i instytucii.

— Ending Domestic Violence — EDV to program rzeczniczy dotyczqcy skutecznego
wdrazania Krajowej Polityki Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ptec poprzez
zaangazowanie kluczowych graczy przeciwdziatajgcych przemocy ze wzgledu na pted
(wywodzqcych sie m.in. z organéw administracji rzgdowej, organizacji pozarzgdowych,
korporacji czy struktur spotecznosci), ktérych zadaniem jest uwrazliwianie obywateli
dystryktu Rulindo na istote tego zagadnienia oraz zachecanie do podejmowania dziatan
strazniczych wzgledem swoich reprezentantéw w administracji.

— Engaging Boys as Positive Supporters of girls in ending early pregnancies in schools
and surrounding Communities oraz CFLI Project — programy realizowane w dystrykcie
Bugesera angazujqce chtopcdw jako partnerdw wspierajqcych dziewczeta w procesie
zapobiegania przedwczesnym cigzom w szkotach i lokalnych spotecznosciach.

— Program Bandebereho jest implementacjg Programu P (Promundo) w dystrykcie
Musanze, gdzie RWAMREC we wspdtpracy z lokalnymi pracownikami stuzby zdrowia
dziata na rzecz zmiany zachowan mezczyzn zwigzanych z podejmowaniem przez nich
nieodptatnej opieki i pracy domowej na rzecz wzmocnienia ekonomicznego kobiet

Pandemia spowodowata, ze w obliczu lockdownu, a co za tym idzie przymusu spedzania czasu
w domu, trudniej byto walczyé z przemocg wobec kobiet, poniewaz ludzie spedzajgc wiecej czasu
w mediach spotecznosciowych rozpowszechniali dyskryminujqce i przemocowe tresci wspierajqce
patriarchalny model meskosci. Aby temu przeciwdziata¢ organizacja tymi samymi kanatami komu-
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nikacji zachecata do zmiany postaw, poprzez wspdtorganizacje webinaréw o przemocy wobec

kobiet czy prowadzqc kampanie online przeciwko przemocy pod hastem Stop violence.

Rwanda Men’s Resource Center jest czescig sieci MenEngage Alliance.

12. The Representation Project, USA

The Representation Project (The Rep Project) wykorzystuje media do kwestionowania szkodliwych

norm i stereotypdw dotyczqcych ptci. Zatozycielka, Jennifer Siebel Newsom, w 2011 roku nakrecita

film dokumentalny Miss Representation®, ktéry zapoczqtkowat ogdlnokrajowq dyskusje na temat

seksizmu w mediach.

Dziatania The Rep Project skierowane do mezczyzn:

69
70

71

The Mask You Live In to kolejny film Jennifer Siebel Newsom. Ukazuje chtopcéw

i mtodych mezczyzn, ktérzy starajq sie pozostac sobg, réwnoczesnie podwazajgc
waqskie rozumienie meskosci w USA. Pod presjg medidw, grupy réwiesniczej, dorostych
w ich zyciu, bohaterowie dorastajg z przekonaniem, ze meskosc to odtgczenie sie od
emocji, brak szacunku dla uczucia przyjazni, uprzedmiotowienie i ponizanie kobiet oraz
rozwigzywanie konfliktéw poprzez przemoc. Te stereotypy dotyczqgce ptci tqczq sie

z rasq, przynaleznosciq klasowgq i innymi przestankami, tworzqc labirynt probleméw
tozsamosciowych, ktére chtopcy i mtodzi mezczyZni muszq pokonad, aby stac sie

Lprawdziwymi” mezczyznami. Film ma na celu ukazanie, jak spoteczeristwo moze

wychowa¢ zdrowsze pokolenie chtopcdw i mtodych mezczyzn.

Kampania #AskMoreOfHim to inicjatywa angazujgca mezczyzn, mobilizujgca do
okazania wsparcia podczas ujawniania przez kobiety przemocy seksualnej w ramach
akcji #MeToo. #AskMoreOfHim ma zachecad mezczyzn do opowiedzenia sie za prawami
kobiet, potozenia kresu molestowaniu seksualnemu i przemocy wobec kobiet, a takze

do dzielenia sie obowigzkami, ktérych ciezar od wiekdw spoczywa na kobietach czyli
pracami opiekuriczymi. Dodatkowo w ramach akcji mezczyZni zwigzani z przemystem
filmowym, literackim i politycznym opublikowali list otwarty”®, w ktérym deklarujg petne
wsparcie dla 0séb, ktére przezyty nekanie i znecanie sie nad nimi, podkreslajq to, ze
wierzq w ich historie oraz zobowiqzujq sie domagad wiekszej odpowiedzialnosci i dziatan
od mezczyzn w branzy rozrywkowej i nie tylko.

Kampania Man Enough’! to ruch spoteczny zapoczgtkowany przez serie rozméw
prowadzonych przez Justina Baldonii, w ktdrych zgtebiane jest sedno tradycyjne;j
meskosci w Ameryce. Misjq programu i ruchu jest stworzenie wyjqgtkowej przestrzeni,

w ktdrej mezczyzni, niezaleznie od rasy, wyznania, orientacji i tozsamosci seksualnej,
poglgddw politycznych czy statusu spoteczno-ekonomicznego, bedq mogli spotkad

sie, by swobodnie wyrazac swoje mysli i uczucia. Osoby tworzgce ruch Man Enough
zachecajg do swiadomego udziatu w tej rozmowie, do stuchania nawet wtedy,

gdy jest to niewygodne i do wprowadzania realnych zmian w zyciu.

https://therepproject.org/films/miss-representation/

https://www.hollywoodreporter.com/news/general-news/david-arquette-david-schwimmer-join-hollywood-men-
activists-launch-askmoreofhim-campaign-1090121/

https://www.wearemanenough.com
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13. Sonke Gender Justice, RPA

Organizacja pozarzgdowa zatozona w 2006 roku przez grupe ludzi chcgeych dziataé w obsza-
rze przeciwdziatania przemocy. Impulsem do powotania jej byt skandal polityczny, ktéry wybucht
kiedy dwczesny wiceprezydent Jacob Zuma zostat oskarzony przez przyjacidtke rodziny, aktywist-
ke zwalczajgcq AIDS, o gwatt. Sonke Gender Justice dziata na rzecz zapobiegania przemocy ze
wzgledu na pteé, ograniczania rozprzestrzeniania sie HIV i AIDS i minimalizowania ich skutkéw
oraz promowania réwnosci ptci i praw cztowieka. Organizacja jest obecna w dwudziestu pieciu
krajach w Afryce i na swiecie.

Pie¢ strategii stosowanych przez Sonke:

1. Edukacja i aktywizacja spotecznosci lokalnych.

Trenerzy pracujq z mezczyznami i kobietami oraz chtopcami i dziewczetami w wielu réznych spoteczno-
$ciach w dziewieciu prowincjach RPA, zajmujqc sie problemem nieréwnosci ptci, przemocy ze wzgledu
na pte¢ oraz rozprzestrzeniania sie i wptywu HIV i AIDS. Sonke angazuje sie w budowanie i podtrzy-
mywanie oddolnego aktywizmu obywatelskiego i edukowanie z zakresu znajomosci praw w celu rozli-
czania rzqdu ze zobowigzan konstytucyjnych w zakresie réwnosci pfci, praw kobiet, zagwarantowania
nietykalnosci fizycznej i prawa do zdrowia oraz zapewnienia wszystkim réwnosci wobec prawa.

Realizowane dziatania:

Community Action Teams (CAT)
Kampania One Man Can
Kampania Brothers for Life
Kampania Men Care
Monitorowanie sqgdéw

Sonke Change Trial

Projekt Prisons Transformations
Projekt Refugee Health & Rights
Tsima — Leczenie jako profilaktyka

L A A A

2. Ksztattowanie polityk i rzecznictwo.

Analitycy polityczni, badacze i prawnicy pracujgcy w Sonke opowiadajg sie za postepowym ustawo-
dawstwem i politykg w zakresie réwnosci ptci, przemocy ze wzgledu na pted, zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz praw z nim zwigzanych (w tym problemem HIV i AIDS), takim, ktére wzmacnia
i chroni kobiety, dzieci i bezbronnych mezczyzn, a takze pomaga kultywowaé pozytywng meskosé.
Stuzg wiedzg techniczng w procesach tworzenia ustawodawstwa i polityki krajowej, wykorzystujg
sqdy i instytucje Chapter 972 do pociggania oséb publicznych do odpowiedzialnosci za ich dziatania,
wspierajg spotecznosci w uczestniczeniu w publicznych dziataniach rzeczniczych, lobbujqg w instytu-
cjach rzqgdowych, aby przestrzegaty praw wszystkich, a zwtaszcza grup marginalizowanych.

3. Komunikacja i rzecznictwo medialne.

Dziat Komunikagji i Informacji Strategicznej Sonke odgrywa uzupetniajgcq i istotng role we wspie-
raniu pracy programowej, wykorzystujgc media do promowania pracy Sonke na rzecz rozwoju po-
zytywnych wzorcdw ptci spoteczno-kulturowej i tworzenia srodowiska, ktére wspiera sprawiedliwe,
pozbawione przemocy i zdrowe relacje.

72 Grupa organizacji powotanych na mocy rozdziatu 9 Konstytucji RPA w celu ochrony demokracji. Wigcej na ten temat:
https://www.justice.gov.za/legislation/constitution/saconstitution-web-eng-09.pdf
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Realizowane dziatania:

— Spoteczne stacje radiowe
Sonke wspétpracuje z wieloma spotecznymi stacjami radiowymi w catym kraju i dzieki
tym partnerstwom jest w stanie dotrzec¢ do duzych i matych spotecznosci w catym kraju
postugujacych sie wieloma jezyka, aby ksztattowad publiczne dyskusje na temat ptci,
HIV i AIDS oraz praw cztowieka i podnosié¢ swiadomosc w ich zakresie.

— Tworzenie opiniotwdrczych artykutéw
Seria artykutéw na temat aktualnych problemdéw zwigzanych z prawami cztowieka
i przemiang wzorcéw ptci spoteczno-kulturowej, budujgcych zrozumienie spoteczne, strategie
i Swiadomos¢, jak walczy¢ z nieréwnoscig ptci, HIV i przemocg ze wzgledu na pted.

— Produkcja filméw dokumentalnych i krétkometrazowych oraz tworzenie
projektéw multimedialnych
Zatozeniem jest stworzenie atrakcyjnych tresci, ktdre sq technicznie i estetycznie
dopracowane, opowiadajq dobrg historie i angazujq odbiorcow.

4. Budowanie koalicji i sieci wsparcia.

Zespot pracuje w catej Afryce, poprzez regionalnych partneréw Sonke w krajach nalezqcych do sieci
MenEngage Africa (MEA), koordynuje wzmacnianie potencjatu w kluczowych obszarach tematycz-
nych MEA’3, zapewnia wsparcie techniczne sieciom krajowym, agencjom ONZ, miedzynarodowym
i regionalnym organizacjom pozarzgdowym oraz poszczegdlnym organizacjom w zakresie opraco-
wywania i wdrazania programéw z wykorzystaniem podejscia opartego na przemianie wzorcow
ptci spoteczno-kulturowej.

Sieci i koalicje do ktérych nalezy lub/i zainicjowato Sonke Gender Justice:

MenEngage Global Alliance

MenEngage Africa

MenEngage Africa Training Initiative (MATI)
MenCare

MenCare+

Working Group on Positive Discipline (WGPD)

Vbbbl

5) Badania, monitoring, ewaluacja.

Waznq czescig dziatalnosci Sonke jest tworzenie bazy wiedzy. Organizacja we wspdtpracy z reno-
mowanymi jednostkami badawczymi opracowuje raporty dotyczqce przeksztatcania relacji miedzy
ptciami na rzecz tworzenia sprawiedliwych norm genderowych. Sonke na biezgco informuje o naj-
lepszych praktykach i konsekwentnie monitoruje swoje oddziatywanie w celu oceny skutecznosci
i wptywu prowadzonych programéw, a takze wspiera wiedzq swoich partneréw organizacyjnych,
aby mogli stworzy¢ efektywne systemy monitoringu i ewaluagji.

14. Voices of Men, Ben Atherton-Zeman, USA

Inicjatywe Voices of Men zatozyt Ben Atherton-Zeman rzecznik National Organization for Men
Against Sexism, méwca publiczny na temat zapobiegania przemocy. Atherton-Zeman wystepo-
wat w wielu krajach na catym s$wiecie, przemawiat w bazach wojskowych, szkotach srednich,

73 Kluczowe obszary tematyczne w sieci MenEngage Allliance Africa to: zdrowie seksualne i reprodukcyjne oraz prawa z
nim zwigzane (SRHR), przemoc ze wzgledu na pte¢ (GBV) i zapobieganie HIV, prawa dziecka i pozytywne rodzicielstwo
oraz promowanie pokoju na kontynencie.



teatrach publicznych, domach modlitwy, aresztach dla nieletnich, na uczelniach i konferencjach, 51
gdzie omawiat podstawy réwnosci ptci ze szczegdlnym naciskiem na angazowanie meskich so-
jusznikéw. Pracowat jako edukator prewencyjny m.in. w centrach kryzysowych ds. gwattu czy
programach przeciwdziatania przemocy domowej. Jest cztonkiem rady doradczej Kampanii Biatej
Wstqzki w Wielkiej Brytanii.

Nazwa inicjatywy wzieta sie od spektaklu Voices of Men, ktérym Ben Altheron-Zeman rozpoczgt
dgzenie do zmiany stereotypowego postrzegania meskosci i przeciwdziatania przemocy ze wzgledu
na pted przy uzyciu narzedzia jakim jest sztuka. W jej ramach organizuje spektakle i wystgpienia ko-
mediowe. Na pytanie dlaczego do omawiania tak trudnych zagadnien jakimi sq przemoc i seksizm
uzywa lekkiej formy, Altheron-Zeman odpowiada ,(...) Zauwazytem, ze niektdrzy widzowie przyj-
mujq postawe defensywng, gdy porusza sie te tematy — mozna jg zminimalizowaé poprzez uzycie
zabawnych gtoséw i kostiumaéw (...)"7*

— Sztuka Voices of Men a one-man play working to end men'’s violance against
women’® — komedia edukacyjna, ktéra wykorzystuje humor i charakterystyczne postaci
meskiej kultury popularnej, aby przyblizy¢ widzom temat przemocy ze wzgledu na
pte¢. W sztuce ,wystepujq” rozpoznawalne ikony meskosci, takie jak na przyktad
Rocky Balboa, James Bond, Austin Powers, Kermit the Frog czy Elmo. Kazda postad
w sztuce poznaje jaki$ aspekt przemocy wobec kobiet (zagadnienia takie jak napasé
seksualna i zgoda/consent, przemoc na randce, przemoc domowa, uprzedmiotowienie,
molestowanie seksualne). Postad zgtebiajgc temat zdaje sobie sprawe, ze moze byc
zaréwno czesciq problemu, jak i czesciq jego rozwigzania. Z ewaluacji oddziatywania
spektaklu wynika, ze wsrdd chtopcdw i mezczyzn uczestniczgcych w nim wzrasta
zaangazowanie w zapobieganie przemocy. Kontakt ze sztukq sktania uczestnikéw do
autorefleksji i zacheca do zauwazenia swojej roli w kulturze przemocy.

— Sztuka Men’s Monologues Against Violence, przedstawia prawdziwe historie mezczyzn
i chtopcdw, ktérzy podjeli konkretne kroki, aby powstrzymac przemoc ze wzgledu na ptec.

Dodatkowo w ramach inicjatywy realizowane sq kampanie spoteczne:

— Kampania ,,Holidays Shouldn’t Hurt"’¢ ktérej przekaz jest kierowany do oséb
doswiadczajqcych przemocy, jak réwniez do sprawcdw.

— Kampania ,Valentine, don’t just be »mine«”’” zachecajgcq do zgtaszania przemocy
oraz do zaangazowania sie w jej przeciwdziatanie.

15. Warriors Against Violence Society
(WAVS), Kanada

Stowarzyszenie Warriors Against Violence jest zaangazowane w pomaganie rodzinom kana-
dyjskich Pierwszych Narodéw w zmianie przemocowych zachowan oraz w odzyskaniu trady-
cyjnych wartosci takich jak réwnosé, honor i szacunek dla siebie i innych. WAVS powstat jako
program dla agresywnych mezczyzn, obecnie oferujq pomoc mezczyznom, kobietom, rodzinom
i mtodziezy. Motto organizacji jest nastepujgce: ,Wierzymy, ze istnieje potrzeba przywrécenia

74 http:/Amwww.voicesofmen.org/fags.html
75 Gtosy mezczyzn - jednoosobowa sztuka, ktérej celem jest potozenie kresu przemocy mezczyzn wobec kobiet
76 http:/mwww.voicesofmen.org/holidays-shouldnt-hurt-campaign.html

77 http:/Amwww.voicesofmen.org/valentines-day-be-yours-campaign.html
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tradycyjnych rdzennych wartoéci, takich jak honor, szacunek i réwnodé. Krqg Zycia obejmuje
starszych, dajqce zycie, mezczyzn i mtodziez. Wszyscy majg prawo do zycia w spotecznosciach
i rodzinach wolnych od przemocy.”

Stowarzyszenie oferuje warsztaty, grupy wsparcia dla mezczyzn, spotkania dla mtodych
mezczyzn (Youth Warriors), szkolenia trenerskie, programy dla rdzennych mezczyzn, ktérzy
dopuscili sie przemocy.

Tak dziatanie organizacji opisuje dziataczka i wspétzatozycielka Joyce Fossella: ,Swiadczymy ustu-
gi zaréwno dla mezczyzn jak i kobiet. Pracujemy z rodzing, poniewaz wiekszos¢ par chce pozo-
sta¢ razem, ale mezczyzni nie wiedzq, jak radzi¢ sobie z gniewem. Organizujemy kregi, gdzie kazdy
uczestnik moze podzieli¢ sie swojq historiq i zosta¢ wystuchany. Uczestnicy otrzymujg narzedzia,
ktére pomogg im zbudowad zdrowy zwiqzek, zapewniamy wsparcie i motywujemy. Wywodzimy
sie ze srodowiska Rdzennych Mieszkaricéw Kanady, dlatego wtgczamy elementy wywodzqgce sie
z naszej tradycji — modlitwe, rytuatu oczyszczenia konarami cedru lub orlim skrzydtem czy prze-
strzeganie zasady okazywania uwagi i szacunku osobie dzierzqcej »Mdwiqce Pidro« (ang. »Talking
Feather«). Uwazamy, ze wspiera to proces uzdrowienia mezczyzn. W ten sposéb podchodzimy le-
czenia traumy i rozpoczynamy uzdrawiania”.



Inicjatywy I organizacje
edukacyjne

angazujqgce chtopcow

| mtodych mezczyzn

w przeciwdziatanie
przemocy ze wzgledu
na ptec.

1. Program ,, Action for Equality”,

Equal Community Foundation, Indie

Equal Community Foundation to organizacja zatozong przez Williama Muira i Rajute Teredesai. Naj-
wazniejszym dziataniem fundacji jest prowadzenie programu ,Action for Equality” (,Akcja dla réw-
nosci”). Jest to program edukacyjny skierowany do nastoletnich chtopcéw w przedziale wiekowym
od 14 do 17 lat mieszkajgcych w dzielnicach slumséw.

Program edukacyjny realizowany jest w kontekscie lokalnym. Jeden z jego elementéw polega na
tym, ze biorgcych udziat w programie chtopcy przeprowadzajq szereg dziatan uswiadamiajq-
cych i aktywizujgcych w swoich wtasnych spotecznosciach. Dzieki temu réwniez szersza wspdl-
nota, obejmujgca rodziny i osoby sqsiedzkie uczestnikdéw, moze dowiedzie¢ sie o problemach,
ktére poruszajq chtopcy i osoby trenerskie, np. poprzez uswiadomienie sobie skali przemocy
wobec znanych im kobiet.

Mtodzi chtopcy trafiajg do programu z wtasnej inicjatywy, a tym co ich przyciqga jest przestrzen do
poruszania trudnych i waznych dla nastolatkéw tematéw zwigzanych np. z seksualnoscig. Warsz-
tatowa i interaktywna natura programu powoduje tez, ze jest on ciekawq alternatywq dla dzieci,
ktére wiekszosé czasu spedzajg na ulicy albo przed telewizorem.

Ciekawym aspektem programu jest jego trzypoziomowa struktura, obejmujqca ,Graduate Program”,
LAlumni Program” i ,Leadership Program” pozwalajgca zaangazowanym w program chtopcom na
dalszy rozwdj, szkolgca lideréw przemian w lokalnych spotecznosciach, dzieki czemu inicjatywa
dziata w sposéb bardziej dtugofalowy i nastawiony na kilkuletniq prace z chtopcami i trwatg trans-
formacje absolwentow.

William Muir stara sie stworzy¢ system, ktéry bedzie w stanie mierzy¢ i podtrzymywad trwatq zmia-
ne w nastawieniu mezczyzn wobec problematyki ptci spoteczno-kulturowej. Sktadajq sie na niego
trzy filary, ktérymi oprécz dtugoterminowych warsztatéw edukacyjnych sq: praca badawcza na
rzecz lepszego zrozumienia norm ptciowych i dyskryminagcji funkcjonujgcych w $wiecie chtopcédw
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objetych programem oraz ciggta ewaluacja, pozwalajgca na sprawdzanie wptywu programu na
rozumienie problematyki réwnosci ptci przez chtopcdw, absolwentéw programu.

Podobnie jak inne fachowo przygotowane i opisane programy edukacyjne, program ,Action for
Equality” moze by¢ z powodzeniem replikowany przez inne organizacje partnerskie i w ten sposéb
zwiekszad swoje oddziatywanie. Program jest juz na przyktad wdrazany przez organizacje partner-
skq dziatajgcq na terenie Bengalu.

2. Boyish (Rajat Mittal), Indie

Rajat Mittal jest pisarzem i producentem pochodzgcym z Indii, ktéry jednak znaczng czesc edukadji
i kariery spedzit w USA. Jako pisarz jest wspdtautorem dwadch komikséw adresowanych do dziew-
czynek Mensturopedia i She Can, You Can: The A-Z Book of Iconic Indian Women’®, Boyish jest
natomiast jego pierwszgq inicjatywq feministyczng skierowang do chtopcdw i mtodych mezczyzn.
Boyish odpowiada na problem jakim jest brak réznorodnych reprezentacji meskosci i perspekty-
wy feministycznej, czy genderowej w mainstreamowych mediach skierowanych do mezczyzn. O ile
w prasie kobiecej wida¢ silne tendencje do dyskutowania problematyki feministycznej, czy przemocy
ze wzgledu na pted to nie ma analogicznego ruchu w prasie meskiej, ktéra raczej umacnia stereoty-
powq kulturowq konstrukcje meskosci.

Boyish jest to newsletter wysytany co miesiqgc na adres kazdej zainteresowane] osoby. Kazdy odci-
nek zawiera historie mezczyzny, ktéry zdecydowat sie na postepowanie wbrew ustalonym stereoty-
pom tego co jest uznawane za ,meskie” i odnidst dzieki temu sukces oraz inne materiaty omawiajgce
tematy zwigzane z ptcig i feminizmem, w tym trudniejsze problemy jak np. praca seksualna. Jest to
pozycja skierowana dojrzalszej publiki, choé utrzymujgca przystepny ton, ktéry moze trafi¢ do wielu
grup odbiorcow.

Waznym ograniczeniem tej inicjatywy jest jej waski zasieg — newsletter trafi tylko do tych osdb, ktére
juz poszukujq alternatywnych medidw skierowanych do mezczyzn. Jezykiem publikacji jest angielski,
co z jednej strony przektada sie na miedzynarodowq dostepnosc, ale w kontekscie indyjskim ozna-
cza tez, ze z tekstow skorzystajg raczej osoby uprzywilejowane, dobrze wyksztatcone. Ponad to
atrakcyjnosc formy newslettera opiera sie w tym przypadku na potqczeniu talentu autora oraz oséb
tworzgcych ilustracje, dzieki czemu jest to dos$¢ wyjqtkowa publikacja.

3. Program H / Manhood 2.0, Promundo, globalnie

Program edukacyjny organizacji Promundo adresowany do mezczyzn i chtopcéw, ktéry skupia
sie na wzorcach meskosci. Program H — od ,hombre”, ktéry zostat wdrozony w 32 krajach (w USA
zostat zaadoptowany jako program ,Manhood 2.0"). Program H jest adresowany do mtodych
mezczyzn, a jego celem jest ,zachecenie do refleksji na temat sztywnych norm zwigzanych z me-
skosciq i transformacja stereotypowych rél zwigzanych z ptciq”. Podstawq dziatania sg grupowe
sesje edukacyjne dla chtopcédw prowadzone z pomocq materiatéw stworzonych przez organizacje,
co pozwala na szerokq implementacje programu. W zestawie narzedzi oferowanych przez Pro-
mundo do tego programu znajduje sie 70 aktywnosci co pozwala na elastycznosé w budowaniu
programu dostosowanego do potrzeb konkretnej spotecznosci, w ktérej dziata organizacja part-
nerska implementujgca program.

78 https://lifestyle.livemint.com/relationships/it-s-complicated/a-project-to-bring-feminism-to-indian-men-
111614570213849.html



Inicjatywa ta moze by¢ wzorem, jezeli chodzi o organizacje szeroko zakrojonych dziatan. Program
edukacyjny opiera na sprawdzonej wiedzy, w tym na wtasnych badaniach na temat ptci, meskosci
i przemocy. Pion badawczy stanowi jedng z podstaw Programu H. Jednoczesnie organizacje im-
plementujqce program otrzymujg réwniez narzedzia do ewaluacji swoich dziatan, co tez jest dobrg
praktykq w kontekscie programu, ktérego gtéwng cechq jest mozliwosé jego implementacji przez
rozmaite stowarzyszone organizacje.

Dzieki skali organizacji, prowadzi ona réwniez badania i ewaluacje programu. Badanie dotyczqce
programu Manhood 2.0 w USA wykazato skutecznosé programoéw transformujgcych ptec kulturowq
(gender-transforming) w przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na ptec.

4. Program Man|Made, Organizacja Anova, Kanada

Man|Made to czterotygodniowy psychoedukacyjny program grupowy skierowany do mtodych mez-
czyzn, przede wszystkim studentdw uniwersytetéw i szkét policealnych, facilitowany przez prze-
ciwdziatajgcg przemocy ze wzgledu na ptec organizacje Anova z Londynu w Ontario (Kanada)”.
Program powstat w 2015 roku pierwotnie jako forma pracy ze sprawcami przemocy ze wzgledu
na pted, jednak osoby prowadzqce zdecydowaty sie na rozszerzenie go na wszystkich chetnych
mtodych mezczyzn w ramach dziatar na rzecz prewencji przemocy ze wzgledu na ptec. Obecnie
program koncentruje sie na edukacji lideréw zmiany, ktérzy bedq dziatac na rzecz zmiany w swoich
wiasnych grupach spotecznych.

Podstawowq formag pracy sg moderowane rozmowy z uczestnikami, wsparte informacjami oparty-
mi na badaniach dotyczgcymi problemu meskiej przemocy. Cztery moduty poruszajq takie tematy
jak meskosé, zgoda (consent), pornografia i odpowiedzialnosé.

Waznym aspektem jest budowanie atmosfery wsparcia pomiedzy mezczyznami biorgcymi udziat
w projekcie. Absolwenci programu podkreslajq, Ze jest on przestrzeniq do rozmowy o meskosci i pro-
blemach z nig, ktéra zwykle nie istnieje w grupach réwiesniczych, a mozliwos¢ poznania innych
podobnie myslgcych osdb jest ogromnym wzmocnieniem w podejmowaniu dziatari profeministycz-
nych, ktére mogq by¢ negatywnie odebrane przez grupe réwiesniczq.

Rozszerzenie programu na mtodych mezczyzn oraz rozpoznanie go przez lokalne uczelnie po-
kazuje duze zapotrzebowanie na tego typu przestrzenie do rozmowy o toksycznej meskosci ze
strony samych mezczyzn.

Bardzo pozytywnym aspektem programu jest jego regularna dostepnos¢ w ramach uczelnianego
curriculum, na przyktad na Western University (London, Ontario)®®. Programy edukacyjne tego typu
niewqtpliwie powinny znalez¢ sie w ofercie edukacyjnej uniwersytetéw w innych krajach.

5. Men Can Stop Rape, USA

Men Can Stop Rape (MCSR) jest amerykariskq organizacjqg istniejgcg od 1997 roku, ktéra zmienita
amerykanskie podejscie do zajmowania sie epidemiq przemocy mezczyzn wobec kobiet. Wczesnie]
wiekszos¢ dziatan prewencyjnych byta ukierunkowana na redukcje ryzyka i na uczenie kobiet sa-
moobrony, Men Can Stop Rape zmienito do zapobiegania przemocy przenoszqc odpowiedzialnosé
z kobiety na mezczyzne i zaangazowato mezczyzn jako sprzymierzencdw, sojusznikdw kobiet, kto-
rzy promujq nowy wzorzec nieprzemocowej meskosci.

79 https://www.anovafuture.org/manmade/
80 https://www.uwo.ca/health/manmade.html
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56  Men Can Stop Rape jest pionierem kompleksowej strategii zapobiegajqcej angazujqcej chtopcéw
i mezczyzn, inspirujgcej ich, motywujqcej ich, aby stali sie zdolni do zakoriczenia przemocy mez-
czyzn wobec kobiet i tworzenia kultur wolnych od krzywdy.

Najwazniejsze dziatania MCSR:

!

Program ,The Men of Strength” (MOST)
Pierwszy program zapoczgtkowany w 2000 roku w Ballou High School w Waszyngtonie.

!

Klub MOST tgczy koncepcje counterstory z miedzypokoleniowq i réwiesniczq strategiq
mentoringu. Counterstory, czyli kampania #lAmTheCounterStory promuje pozytywny

wzorzec meskosci — perspektywe mezczyzn i chtopcéw opierajgcych sie przemocowym
wzorcom. MOST to pierwszy w USA program prewencji pierwotnej dla mtodziezy meskiej.
Zapewnia nastolatkom w wieku gimnazjalnym i licealnym zorganizowanq i wspierajqgcg
przestrzen do nauki o zdrowej meskosci i przektada te nauke na przywddztwo
w spotecznosci. Jest uznawany za jeden z najlepszych programéw zapobiegania
przemocy ze wzgledu na pte¢ w kraju. Klub MOST stuzy obecnie mtodziezy w ponad
100 placéwkach w catym kraju. Cztonkowie Klubu MOST®! stali sie rzecznikami zdrowe;j
meskosci i profilaktyki w swoich szkotach i w kulturze, przemawiajgc na imprezach
organizowanych miedzy innymi przez ONZ.

— Kluby Campus Men of Strength (MOST)
Kluby dziatajq na uczelniach, sq uznawane za jedne z najbardziej wszechstronnych
w strategii angazowania mezczyzn w wieku studenckim w zapobieganie przemocy
wobec kobiet, rozwijanie zdrowej meskosci i organizowanie sie w celu uwalniania
kampuséw od przemocy. Campus Men of Strength realizuje te cele poprzez wspieranie
grup studenckich, wyktadowcdw i pracownikéw, ktérzy dziatajg na rzecz zakorczenia
przemocy wobec kobiet. Zapewniajq szkolenia i stuzg swoim doswiadczeniem krajowego
lidera w zapobieganiu stosowania przez mezczyzn przemocy wobec kobiet.

— Ulotka informacyjng dotyczqcqg gwattéw skierowana do mezczyzn wydana
i dystrybuowana przez organizacje.®?

6. Prerna Boys School, Study Hall Foundation, Indie

Prerna Boys School jest szkotq dla chtopcédw z grup nieuprzywilejowanych dziatajgcqg w Lucknow
w stanie Uttar Pradesh w Indiach. Prowadzi jg Study Hall Foundation, organizacja pozarzqdowa
zajmujqca sie edukacjg w duchu radykalnej pedagogiki emancypacyjnej. Prowadzi ona kilka instytu-
cji edukacyjnych skierowanych do ucznidw i uczennic z réznych warstw spotecznych, w tym jedng
szkote dla chtopcdw. Powstata w wyniku zaobserwowania potrzeby stworzenia instytucji edukacyj-
nej komplementarnej wobec istniejgcej wczesniej szkoty dla dziewczynek z nieuprzywilejowanych
grup spotecznych. Organizacja postanowita zaangazowad chtopcéw i cate rodziny w dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢. Oddziatywanie byto ograniczone, kiedy sku-
piato sie tylko na wzmacnianiu dziewczynek, trafiajgcych po skoriczeniu szkoty z powrotem w bar-
dzo niesprzyjajqcy kontekst spoteczny.

W przypadku szkoty dla chtopcéw uwage zwraca wykorzystywanie w pracy z uczniami narzedzi
krytycznej pedagogiki feministycznej. Na uwage zastuguje réwniez podejscie do edukacji i zycio-
wych doswiadczen z perspektywy politycznej, kontekstualnej i systemowe;.

81 O tym jak wazna jest rola MOST opowiada jeden z uczestnikéw programu: https:/fo.watch/blZLRfFSIP/

82 https://staticl.squarespace.com/static/5c5c40ede66669768af196de/t/5cddecb7e2abdb0001a7079d/1558039736291/
Rape+As+a+Men%27s+lssue+-+Final.pdf



Waznym kontekstem w pracy tej or-
ganizagji i funkcjonowania szkoty dla
chtopcédw jest ogromna skala prze-
mocy wobec kobiet w pdtnocnych
Indiach. Do tego sami uczniowie,
ktérzy pochodzg z nieuprzywilejo-
wanych warstw spotecznych, cze-
sto doswiadczyli réznych form nie-
réwnosci i przemocy ze wzgledu na
pte¢ w swoich domach i rodzinach.
Wielu uczniéw szkoty to rodzenstwo
dziewczynek uczeszczajgcych do
analogicznej, powstatej wczesniej,
szkoty dla dziewczynek. Praca z nimi
jest jednym ze srodkdw tworzqeych

bezpieczng przestrzen dla uczennic
réwniez poza szkotq.

Z tego powodu transformacja negatywnych wzorcéw meskosci odgrywa waznq role w programie
nauczania Prerna Boys School. W pracy edukacyjnej z chtopcami (ale réwniez z dziewczynkami)
wykorzystujg wiedze na temat ptci kulturowej oraz narzedzia krytycznej pedagogiki feministycz-
nej by wptywad na wzorce ptciowe przyjmowane przez uczniéw. Podejscie pedagogiczne zarow-
no w szkole dla chtopcdw jak i dla dziewczynek czerpie inspiracje z prac bell hooks zwtaszcza
z The Will to Change: Men, Masculinity and Love. Przyktadowe dziatania obejmujg miedzy innymi
wykorzystanie ,krytycznych dialogdw” w ktérych uczniowie sq zachecani do refleksji miedzy in-
nymi na temat odmiennej sytuacji chtopcéw i dziewczynek i nieréwnego podziatu obowigzkdw
pomiedzy nich. Waznym elementem jest tez tworzenie bezpiecznej i wspierajgce] przestrzeni
w samej szkole. W tym przypadku duza odpowiedzialno$¢ spoczywa na kadrze nauczycielskiej,
gdzie nauczyciele-mezczyzni majq tez wystepowad w roli modeli dla chtopcdw i sami prezento-
wac wizje meskosci opartg na takich wartosciach jak opiekuriczosé.

Cho¢ inicjatywa prowadzi oddzielnie szkote dla chtopcéw i dla dziewczynek to waznym elementem
ksztatcenia sq tez wspdlne aktywnosci dla obu grup, tworzy to waznq przestrzen integragji, ktéra
jest réwniez kluczowa dla tworzenia zdrowej relacji pomiedzy chtopcami i dziewczynkami.

7. Young Men Movement (YMM), RPA

YMM to inicjatywa zatozona przez Kabelo Chabalale w 2016 roku. Poruszony skalg przemocy wo-
bec kobiet w RPA postanowit rozpoczqc zmiane od dziatarh w swojej rodzinnej wiosce. Zainicjowat
program warsztatowo-mentoringowy dla czterech chtopcéw, ktéry w nastepnych latach poszerzyt
sie do 40 chtopcéw w wieku od 8 do 18 lat uczestniczqcych w programie na terenie Pankop i oko-
licznych wsi. W 2019 roku udato mu sie rozszerzy¢ inicjatywe o Pretorie i zaangazowat w program
mtodych mezczyzn w wieku od 18 do 25 lat.

Na zajeciach uczestnicy pracujg nad wyrazaniem emocji, w tym ztosci, wprowadzajq analize rdl
ptciowych, postrzegania kobiet i ich miejsca w spoteczenstwie, budowanie wzorcoéw pozytywnej
meskosci. Spotkania odbywajq sie w matych grupach zblizonych wiekowo.

W czasie pandemii i wprowadzeniu lockdownu w RPA nastgpit wybuch przemocy domowej. W wy-
niku zamkniecia kobiet ze sprawcami przemocy, policja w ciqgu pierwszego tygodnia odnotowata
2300 przypadkdéw przemocy, w tym kobietobdjstwo.

By zareagowad¢ na sytuacje Chabalala zdecydowat sie na zintensyfikowanie tresci online, nagrywat
filmiki, ktére publikowat w social mediach. Zdecydowat sie na prowadzenie grup i udzielanie indy-
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widualnego wsparcia przez komunikator WhatsApp. YMM pracuje z chtopcami w wieku szkolnym
oraz mtodymi mezczyznami.

Kabelo wzywa wszystkich mezczyzn do aktywnego zajecia stanowiska przeciwko pladze przemo-
cy wobec kobiet i dzieci. Jak mdéwi ,Przemoc ze wzgledu na pteé w RPA jest wynikiem tego, ze my,
mezczyzni, nie jestesmy odpowiedzialni i nie dbamy wystarczajgco o kobiety. Zamienilismy ciata
kobiet w miejsca zbrodni. Nie byliSmy dobrzy dla kobiet. Musimy radzic¢ sobie lepiej jako mezczyzni”.
W korespondencji mailowej Kabelo tak opisat dziatanie YMM:

.Dziewczeta i kobiety sq gwatcone, wykorzystywane lub gwatcone w miejscach takich jak
uniwersytety, gdzie powinny by¢ bezpieczne. Wszyscy zgadzamy sie, ze robi sie wiele,
aby tworzy¢ bezpieczne przestrzenie dla dziewczqt i kobiet na uczelniach i w catym
kraju. Jednak robimy za mato, aby wzmocnic chtopcdw i mezczyzn, aby zachowywali
sie w akceptowalny sposdb. Wiekszos¢ sprawcdéw przemocy ze wzgledu na ptec to
mezczyzni i wierze, Zze rozpoczecie dziatar Young Men Movement na uniwersytecie
wptynie na niejedno zycie.

Musimy w inny sposéb wprowadzad chtopcédw do spoteczeristwa. Wszyscy powinnismy
dqzy¢ do pielegnowania pozytywnej i pozbycia sie toksycznej meskosci. Na uczelniach
sprawcami i potencjalnymi sprawcami przemocy ze wzgledu na pted, w tym seksualnej,
sq mtodzi mezczyzni, studenci, wyktadowcy oraz cztonkowie kierownictwa.

Chcemy, aby ludzie zdali sobie sprawe, ze aby dziewczynki i kobiety mogty zy¢ lepiej,
chtopcy (mtodzi mezczyZni) muszq zmienic¢ sposdb swojego myslenia. To wtasnie
wyréznia nasze podejscie. Wierzymy, ze skuteczne podejscie do tych zbrodni polega na
tym, jak wychowujemy naszych chtopcdw. Jak to ujgt Frederick Douglass: »tatwiej jest
budowac silne dzieci niz naprawiac ztamanych mezczyzn«.

Wychowujemy mfodych mezczyzn szerzqc przestanie Chimamandy Ngozi Adichie:
»Wszyscy powinnismy byc feministkami«”.



Inicjatywy | organizacje ~
zajmujgce sie
angazowaniem

mezczyzn w kwestie
zdrowia seksualnego

| reprodukcyjnego

| praw w tej dziedzinie

1. The USAID Boresha Afya Program,
Elizabeth Glaser Pediatric AIDS Foundation

oraz EngenderHealth, Tanzania

The USAID®? Boresha Afya program realizowany przez Elizabeth Glaser Pediatric AIDS Foundation®
w partnerstwie z EngenderHealth®, Family Health International (FHI360)%¢ i Management and De-
velopment for Health®” w potudniowych regionach Tanzanii.

Gtéwnym celem programu, realizowanego w latach 2016-2021, byto dotarcie do mezczyzn
w celu wypracowania uwaznosci na kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego i praw
w teju dziedzinie (SRHR*) oraz rozpoczecia procesu zmiany prowadzgcej do zniwelowania nie-
réwnosci ze wzgledu na ptec i podwazenia istniejgcych norm dotyczgcych pici oraz negatyw-
nych wyobrazen na temat meskosci.

*SRHR - Sexual and Reproductive Health and Rights.

83 United States Agency for International Development (USAID) — Amerykanska Agencja ds. Rozwoju Miedzynarodowego
84 https:/jpedaids.org

85 https://www.engenderhealth.org

86 https://www.fhi360.org

87 https://www.mdh.or.tz
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Poszczegdlne dziatania w ramach programu:

Przeszkolenie lokalnych lideréw zmiany — Male Champions (MC)

Male Champions to mezczyzni, ktérzy sq przedstawicielami spotecznosci lokalnych,
przeszkoleni i wspierani przez program, by petnili role modeli zachecajgcych innych
mezczyzn do zaangazowania sie w kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego

i praw z nim zwigzanych. Rolg MC byto edukowanie mezczyzn z ich spotecznosci

w zakresie zdrowia i praw seksualnych. Podczas comiesiecznych spotkan
przeznaczonych tylko dla mezczyzn z danej spotecznosci dyskutowano o szkodliwosci
stereotypowego postrzegania ptci, o toksycznej meskosci, wymieniano sie
doswiadczeniami spotecznych i psychicznych barier na ktére natykajg sie nosiciele wirusa
HIV czy przy korzystaniu z ustug medycznych. Oferowano szeroko zakrojone poradnictwo
i wsparcie, przekazywano informacje o placéwkach zdrowotnych w ktérych mozna
uzyskac pomoc. Spotkania organizowane byty w swobodnej formie, zachecajgcej do
wigczenia sie cztonkdw spotecznosci, organizowane w miejscach rekreacji sportowych
czy kulturalnych. W sumie w ramach programu przeszkolono 159 Male Champions,

ich nazwiska i informacje kontaktowe byty udostepniane w lokalnych placéwkach
zdrowotnych oraz w miejscach w ktdérych czesto gromadzili sie mezczyzni, zeby dotrzed
do jak najwiekszej liczby mezczyzn/beneficjentow.

Szkolenia dla pracownikéw stuzby zdrowia

Program szkolit i wspierat pracownikéw stuzby zdrowia swiadczgcych mezczyznom
ustugi w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego i praw z nim zwigzanych.
Przeszkolono 335 pracownikdéw stuzby zdrowia po to, by zapewnié¢ kompleksowe,
przyjazne mezczyznom doradztwo i ustugi zdrowotne, podkreslajgc znaczenie
prywatnosci i poufnosci. Przeszkoleni swiadczeniodawcy dzielili sie wiedzq z kolegami
w swoich placéwkach lub punktach $wiadczenia ustug, zwiekszajqc w ten sposdb dostep
do opieki przyjaznej mezczyznom i wspierajqc ciggtosc tej pracy.

Spotkania interwencyjne w tzw. hotspotach

Program zmapowat hotspoty, czyli miejsca czesto odwiedzane przez mezczyzn, takie
jak miejsca pracy, tereny rekreacyjne i punkty spotkan towarzyskich, bary, targowiska,
kopalnie, stoiska motocyklowe i postoje ciezardwek. Stuzyty one jako punkty
interwencyjne dostarczajgce ustug zdrowotnych wraz z podstawowymi informacjami
na temat zdrowia i ustug zdrowotnych, priorytetem byty elastyczne godziny pracy —
pracowano o réznych porach dnia i w rézne dni tygodnia. W razie potrzeby przeszkoleni
lekarze i pielegniarki zapewniali réwniez skierowania na dodatkowe ustugi medyczne.
Sesje dla par

Brak komunikacji miedzy partnerami okazat sie gtéwnq przeszkodg w swobodnym
korzystaniu przez kobiety z ustug zdrowotnych. Poprzez specjalnie facylitowane
spotkania dla par promowano pozytywne zachowania i komunikacje w zakresie
zdrowia seksualnego na poziomie gospodarstwa domowego, utatwiano wspdlne
podejmowanie decyzji oraz poprawiono dostepu do ustug zdrowotnych — w tym dla
kobiet, mtodziezy i innych grup marginalizowanych. Podczas tych sesji pary byty
zachecane do analizowania spotecznie skonstruowanych oczekiwan i do dyskusji

o tym, jak normy wptywajg na role w zwigzkach i dynamike relacji, zachowania
seksualne i reprodukcyjne, decyzje zdrowotne i dobrostan spoteczny. Obejmowaty
one dyskusje o tym, jak podejmowane sq decyzje dotyczqce planowania rodziny, kto
ponosi odpowiedzialnosé za kwestie zwigzane ze zdrowiem, takie jak stosowanie
antykoncepcji czy opieka nad matkq i noworodkiem. Celem tych sesji byta pomoc parom
w ponownej ocenie ich postaw i zachowan oraz w przeksztatceniu norm dotyczgcych
ptci poprzez rozwijanie empatii.



- Meskie zakqtki 61
Aby poprawic jakos$¢ swiadczenia ustug i zwiekszy¢ liczbe meskich klientéw tworzono
w placéwkach zdrowotnych tzw. meskie zakgtki, czyli bezpieczne przestrzenie dla
mezczyzn. W tych miejscach oferowano zintegrowany, przyjozny mezczyznom
pakiet ustug odpowiadajqcy na wiele potrzeb zdrowotnych jednoczesnie, np. badania
w kierunku cukrzycy, badania przesiewowe w kierunku HIV, badania przesiewowe
w kierunku gruzlicy, w zakres pakietu wchodzito tez zdrowie seksualne, leczenie
i opieka. Ponadto pracownicy tych poradni zachecali aktywnych seksualnie klientéw do
korzystania z poradnictwa i badar dla par.

Program doprowadzit do zwiekszenia popytu na ustugi z zakresu zdrowia seksualnego i reproduk-
cyjnego oraz rozszerzyt dostep do ustug zdrowotnych przyjaznych mezczyznom. Dostepnosc¢ kom-
pleksowego pakietu zintegrowanych ustug zdrowotnych dla mezczyzn moze promowac pozytywne
zachowania zwigzane z poszukiwaniem opieki i zaspokajac wiele potrzeb zdrowotnych mezczyzn.

2. Kampania Bro-Choice, Unite for Reproductive
& Gender Equity (URGE), USA

,Bro-Choice” to projekt grupy Unite for Reproductive & Gender Equity (URGE)®® organizacji, ktéra pra-

cuje ze studentami college’dw na rzecz praw reprodukcyjnych. Celem programu jest przetamanie
dominujqcej narracji, ze sprawiedliwosc reprodukeyjna jest ,sprawg kobiet”. Kampania ma réwniez
na celu przekonanie mezczyzn, ze powinni popieraé prawo kobiet do aborgji.
Program zostat opracowany przez studentéw jako seria paneli dyskusyjnych na temat angazowa-
nia mezczyzn w prawa reprodukcyjne i wyzwan z tym zwigzanych, a rozwingt sie w pogtebiong
dyskusje na temat meskosci i napasci seksualnych. Organizacja zorganizowata tydziert widocznosci
wokdt meskosci i kultury gwattu, opublikowata serie artykutdw na blogu, prowadzita czat na Twitte-
rze i zbierata zobowigzania Bro-Choice na kampusach uniwersyteckich w catym kraju.

Tekst zobowigzania:

,Bro-Choice oznacza odwage, aby wypowiadac sie przeciwko niesprawiedliwosci,
nawet ryzykujgc wyobcowanie. Oznacza tworzenie pojemniejszych, sprawiedliwszych
definicji meskodci. Zy¢ zgodnie z zasadg Bro-Choice to byc aktywnym oredownikiem
sprawiedliwosci reprodukcyjnej i autentycznym sojusznikiem kobiet. Zycie w zgodzie
z ideq Bro-Choice oznacza bycie czesciq rozwigzania”.

Andrew Jenkins, pracownik terenowy organizagcji tak méwi o kampanii: ,Ostatnio wiele sie méwi
o kulturze gwattu, obwinianiu ofiar i meskosci, ale prawdopodobnie wiele osdéb, ktére najbardziej
potrzebujg wzigé udziat w tym dialogu, nie zostato do niego wigczonych. Bro-Choice ma na celu
dotarcie do tych mezczyzn, ktérzy mogq rozpoznac seksizm i kulture gwattu, nawet jesli nie uzyliby
tych okreslen. Mamy nadzieje, ze dzieki temu stang sie oni aktywnymi uczestnikami zwalczania
z napasci na tle seksualnym”.

88 Podczas wdrazania kampanii Bro-Choice organizacja nazywata sie Choice USA, obecnie uzywa nazwy Unite for
Reproductive & Gender Equity (URGE)



62 3. Przewodnik: Engaging Men in Sexual and
Reproductive Health and Rights Including Family
Planning: Why using a gender lens matters®,
EngenderHealth i United Nations Population Fund
(UNFPA), USA

Przewodnik wydany dzieki wspdtpracy dwdch duzych organizacji: EngenderHealth i UNFPA w 2017
roku jest przeznaczony dla wszystkich, ktérzy planujg stworzenie lub zarzqdzanie projektem czy pro-
gramem angazujgcym mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej
dziedzinie. Autorzy przewodnika zaznaczajq, ze normy dotyczqce ptci oraz sposéb, w jaki mezczyzni
i kobiety je wyrazajq, mogq wptywad na ich zachowania w zakresie SRHR. Podobnie, postawy i prze-
konania zwigzane z ptcig wyznawane przez pracownikdéw stuzby zdrowia (lekarzy, pielegniarki itp.)
mogg mie¢ wptyw na to, w jaki sposdb opracowujg oni programy i jok $wiadczg ustugi.

Zrozumienie ptcii norm jej dotyczqcych oraz tego, jak mogg one wptywac na dostep do SRHR, w tym
planowania rodziny, jest kluczowym krokiem w kazdej interwencji majqcej na celu zaangazowanie
mezczyzn w SRHR jako klientdw, partnerédw wspierajqcych lub inicjatoréw zmian. W rzeczywistosci
programy, ktére ignorujg normy ptci przy wigczaniu mezczyzn do ustug SRHR, mogg przyniesc wie-
cej szkody niz pozytku. Jesli nieréwnosci miedzy ptciami utrzymuijq sie, gdy mezczyzni sq zaangazo-
wani w podejmowanie decyzji dotyczgcych planowania rodziny, to, np. mezczyZni mogq po prostu
przejqc kontrole nad wyborami reprodukcyjnymi swojej partnerki i podejmowac za nig decyzje doty-
czqgce planowania rodziny nie uznajgc ani nie szanujqc jej potrzeb.

Przewodnik zawiera informacje na temat angazowania nastolatkdw i mezczyzn w kwestie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego i praw z nimi zwigzanych oraz wskazuje narzedzia, ktérych mozna
uzy¢ by osiggnac ten cel.

Przewodnik zostat skonstruowany w prosty sposéb, zaréwno pod wzgledem uzytkowania (mozna go
pobrac i uzywaé w formie offline), jak i w tresci — kazda z czesci przewodnika moze by¢ wykorzystywa-
na samodzielnie, mozna tez dowolnie adaptowad rézne elementy w zaleznosci od potrzeb.
Przewodnik sktada sie z szesciu czesci zawierajqcych informacje stuzqce do projektowania progra-
mdw z uwzglednieniem aspektu ptci przy angazowaniu mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie. Wiekszos$¢ wskazdwek i narzedzi zawartych w tej
publikacji opiera sie na szesciu podstawowych zasadach:

— Rozumienie pojecia ptci kulturowej i jej wptywu na projektowanie: wstep do
angazowania mezczyzn w kwestie SRHR.
Przedstawia koncepcje i narzedzia stuzgce do refleksji na ptciq kulturowaq, traktowane
jako baza do podjecia planowanych dziatan.

— Budowanie wsparcia dla zaangazowania mezczyzn w kwestie SRHR.
Zawiera wskazdwki jak zapewnic¢ sobie poparcie na wszystkich szczeblach sektora
ochrony zdrowia (w tym réwniez na tych wyzszych, ktére majq najwiekszy wptyw na
procedury i finansowanie), jak identyfikowad i docierac do interesariuszy i oredownikéw
meskiego zaangazowania w danej spotecznosci, a takze jak reagowad na obawy
i ewentualny sprzeciw wobec pracy z mezczyznami.

89 Angazowanie mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz planowanie rodziny: Dlaczego
stosowanie perspektywy ptci ma znaczenie



— Ocena potrzeb w zakresie zaangazowania mezczyzn w programy dotyczqgce SRHR. 63
Zestaw narzedzi i informacji pomocnych by dokona¢ oceny formatywnej — pozwala
okresli¢, jakie braki istniejg w ustugach, jak postrzegane sq role ptciowe w danej
spotecznosci, jakie problemy zdrowotne i bariery w zakresie zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie nalezy uwzglednié.

— Wyznaczanie celéw i projektowanie programu (dziatania).

Przedstawia etapy tworzenia programu, rodzaje strategii i wyzwania stojqce przed
inicjatorami/kami i wytyczne wynikajgce z doswiadczenia w pracy w tym zakresie.

— Budowanie potencjatu kadrowego i organizacyjnego.

Zawiera wskazdwki dotyczqce zakresu umiejetnosci i kompetencji zespotu
zaangazowanego w program oraz informacje o koniecznosci wdrazania procedur
i ich i rodzajach.

— Monitorowanie i ewaluacja programu.

Przedstawia narzedzia, ktére mogg by¢ wykorzystane do monitoringu i ewaluagji, np.
C-Change Gender Scales® — narzedzie do pomiaru zmian w postawach i zachowaniach
zwiqzanych z postrzeganiem ptci w wyniku realizacji projektu.

Przewodnik mozna pobra¢ pod tym adresem:https:/www.unfpa.org/resources/engaging-men-
sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning

4. Inicjatywa ,,Getting to Equal. Global evidence
and action on men, gender equality and sexual and

reproductive health and rights”, Promundo, globalnie

Gtéwnym celem inicjatywy ,Getting to Equal” jest zmiana globalnego dyskursu na temat mezczyzn
oraz ich roli w kwestii zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie wsrdd
praktykdw, darczyncédw, naukowcow, politykdw, decydentéw czy swiadczeniodawcow w kierun-
ku bardziej holistycznego, réwnosciowego i relacyjnego rozumienia SRHR. A takze wypracowanie
sposobdw osiggniecia globalnych celéw®t w zakresie zdrowia i réwnosci ptci, w tym powszechnego
dostepu do planowania rodziny do 2030 roku.

Na inicjatywe sktadajq sie:

— Wezwanie do dziatania: Angazowanie mezczyzn i chtopcéw w seksualne
i reprodukcyjne zdrowie i prawa z nimi zwigzane oraz réwnos¢ pici®’
Opracowane przy udziale ekspertéw podczas spotkania konsultacyjnego
w Waszyngtonie, we wspotpracy z Family Planning 2020, zawiera diagnoze problemu,
zapewnia przewodnie zasady i podkresla kluczowe obszary dla wzmocnienia dziatania
skoncentrowane na angazowaniu mezczyzn, réwnosci ptci i SRHR w wymiarze zaréwno
krajowym, jak i globalnym.

o] http://lgender.careinternationalwikis.org/_media/c-change_gender_scales_compendium.pdf
91 https:/www.globalgoals.org
92 Engaging Men and Boys in Sexual and Reproductive Health and Rights and Gender Equality: A Call to Action,

promundoglobal.org/getting-to-equal-call-to-action
93 https://fp2030.org/


https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-including-family-planning

64

— Wzmacnianie dziatan krajowych: Rewizja wdrazania programu Costed

Implementation Plan (CIP) **

Przeglqd ten zawiera szczegétowq analize zakresu, w jakim plany w poszczegdlnych
krajach koncentrujq sie na angazowaniu mezczyzn i przeksztatcaniu norm dotyczqcych
ptci, a takze przedstawia zalecenia dotyczqce wzmocnienia dziatan.

— Raport Global Evidence and Action on Men, Gender Equality, Sexual and

Reproductive Health and Rights

Kompleksowy przeglad danych swiatowych, ktéry pozwala na dogtebne zbadanie
wyzwan, przeformutowanie problemu i proponuje konkretne dziatania w oparciu

o istniejgcq baze danych.

Caty dokument dostepny: https:/fpromundoglobal.org/resources/getting-to-equal-overview
5. Program Men as Partners (MAP®©), globalnie

Inicjatywa zostata zapoczgtkowana w 1998 roku w Republice Potudniowej Afryki jako wspédtpraca
miedzy organizacjg EngenderHealth i Planned Parenthood Association of South Africa (PPASA). Z suk-
cesem implementowana w wielu réznych miejscach na swiecie przeksztatcita sie w globalng akcje,
ktdrej celem jest praca z mezczyznami w zakresie zdrowia reprodukcyjnego w kontekscie ptci.
Program MAP®© podkresla kluczowq role mezczyzn zaréwno w roli klientéw, jak i decydentéw w za-
kresie zdrowia rodziny, zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie. MAP©
zapewnia podejscie holistyczne, dgzqce do zniwelowania nieréwnosci ze wzgledu na ptec poprzez
promowanie pozytywnego meskiego zaangazowania w kwestie zdrowia seksualnego i reproduk-
cyjnego w lokalnych spotecznosciach. Program skupia sie na pomocy i poradnictwie kierowanym
do mezczyzn i par. Petny program nauczania obejmuje podreczniki szkoleniowe, doradztwo oraz
materiaty informacyjne dla klientéw. Program MAP© dqzy do stworzenia spoteczenstwa, w ktérym
mezczyzni i kobiety moggq cieszy¢ sie sprawiedliwymi, zdrowymi i szczesliwymi relacjami, ktére przy-
czyniajq sie do rozwoju sprawiedliwego i demokratycznego spoteczeristwa. Skupia sie na promo-
waniu dyskusji na temat kwestii ptci, dynamiki wtadzy i stereotypdéw dotyczqcych ptci.

By to osiqgngc¢ nalezy zacheca¢ mezczyzn do:

— ograniczenia ryzykownych zachowan
— zajecia stanowiska wobec przemocy domowej i przemocy seksualnej
- aktywnego zaangazowania sie w ograniczanie rozprzestrzeniania HIV i AIDS.

Aby wprowadzi¢ zmiany na wszystkich poziomach spoteczeristwa, MAP©
wykorzystuje nastepujqce strategie:

prowadzenie dziatan informacyjnych w przestrzeniach publicznych
prowadzenie warsztatéw i angazowanie sie w edukacje spoteczng
podejmowanie dziatari aktywizujgcych lokalne spotecznosci
poprawa jakosci i dostepnosci ustug zwigzanych z HIV dla mezczyzn
wzmocnienie zdolno$ci organizacyjnych cztonkéw sieci MAP©
promowanie wspotpracy

wspotpraca z wiadzami paristwowymi i lokalnymi

bbbl

prowadzenie biezqcych badan, monitoringu i ewaluagcji

94 A Costed Implementation Plan (CIP) — narzedzie stworzone, by poméc rzgdom w osiggnieciu celdéw zwigzanych
z planowaniem rodziny, przeznaczone do przeksztatcania zobowigzan w konkretne programy i polityki
(za: https://fp2030.org/cip)
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Jednym z najwazniejszych elementdw tego programu sq warsztaty edukacyjne dla mezczyznoraz 65
wspdlne dla mezczyzn i kobiet prowadzone przez wczesniej przeszkolonych edukatoréw ptci me-

skiej i zenskiej. Twércy inicjatywy podkreslajg, ze niezwykle istotny jest wybdr przyjaznego, tatwo
dostepnego miejsca do realizacji warsztatéw oraz uwzglednienie trudniej dostepnych miejsc, takich

jak wiezienia czy instytucje wyznaniowe.

Program MAP®© opiera sie na nastepujgcych trzech zasadach, ktdre uznajq znaczenie rozwigzania
problemu nieréwnowagi sit miedzy mezczyznami i kobietami:

— uznanie, ze wspdtczesne role ptciowe dajg mezczyznom mozliwosé wptywania i/lub
determinowania wybordw reprodukcyjnych dokonywanych przez ich partnerki,

— zrozumienie, ze obecne role ptciowe zagrazajg takze zdrowiu mezczyzn,

— utozsamiajqc pewne ryzykowne zachowania z byciem ,meskim” i zachowania
prozdrowotne ze stabosciq,

— uznanie, ze mezczyzni wnoszq osobisty wktad w kwestionowanie obecnych rél

ptciowych zaréwno dla wiasnego zdrowia, jak i dla dobra kobiet, na ktérych im zalezy.

6. Poradnik Men-streaming in sexual and
reproductive health and HIV. A toolkit for policy
development and advocacy, The International

Planned Parenthood Federation (IPPF), globalnie

Organizacja International Planned Parenthood Federation (IPPF) jest dostawcq ustug i wiodgcym
oredownikiem zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw z nim zwigzanych.

Poradnik zostat przygotowany, aby pomdc organizacjom w tworzeniu polityk promujgcych pozy-
tywnaq role, jakg mezczyzni mogq odegra¢ w poprawie wtasnego zdrowia seksualnego i reproduk-
cyjnego, jak réwniez zdrowia kobiet i dzieci. Zestaw narzedzi opisanych w poradniku wskazuje,
jak to osiqgnqd, ponadto podkresla, jak angazowad mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz praw z nim zwigzanych, co pomoze w osiggnieciu réwnosci ptci. Autorzy
poradnika zaznaczajg, ze starannie opracowane polityki i interwencje sq najlepszym sposobem
na osiggniecie systemowej zmiany.

Tworcy poradnika wskazujq, ze opisane narzedzia mozna wykorzystac do:

— Dokonania dogtebnego przeglgdu istniejgcej polityki — wskazéwki dotyczqce
przegladu polityk i przeprowadzania petnej oceny wptywu majg na celu zapewnic,
ze obecne polityki nie bedq ignorowad, marginalizowac lub btednie oceniad roli
mezczyzn i chtopcdw.

— Wypracowania nowej deklaracji politycznej zobowigzujgcej do pracy z mezczyznami
w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw z nim zwigzanych i HIV.
Poradnik zawiera przyktady takich deklaracji, stworzonych przez inne organizacje.

— Rozwazenia najlepszych sposobdw wiqczania mezczyzn do nowych polityk
w okreslonych obszarach zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw z nim
zwiqzanych i zapobieganiu rozprzestrzeniania sie wirusa HIV.
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Poradnik zawiera réwniez instrukcje dotyczqce polityki wdrazania, monitorowania i ewaluacji, oraz
zarzgdzania interesariuszami, ktére sq istotne we wszystkich kontekstach.

Poradnik zostat zaprojektowany tak, aby zapewnié kompleksowe wytyczne obejmujgce proces two-
rzenia polityk od powstania do wdrozenia. Materiat jest podzielony na moduty, aby umozliwié¢ wybdr
elementdw, ktére bedg najistotniejsze w danej pracy.

— Modut A: Rozumienie kontekstu polityki.
Modut omawia, jak przeprowadzié ocene potrzeb niezbednq przed rozpoczeciem
opracowywania nowej polityki lub rewizji juz istniejqce;.

— Modut B: Zobowigzania instytucjonalne.
W tym module omdwiono, w jaki sposdb uzyskac poparcie organizacji dla angazowania
mezczyzn i chtopcdw jako partnerdw w rozwigzywanie problemdéw nieréwnosci ptci
i promowania dziatan na rzecz poprawy stanu zdrowia.

— Modut C: Opracowanie zatozen polityk — angazowanie mezczyzn i chtopcow.
Modut wyjasnia, jak opracowaé niezalezng polityke dotyczgcq angazowania mezczyzn
i chtopcdow.

— Modut D: Przeglqd istniejgcych polityk.

Modut wyjasnia, jak ocenic¢ wptyw istniejacych regulacji dotyczgcych zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie z perspektywy ptci w celu
osiqgniecia istotnych zmian w odniesieniu do mezczyzn i chtopcdw oraz kobiet
i dziewczat.

— Modut E: Wspdtpraca z interesariuszami.
Modut ten omawia sposoby angazowania interesariuszy — zaréwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych — w proces tworzenia i przeglgdu polityki.

— Modut F: Realizacja polityki w praktyce.
W tym module omdéwiono wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje polityk.

Dodatkowo do poradnika dotqczono opis polityki IPPF: MezczyZni a zdrowie seksualne i reproduk-
cyjne oraz stowniczek pojec.

7. Purposeful Play, Coaches Across Continents
(CAC), globalnie

Coaches Across Continents (CAC) jest organizacjq pozarzqdowa, ktéra uzywa sportu jako narzedzia
zmiany spotecznej. Organizacja wspdtpracuje z rzgdami, korporacjami i organizacjami spotecznymi
w 60 krajach na catym $wiecie. Ponadto projektuje, rozwija i wdraza sciezki edukacyjne dla orga-
nizacji i nauczycieli. W ciqgu ostatniej dekady CAC wyedukowato i certyfikowato ponad 25 000
lideréw spotecznosci na 6 kontynentach i zyskato miano Global Leader in Education Outside the
Classroom (Globalnego Lidera Edukacji Poza Szkolng Salg).

Organizacja stworzyta autorskqg metode zwang Purposeful Play (Celowa Zabawa), ktéra wykorzy-
stuje sport joko narzedzie edukacyjne i czynnik zmiany spotecznej. Purposeful Play opiera sie na
czterech filarach:

— Podstawowe Wartosci — nadrzedng wartosciq sq prawa cztowieka oraz przekonanie, ze
kazda osoba powinna mie¢ mozliwosc uczenia sie i wyboru swojej przysztosci. Filozofia
i metodologia organizacji opierajq sie na trzech kluczowych dokumentach ONZ:



Deklaracji Praw Cztowieka®
Konwencji o Prawach Dziecka®®
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet®”

o]

— Filozofia edukacyjna ,,Szansa na wybor” zostata stworzona na podstawie badan dr
Judith Gates, ktéra zauwazyta, ze mtodzi ludzie na catym $wiecie przechodzg przez 7
podobnych etapdw rozwoju, poczgwszy od okolicznosci narodzin i dostosowania sie
do niekwestionowanego stylu zycia, poprzez pogtebianie wglgdu, az do rozpoznania
potencjalnych wyborow?,

— Metodologia Samodzielnego Uczenia Sig opiera sie na przekonaniu, ze osoby uczqce
sie samodzielnie posiadajq takie postawy jak: niezaleznos¢ umystu, wiara we wiasne
mozliwosci, poczucie wtasnej wartosci prowadzqce do samorealizacji oraz umiejetnosé
wspotpracy i wspdtdziatania z innymi, ze potrafiq definiowad i rozwigzywad problemy,
logicznie rozumowad, przedstawiac wiasne pomysty oraz wyznaczac cele i strategie
ich realizacji. W mysl tej metody stwarza sie Srodowisko, w ktérym to mtodzi ludzie
przejmujq kontrole i sq w stanie zaproponowac rozwigzania probleméw stawianych
przez wychowawcow i je wdrazacd i majg wptyw na zajecia, w ktérych uczestniczg.

— Teoria Zmiany opiera sie na wierze, ze zmiana powinna by¢ oddolng inicjatywa,
skierowanq na zewngatrz i opartqg na budowaniu potencjatu spotecznosci. Zmiana jest
wspierana od wewnqtrz poprzez wzmacnianie oséb do kwestionowania wczesniej
uznawanych za oczywiste wzorcow kulturowych, kwestionowania szkodliwych lokalnych
tradycji i podejmowania odpowiedzialnych wybordw dotyczqcych ich przysztosci.

Kazde ¢wiczenie sportowe proponowane w ramach Purposeful Play jest starannie opracowane tak,
aby przekazywato wiedze na temat konkretnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ% i klu-
czowych kwestii spotecznych. Dzieki temu boisko sportowe przeksztatcone zostaje w bezpieczng
przestrzen, w ktdrej uczestnicy mogq sie uczy¢ i w rezultacie kwestionowa¢ szkodliwe tradycyjne
czy religijne i kulturowe praktyki. Badania CAC z ostatniej dekady dowodzg, ze metoda Purpose-
ful Play jest skuteczna, poniewaz poprzez zabawe i angazowanie zaréwno nauczycieli, jak i dzieci
ksztattuje osoby, ktdre uczq sie przez cate zycie, wyrastajq na lideréw spotecznosci lokalnych, ktérzy
w przysztosci mogq stad sie decydentami.

W szerokim spektrum aktywnosci organizacji wazng pozycje zajmujq dziatania majgce na celu wiq-
czenie chtopcédw i mezczyzn w kwestie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej
dziedzinie. Dyrektorka wykonawcza organizacji Choice for Women*® (dziatajqcej w ramach oddzia-
tu CAC Impact*®?) Nora Doodley pisze ,Zaobserwowalismy niesamowite skutki wykorzystania meto-
dologii Purposeful Play w zakresie angazowania mezczyzn i chtopcdw w sprawy, w ktére zazwyczaj
nie sq oni witqczani ze wzgledu na kulture, tradycje czy brak wiedzy”. Jako przyktad dziatan podaje
projekt ,Purposeful Play Educational Hub” realizowany w Tanzanii w 2019 roku we wspdtpracy
z Pathfinder International®?. Gtéwnym celem projektu byto promowanie zdrowia seksualnego i re-
produkcyjnego oraz praw z nim zwigzanych wsrdéd mezczyzn i chtopcdw.

95 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

96 https://www.unicef.org/child-rights-convention

97 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

98 Szczegdtowy opis siedmiu etapdw wyodrebnionych przez dr Judith Gates: https://coachesacrosscontinents.org/more/

99 https://www.un.org.pl

100 https://coachesacrosscontinents.org/news/#:~:text=Choice%20For%20Women%2C%20a%?20specialized,a%20
more%20gender-equal%20world.

101 CAC Impact jest oddziatem Coaches Across Continents ds. globalnej wspdtpracy spotecznosci, organizacji

i trenerdéw na szesciu kontynentach, ktéry odpowiada za realizacje Celédw Zréwnowazonego Rozwoju i Konwencji
o prawach dziecka ONZ.

102 https://www.pathfinder.org
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W ramach projektu zrealizowano:

Podczas

Szkolenia z metody Purposeful Play dla 22 lideréw z 10 spotecznosci w Tanzanii,
reprezentujqcych 31 réznych szkdt, organizagji i inicjatyw lokalnych. Wg wyliczert CAC
osoby te majq realny wptyw na ponad 85 000 mtodych ludzi w catej Tanzanii.
Opracowano program nauczania oparty na czterech modutach, ktére powstaty

w oparciu o lokalne uwarunkowania, sq to:

wiedza na temat zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw z nim zwigzanych,

zdrowe $rodowisko domowe,
odpowiedzialno$¢é spotecznosci lokalnej,
ochrona $rodowiska.

ewaluacji projektu stwierdzono, ze:

100% uczestnikéw programu wykorzystuje Purposeful Play do promowania zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie.

80% uczestnikdw programu odnotowato wzrost wiedzy wsréd mtodziezy na temat
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie.

70% uczestnikdw programu przeszkolito juz innych lideréw, nauczycieli,
wspotpracownikdw w swojej spotecznosci, jak wdrazad ten program nauczania w celu
promowania SRHR.

60% uczestnikéw programu twierdzi, ze dorastajgcy mezczyzni i chtopcy zdobywajg
wiedze na takie tematy, jak antykoncepcja i menstruacja.

60% uczestnikéw programu wykorzystato to narzedzie by zaangazowaé wptywowych
cztonkdw spotecznosci takich jak przywddcy religijni i polityczni do wspierania kwestii
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego i praw w tej dziedzinie.



Meskie ruchy
profeministyczne

1. Kampania ,Biata wstgzka”, globalnie

JBiata wstqzka” jest najwiekszq na sSwiecie kampaniq spoteczng przeciwko przemocy wobec
kobiet, ktéra zostata zainicjowana i zorganizowana przez mezczyzn.
Historia ruchu ,Biatej wstqzki” siega do 1991 roku, kiedy to kanadyjscy mezczyzni w wyniku zdarzen
w kraju chcieli wyrazié¢ swoj sprzeciw przeciwko przemocy wobec kobiet. Bezposrednim impulsem
do podjecia akgji byto masakra na politechnice w Montrealu dwa lata wczesniej, 6 grudnia 1989
roku Marc Lépine zamordowat tam 14 kobiet, a 13 kolejnych oséb (10 kobiet i 4 mezczyzn) ranit.
Swojq zbrodnie motywowat tym, Ze nie skoriczyt studidw technicznych przez kobiety, ktére zabraty
mu miejsce na uczelni. Masakra ta jest obecnie powszechnie uwazana za atak antyfeministyczny
i reprezentatywny dla szerszej przemocy spotecznej wobec kobiet i jej rocznica jest obchodzona
jako Narodowy Dzieri Pamieci i Dziatania na rzecz Przemocy wobec Kobiet. W 1991 roku grupa
kanadyjskich profeministéw zainaugurowata kampanie ,Biata wstqzka” by rozbudzié¢ $wiadomosé
na temat powszechnosci przemocy mezczyzn wobec kobiet. Biata wstqzka symbolizowata ,idee
mezczyzn oddajgcych bron”. Mezczyzni noszq biate wstqzki jako symbol zobowigzania, ze nigdy nie
popetniq, nie zaakceptujg ani nie bedg milcze¢ na temat wszelkich form przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na pted.
W przeciggu kilku tygodni od rozpoczecia kampania rozrosta sie do tego stopnia, ze 100 000 mez-
czyzn w Kanadzie zatozyto biate wstqzki, a temat przemocy wobec kobiet zostat
podjety szerzej niz dotychczas.
Kampania ,Biatej wstqzki” jest obchodzona co roku w okoto 60 krajach na catym $wiecie. Ruch ,Bia-
tej wstqzki” w kazdym kraju moze wyjs$¢ z wiasnq inicjatywq kampanii solidarnosciowej z kobietami
doswiadczajgcymi przemocy, a takze z dziataniami prewencyjnymi. Znakiem rozpoznawczym ruchu
jest wtasnie biata wstqzka, ktérq noszq mezczyzni wyrazajgc swoj sprzeciw wobec przemocy sto-
sowanej przez mezczyzn wobec kobiet.

Wybrane przyktady kampanii Biatej Wstqzki na swiecie:

— Kampania ,Hey mate”'% realizowana w ramach australijskiego Ruchu Biatej Wstqgzki'®“.
Odnosi sie ona do wielkiej skali przemocy wobec kobiet w przestrzeni domowej
i publicznej (tj. miejsc pracy, rekreacji) oraz jednoznacznie wskazuje jak wielkq role
odgrywa reagowanie na przemoc i niedopuszczanie do jej stosowania. Podkresla
kluczowq role mezczyzn w tych sytuacjach. To jak istotne jest, by to wtasnie oni
reagowali na poczynania swoich kolegéw czy innych mezczyzn, ktérzy korzystajgc
z swojej pozycji wtadzy chcg wykorzystad kobiete, zrobic jej krzywde. Celem tej
kampanii byto wywotanie efektu domina, w ktérym mezczyzni widzqc pozytywne
przyktady sojusznictwa sami stajg sie sojusznikami kobiet i sprzeciwiajqg sie
stosowaniu przemocy wobec nich.

103 https://lwww.youtube.com/watch?v=9v|laExdNWA
104 https://www.whiteribbon.org.au/
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Rowniez Polska dotqczyta do globalnego ruchu ,Biatej Wstqzki”. Gtéwnaq organizacjg promujqgcq
postawy sojusznicze mezczyzn wobec kobiet jest Centrum Praw Kobiet (CPK).

— CPK raz w roku przyznaje Wyréznienie Biatej Wstqzki'®® mezczyznom, ktdrzy
w szczegdlny sposdb zastuzyli sie w dziataniach na rzecz przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet. Wyréznienie wreczane jest w kilku kategoriach, m.in. Instytucje publiczne,
Wymiar sprawiedliwosci i organy $cigania, Instytucje i organizacje pomocowe, Media,
Pracodawcy oraz Osoby prywatne.

Kampania Biatej Wstqzki odbywa sie réwniez lokalnie w wielu miast Polski, m.in. we Wroctawiu°e,
Rumiit®” czy Gdynit°8.

2. Kampania ,MenCare”, Promundo i Sonke Gender

Justice, globalnie

,MenCare” to kampania na rzecz ojcostwa skierowana do mezczyzn. Stworzona przez organizacje

Promundo i Sonke Gender Justice, zostata zaimplementowana w 50 krajach na $wiecie. Gtéwnym
celem kampanii jest podwazanie stereotypowego obrazu mezczyzny jako nie zajmujgcego sie pracg
opiekunczg, zdystansowanego od rodziny i sfery domowej oraz promowanie zaangazowania i po-
stawy mezczyzn jako sprawiedliwych, niestosujgcych przemocy ojcéw i opiekundw. Twércy kampa-
nii deklarujq: ,Dgzymy do tego, by mezczyzni byli sojusznikami we wspieraniu réwnosci spotecznej
i ekonomicznej kobiet, miedzy innymi poprzez przyjmowanie na siebie wiekszej odpowiedzialnosci
za opieke nad dzieémi i prace domowe. Wierzymy, ze prawdziwe réwnouprawnienie zostanie osiq-
gniete dopiero wtedy, gdy mezczyzni przejmq 50 procent obowigzkéw zwiqzanych z opiekg nad
dzie¢mi i pracami domowymi na Swiecie”%°,

Kluczowe dziatania kampanii to:

— Programy angazujgce mezczyzn i kobiety na catym Swiecie, by stawali sie aktywnymi
rodzicami, bardziej sprawiedliwymi partnerami i twdércami pozytywnych zmian w swoich
spotecznosciach. Pracujgc bezposrednio z ojcami i parami, partnerzy MenCare zachecajq
mezczyzn i kobiety do kwestionowania tradycyjnych rél ptciowych i stwarzajq im
mozliwosci uczenia sie i ¢wiczenia umiejetnosci rodzicielskich. Réwnorzednym celem
jest wprowadzanie zmian na poziomie instytucjonalnym poprzez szkolenie pracownikdw
stuzby zdrowia i wigczanie tego typu programdw do ustug i dziatan.

Program ,,P"1%° — oferuje konkretne strategie i dziatania majqce na celu globalne
zaangazowanie mezczyzn w aktywne ojcostwo, od momentu zajscia w cigze ich
partnerek po wczesne lata zycia ich dzieci.

- ,MenCare+"!! —inicjatywa realizowana w czterech krajach (Brazylii, Indonezji,
Rwandzie, Republice Potudniowej Afryki), ktérej celem jest angazowanie mezczyzn
jako partneréw w dziatania na rzecz zdrowia matki, noworodka i dziecka oraz zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego, a takze praw mezczyzn.

105 https://cpk.org.pl/bialawstazka/

106 https://www.facebook.com/bialawstazkawroclaw/

107 http://mops.rumia.pl/biala-wstazka

108 http://bialawstazkagdynia.pl
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— Rzecznictwo - dziatania podejmowane w celu zmiany polityk nieréwnosci, od
promowania ptatnych urlopéw rodzicielskich po podnoszenie $wiadomosci na temat
szkodliwych skutkéw kar cielesnych.

Ending Corporal Punishment!!? to inicjatywa rzecznicza skierowana do instytucji

i decydentdw, majgca na celu wprowadzenie polityki zakazujgcej stosowania

kar cielesnych jako sposobu dyscyplinowania dzieci i mtodziezy, skupiajgca sie

w zamian na wykorzystaniu pozytywnych, pozbawionych przemocy umiejetnosci
wychowawczych.

The MenCare Parental Leave Platform®'® przedstawia 10 sposobdéw na zlikwidowanie
nieréwnosci ptci poprzez zapewnienie obojgu rodzicom ptatnych urlopdw.

State of the World’s Fathers (SOWF)!'“ — raport dotyczqgcy ojcostwa na $wiecie.

The MenCare Commitment!*® — to inicjatywa majqgca na celu przyspieszenie przejecia
przez mezczyzn 50 procent nieodptatnej pracy opiekuriczej do 2030 roku.

— Kampanie medialne propagujqce wieksze zaangazowanie mezczyzn w prace opiekuniczg.
Kluczowe jest wzmacnianie pozytywnego obrazu mezczyzn jako opiekundw np. za
pomocq plakatéw i ulotek, reklam telewizyjnych i radiowych, a takze wydarzen, takich jak
np. festiwal ojcostwa.

3. MenEngage Alliance, globalnie

Miedzynarodowy sojusz organizacji pozarzqgdowych i agencji ONZ, ktére dgzq do zaangazowania
chtopcdw i mezczyzn w osiggniecie réwnosci ptci. Sojusz zostat zawigzany w 2004 roku, tworzy go
prawie tysiqc organizacji pozarzqdowych z Afryki Subsaharyjskiej, Europy, Azji, Ameryki Péthocnej
i Potudniowej oraz obszaru Karaibéw. Organizacje zrzeszone w MenEngage Alliance potqczyta idea
wspdtpracy nad promocjq zaangazowania mezczyzn i chtopcéw w osigganie réwnosci pici, pro-
mowanie zdrowia i ograniczanie przemocy na poziomie globalnym, w tym kwestionowanie barier
strukturalnych w osigganiu réwnosci ptci.

Partnerzy MenEngage pracujq wspdlnie i indywidualnie nad realizacjq Milenijnych Celéw Rozwoju®'®,
w szczegodlnosci tych elementdw, ktdre koncentrujq sie na osiggnieciu réwnosci ptci. Dziatania soju-
szu obejmujg wymiane informacji, wspdlne dziatania szkoleniowe oraz rzecznictwo krajowe, regio-
nalne i miedzynarodowe. Organizacje pracujq nad wspdlnymi deklaracjami dziatari w konkretnych
obszarach, prowadzg kampanie rzecznicze i starajq sie dziatac jako wspdlny gtos w celu promowania
globalnego ruchu mezczyzn i chtopcéw zaangazowanych i pracujgcych na rzecz réwnosci ptci oraz
zapobiegania przemocy i dekonstruowania patriarchalnych wersji meskosci.

Cztonkowie MenEngage starajq sie angazowad mezczyzn i promowac rzecznictwo wokét kilku klu-
czowych tematdw, w ktdrych pteé ma bezposredni wptyw na zycie kobiet i mezczyzn. Sq to obszary
tematyczne, w ktérych cztonkowie MenEngage wymieniajq sie pomystami, bedg tworzy¢ wspdlne
os$wiadczenia i prowadzi¢ wspdlne dziatania rzecznicze.

Misja MenEngage Alliance jest przeksztatcanie nieréwnych relacji wtadzy i demontaz patriarchal-
nych systemdw poprzez:

— przeksztatcanie patriarchalnych meskosci i sztywnych, szkodliwych norm spotecznych
dotyczqcych tego, jak by¢ mezczyznag

112 https://men-care.org/what-we-do/advocacy/ending-corporal-punishment/
113 https://men-care.org/what-we-do/advocacy/paid-parental-leave/

114 https://stateoftheworldsfathers.org

115 https://men-care.org/what-we-do/advocacy/the-mencare-commitment/

116 https://www.un.org/millenniumgoals/
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— prace z mezczyznami i chfopcami nad sprawiedliwym traktowaniem bez wzgledu na pteé
poprzez intersekcjonalne podejscie feministyczne

!

budowanie inkluzywnej wspdtpracy od poziomu lokalnego, przez regionalny, po globalny
tworzenie wspdlnych dziatan w partnerstwie i odpowiedzialnosci wobec ruchdéw na rzecz
praw kobiet i innych dgzgcych do sprawiedliwosci spoteczne;j.

Kluczowe obszary pracy sieci MenEngage Alliance obejmujq:

odpowiedzialnosé

rzecznictwo na rzecz zmian w polityce

prawa kobiet i sprawiedliwe traktowanie bez wzgledu na ptec (gender justice)
prawa oséb LGBTQI

sprawiedliwo$¢ rasowa

sprawiedliwo$¢ klimatyczna

zdrowie i prawa seksualne i reprodukcyjne (SRHR) dla wszystkich
zapobieganie przemocy ze wzgledu na pted

przywodztwo i zaangazowanie mtodziezy

przeciwdziatanie antyfeministycznym retorsjom

prawa dziecka

prawa oséb z niepetnosprawnosciami

prawa i sprawiedliwosé/réwnosé ekonomiczna

redystrybucja nieodptatne] opieki

L 2 A A S A A A

pokdj i bezpieczenstwo/militaryzm i meskosé

MenEngage Alliance wyraza opinie, ze do walki z przemocq ze wzgledu na pted niezbedne jest za-
angazowanie chtopcéw i mezczyzn. Celem MenEngage Alliance jest stworzenie $wiata, w ktérym
wszyscy sq rowni i wolni od dyskryminacji, Swiata, w ktérym sprawiedliwosé ptci i prawa cztowieka
sq promowane i chronione: ,\Wierzymy, ze kwestionowanie postaw i oczekiwan mezczyzn i kobiet
dotyczqcych rdl ptciowych jest kluczowe dla osiggniecia réwnosci ptci”.

4. National Organization for Men Against Sexism
(NOMAS), USA

National Organization for Men Against Sexism (NOMAS) jest amerykariskg aktywistyczng organiza-
cjg mezczyzn i kobiet wspierajqcg pozytywne zmiany dla mezczyzn.

NOMAS opowiada sie za perspektywaq, ktéra jest profeministyczna, afirmatywna wobec oséb ho-
moseksualnych, antyrasistowska, poswiecona poprawie zycia mezczyzn i zaangazowana w two-
rzenie sprawiedliwszego spoteczeristwa w szerokim zakresie kwestii, w tym przynaleznosci klaso-
wej, wieku, religii i sprawnosci fizycznej.

Dr Moshe Rozdzial — psychoterapeuta i seksuolog, cztonek NOMAS — o organizacji méwi:

,Jestesmy think-tankiem, prowadzimy szkolenia oraz konferencje na temat przemocy
domowej i przeciwdziatania przemocy mezczyzn wobec kobiet. Obecnie skupiamy sie
gtdwnie na programach dla sprawcdéw przemocy domowej, ktére wykorzystujg model
odpowiedzialnosci oraz na organizowaniu corocznej konferencji (...)".
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— Cykl konferencji ,Men & Masculinity Conferences” (,Mezczyzni i Meskosc¢”).
Organizowany jest od 1975 roku, w 2022 odbedzie sie czterdziesta szdsta edycja.
Podczas konferencji podejmowane sq zagadnienia dotyczqce meskosci i kobiecosci,
prezentowane sq statystyki dotyczqce gwattdw, kobietobdjstw czy badar dotyczqceych
agresji mezczyzn.
— Task Groups — zadaniowe grupy wewnetrzne organizacji, ktére zajmujq sie
okreslonymi obszarami:
Opieka nad dzieckiem
Eliminowanie rasizmu
Potozenie kresu przemocy ze strony mezczyzn
Ojcostwo
Homofobia, heteroseksizm i afirmacja LGBT
Zdrowie fizyczne i psychiczne mezczyzn
MezczyZni i duchowosd
Stowarzyszenie Studiéw nad meskoscig
Handel ludZmi, pornografia i komercyjny przemyst seksualny
Profeminizm
Prawa reprodukcyjne
— Model NOMAS programéw dla sprawcéw przemocy domowej''’ —
Model programoéw dla sprawcédw przemocy domowej zaktada, ze wszyscy mezczyzni
mogq zdecydowac sie na postepowanie z szacunkiem (jako przeciwienstwem znecania
sie) wobec kobiet w swoim zyciu. Model zapewnia perspektywe, motywacje i informacje
pokazujgce, jak mezczyZni mogq tego dokonad.
— Dziatania rzecznicze i edukacyjne
Dziatania rzecznicze - deklaracja stanowiska NOMAS
Organizacja wydaje oficjalne o$wiadczenia na temat istotnych zjawisk spotecznych,
tj. uprzedmiotowienia kobiet, prostytucji i handlu ludZmi, homofobii i prawa oséb
homoseksualnych; w jednym z ostatnio opublikowanych oswiadczen organizacja
odnosi sie do problemu systemowej degenderyzacji przemocy domowej (organizacja
uwaza, ze uzywanie sformutowania ,przemoc ze wzgledu na pteé¢” w odniesieniu
do przemocy wobec kobiet powoduje, ze usuwa sie odpowiedzialnosé mezczyzn za
stosowang przez nich przemoc?!*®).
Dziatania edukacyjne
NOMAS prowadzi aktywnie dziatania edukacyjne za pomocq social mediéw. Na
swoich fanpage’ach na Twitterze i Facebooku edukuje na temat patriarchatu, przemocy
wobec kobiet, prezentuje pozytywnych bohateréw w walce o zaprzestanie przemocy.

NOMAS jest tez aktywne w przestrzeni offline — wspiera dziatania feministyczne, uczestniczy w wie-
cach i demonstracjach feministycznych.

117 https://www.nymbp.org
118 Wiecej o stanowisku: https:/nomas.org/opposition-to-systemic-de-gendering-of-domestic-violence-nomas-position-statement/
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74 5. Strona internetowa XY — mezczyzni, meskosci,

polityka ptci, Australia

XY to strona internetowa poswiecona mezczyznom, meskosci i polityce ptci. Stanowi jeden z naj-
wiekszych zasobdw internetowych poswieconych mezczyznom i kwestiom pici. Jest tez jedng z naj-
bardziej znanych i najczesciej odwiedzanych stron profeministycznych na swiecie.

XY to przestrzen do eksploracji zagadnier zwigzanych z ptcig i seksualnoscig, codziennych proble-
mow zycia mezczyzn i kobiet oraz praktycznych dyskusji na temat zmiany osobistej i spoteczne;j.
Zajmuje sie zagadnieniami dotyczqcymi: aktywizmu i polityki, ojcostwa, dorastania, zdrowia, praw
mezczyzn i ojcdw, pornografii, rasy i etnicznosci, seksualnosci, sportu, przemocy, pracy i kwestii
przynaleznosci klasowej oraz pracy z chtopcami i mezczyznami.

XY to:

— Forum debaty i dyskus;ji, otwarte takze na wszelkie nowe zagadnienia odnoszgce sie do
polityk gender i seksualnych;
— Biblioteka, w ktdrej mozna znalez¢ raporty, podreczniki i artykuty.
Na stronie znajduje sie 100 artykutéw poswieconych kluczowym kwestiom zwigzanym
z mezczyznami: od ojcostwa i zdrowia mezczyzn przez zwiqgzki miedzy meskoscig, klasq,
rasq i seksualnoscig po przemoc domowa.
— Zestaw narzedzi, ktére mozna wykorzystaé do aktywizmu, osobistej transformacji
i zmiany spoteczne;j.
Udostepnia najwazniejsze krajowe i miedzynarodowe przewodniki i podreczniki
dotyczqce pracy z mezczyznamii chtopcami oraz angazowania mezczyzn i chtopcdw
w projekty budowania réwnosci ptci, koriczenia przemocy wobec kobiet i dgzenia do
sprawiedliwosci spotecznej. Miedzy innymi:
Przewodnik What men can do on the #16DaysofActivism against men’s violence
against women'*®
Lista niemal pie¢dziesieciu punktéw dotyczgcych tego, co mezczyzni mogq zrobic, aby
przeciwdziataé przemocy wobec kobiet.
Przewodnik Engaging Men: Reducing Resistance and Building Support'?
Opracowany dla edukatoréw i 0séb pracujqgcych na rzecz zapobiegania przemocy
wobec kobiet i budowania réwnosci ptci, by wspomdc ich w reagowaniu na wszelkie
formy oporu lub sprzeciwu wobec postepowych zmian spotecznych, a w szczegdlnosci
wobec dziatan blokujgcych zapobieganie przemocy i réwnosé ptci.

Na stronie publikowane sq réwniez osobiste historie, recenzje ksigzek i linki do stron internetowych

o podobnej tematyce.
Tworcy strony deklarujq trzy podstawowe zasady, wedtug ktdrych jest prowadzona:

— XY jest strong profeministyczng
Kieruje sie przede wszystkim przywigzaniem do feminizmu, ma stuzy¢ realizacji
feministycznych celdw, osiggniecia réwnosci pfci. Zatem ma zachecad mezczyzn
do zaangazowania sie w osobistg i spoteczng zmiane, inspirowac¢ mezczyzn do
rozwijania petnych szacunku, zaufania i egalitarnych relacji z kobietami, do promowania

119 https://xyonline.net/content/what-men-can-do-16daysofactivism-against-mens-violence-against-women
120 https://www.easternhealth.org.au/images/Engaging_Men-_Reducing_Resistance_and_Building_Support_final.pdf
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sprawiedliwych i wyzwalajgcych sposobdw zycia i bycia oraz do przytgczania sie do
kobiet w projektach dotyczgcych réwnosci ptci i sprawiedliwosci spotecznej.

— XY angazuje sie w poprawe jakosci zycia mezczyzn
Wspiera wysitki mezczyzn na rzecz zmian, afirmuje pozytywne i prozdrowotne formy
meskosci i budowania poczucia wiasnej wartosci.

— XY uznaje i respektuje r6znorodnosé wsréd mezczyzn
Uzndje istnienie cech wspdlnych, jak i réznic w zyciu mezczyzn, ktdre sq ksztattowane
przez takie czynniki, jak: klasa, pochodzenie etniczne, seksualnosé, wiek czy
niepetnosprawnosc.

XY jest nieformalng inicjatywq bazujgcq na pracy wolontariackie].
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Inne 7

1. Jineoloji/Kustina Zilameki, Syria

Jineoloji (z kurdyjskiego — ,nauka kobiet”) to wypracowana w ramach kurdyjskiego ruchu wyzwolen-
czego radykalna perspektywa emancypacji kobiet w réznych sferach zycia, inspirowania poglgdami
Abdullaha Ocalana, myélq feministycznq oraz badaniami i doéwiadczeniem w pracy z kobietami na
Bliskim Wschodzie.

Kluczowq koncepcjg odnosnie meskosci w ramach tej perspektywy jest ,kustina zilameki” — co moz-
na przettumaczy¢ jako ,zabicie (dominujgcego) mezczyzny”. Publikacje anglojezyczne tagodzg ten
metaforyczny termin uzywajgc w zamian sformutowania ,transformacja dominujgcego mezczyzny™.
Jest to postulat stawiajgcy w centrum transformacje mezczyzn nie tylko w celu zapobiegania prze-
mocy, ale jako warunek wstepny dla powodzenia jakiegokolwiek projektu emancypacyjnego czy
rewolucyjnego, gdyz meska dominagcja, jako jedna z bardzo podstawowych form nieréwnosci jest
zagrozeniem dla kazdego takiego dziatania.

Edukatorki zwigzane z tg perspektywq pracujq zaréwno z kobietami, jak i mezczyznami, zwykle w od-
rebnych grupach, podzielonych ze wzgledu na identyfikacje ptciowq. Wiele inicjatyw zajmujgcych sie
edukacjq mezczyzn czy chtopcdw wybiera do prowadzenia zajec innych mezczyzn. Jednak w tym
przypadku Kurdyjki ktadg nacisk na zwiekszanie sprawczosci kobiet i to one majq by¢ nauczycielka-
mi dla mezczyzn, co ma réwniez wzmacniac pozycje kobiet jako liderek i akceptacje mezczyzn dla
takiego stanu rzeczy. Wtoskie badaczki Eleanore Piccardi i Stefanie Barce'?! prowadzgce badania
w Pdtocno-Wschodniej Syrii w 2019 roku, opisaty jedno z takich dziatart edukacyjnych, ktére odby-
wato sie w Akademii Kobiet w Kobane. Akademia Kobiet to przestrzen, ktéra normalnie jest zamknieta
dla mezczyzn. Mescy uczestnicy biorqcy udziat w warsztacie musieli zaakceptowac fakt, ze wszystkie
zajecia prowadzone byty przez kobiety, a oni petili role gosci. Akceptacja tego faktu to pierwszy krok
na drodze do zmiany patriarchalnych zachowan.

W ramach Jineoloji istniejg akademie, dziatajgce zaréwno w samej Syrii jak i w Europie (dzieki dia-
sporze kurdyjskiej), aktywistki organizujg czasem warsztaty na zaproszenie organizagji i kolekty-
wéw o profilach feministycznych i lewicowych.

Podstawowym narzedziem pracy na takich spotkaniach sg moderowane rozmowy, ktérych sednem
jest analizowanie wtasnych doswiadczen, a czesto réwniez wiasnych zachowan, pod katem wpty-
wu jaki wywarta na nie toksyczna meskosé. Waznym elementem radykalnej refleksji i pedagogik
w kobiecym ruchu kurdyjskim jest wychodzenie z paradygmatu opisu negatywnych konsekwencji
patriarchatu i seksizmu na rzecz poszukiwania rozwigzan i mozliwosci transformacji. W tym przy-
padku prowadzqce warsztat zastosowaty metody dramy, aby przepracowad mozliwe formy reago-
wania na zachowania zwigzane z toksyczng meskosciq. Waznym aspektem poruszanym w ramach
tej perspektywy sq przejawy toksycznej meskosci w zachowaniu oséb w ramach organizacji czy
ruchdw o charakterze emancypacyjnym. Jest to temat czesto zamiatany pod dywan, wiec tym waz-
niejsze jest dawanie osobom narzedzi do interweniowania w ramach ich wiasnych grup i organizacji.
Jineloji bywa krytykowane za przyjmowanie binarnego podejscia do ptci i gender. Warto jednak
zauwazyd, ze kontekstem ich dziatania jest bardzo patriarchalne spoteczenstwo, w ktérym jeszcze
do niedawno panowat silny podziat na publiczne i prywatne, a najwazniejszym celem ruchu jest
wzmocnienie kobiet, ktdrych gtos byt czesto uciszany przez mezczyzn socjalizowanych do przyjmo-
wania postaw przywddczych w przestrzeni publiczne;j.

121 Piccardi, E. G., & Barca, S. (2022). Jin-jiyan-azadi. Matristic culture and Democratic Confederalism in Rojava [in]
,Sustainability Science”, pp. 1-13.
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2. Okiem Etnologa - ,,Antropologia o wspdtczesnych
mezczyznach”, Stowarzyszenie Pracownia

Etnograficzna, Polska

Stowarzyszenie ,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego (SPE) to organizacja poza-
rzqdowa skupiajqca przede wszystkim etnograféw i antropologdéw kultury. Powstata w 2006 roku
w Warszawie z inicjatywy absolwentéw i studentéw Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej
Uniwersytetu Warszawskiego.

Warsztat ,Antropologia o wspétczesnych mezczyznach” odbywat sie w ramach, zapoczgtkowa-
nego w 2013 roku i trwajgcego do dzis$, cyklu warsztatowego ,Okiem Etnologa!??” majgcym na celu
promocje etnologii i antropologii kulturowej jako dyscypliny wsrdd osdb uczgcych sie w szkotach
srednich, z naciskiem na nauke krytycznej analizy kultury i spoteczenstwa. Szersza inicjatywa nie
miata wiec charakteru stricte angazujgcego chtopcdw i mezczyzn w przeciwdziatanie przemocy ze
wzgledu na pted, jednak warsztat ,Antropologia o wspdtczesnych mezczyznach” wykorzystywat
perspektywe nauk spotecznych do rozmowy na temat wspdtczesnej meskosci, problematyki rzadko
poruszanej w polskim systemie edukacyjnym.

W ramach warsztatu osoby uczestniczqce w moderowanej dyskusji zapoznawaty sie z histo-
riami wspodtczesnych mezczyzn z réznych krajow, ktérzy decydowali sie stang¢ w kontrze do
obowiqzujgcych w ich krajach wzorcdw meskosci. Dzieki potozeniu akcentu na aspekt rézno-
rodnosci kulturowej polegajqcy na przedstawieniu réznigcych sie koncepcji meskosci, mozliwe
byto otwarcie dyskusji o stereotypach i kulturowych wzorcach majgcych wptyw na postrzega-
nie meskosci przez ucznidw. Pokazanie, ze w réznych kulturach inne atrybuty sq uznawane za
wyznaczniki meskosci pozwalato na pokazanie faktu, ze meskos¢ jako taka jest konstruktem
kulturowym moggcym podlegaé przemianom.

Jednoczesnie przedstawienie wyboréw zyciowych i przekonan oséb wybranych na bohaterdw
warsztatu prowadzito do bardzo ozywionych dyskusji, w ramach, ktérych osoby uczestniczgce dzie-
lity sie wtasnymi przekonaniami i wyborami dotyczgcymi rél ptciowych. Dla niektérych z nich byta
to pierwsza taka mozliwosc i warsztat czesto prowokowat rozmowy wykraczajgce poza analize
zaproponowanych przyktaddw.

3. Badanie spoteczne: Ryzykowne zachowania

mtodziezy wietnamskiej'%,

Brak wtasciwego rozpoznania czynnikdw wptywajqcych na kwestie zwigzane z ptcig i seksu-
alnosciqg moze prowadzi¢ do projektowania nieskutecznych dziata prewencyjnych czy pomo-
cowych. Rozszerzenie perspektywy dotyczqcej praw reprodukcyjnych poza prawodawstwo
i dostep do informacji oraz na kulturowq konstrukcje ptci i seksualnosci moze przyczynic sie do
zwiekszenia efektywnosci dziatar. Dobrym przyktadem jest badanie spoteczne przeprowadzo-
ne przez dunskq antropolozke Tine Gammeltoft na przetomie lat dziewiecdziesiqtych i dwuty-
siecznych w Wietnamie. Badanie jest ciekawe w konteksécie omawianej problematyki kulturo-

122 https://fetnograficzna.pl/projekty/okiem-etnologa, https://etnograficzna.pl/okiem-etnologa-2013-pierwsza-edycja-
warsztatow-za-nami/
123 Na podstawie: Gammeltoft, Tine (2012). W poszukiwaniu zaufania i transcendencji. Ryzykowne zachowania seksualne

mtodziezy wietnamskiej, Antropologia seksualnosci. Teoria, etnografia, zastosowanie, Red. Agnieszka Kosciariska,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.
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wych wzorcdw meskodci i kobiecodci, gdyz ilustruje w jaki sposdb wzorce kulturowe wptywajg 79
bezposrednio na zdrowie osdéb.

Na podstawie rozmdéw z mtodymi Wietnamkami i Wietnamczykami badaczka prébowata odpo-
wiedzie¢ na pytanie dlaczego w Wietnamie sredni wspdtczynnik aborcji byt najwyzszy na swiecie,
a zachowania seksualne mtodziezy robity wrazenie ,irracjonalnych” mimo dostepu do nowoczesnej
antykoncepcji i aborcji w tym kraju.

Korzystajgc z dorobku nauk spotecznych i bezposrednich rozmdéw, Gammeltoft udowodnita, ze
wptyw na tg sytuacje miaty nie tylko dostep do edukacji czy dostepnos¢ samych srodkéw nowocze-
snej antykoncepdji, ale takze oczekiwania i wyobrazenia mtodych Wietnamczykdw i Wietnamek na
temat aktywnosci seksualnej. W tym przypadku, okazato sie, ze planowanie stosunku byto uznawa-
ne za oznake wyrachowania, w odréznieniu od ,szczerej” spontanicznosci.

Z kolei jej obserwacje spoteczenstwa wietnamskiego dotyczyty w mniejszym stopniu tego jak
kulturowo konstruowana byta pteé, a w wiekszym stopniu wyobrazenia na temat mtodych oséb
i negatywnego postrzegania seksu przedmatzeriskiego. Ten negatywny stereotyp doprowadzat do
sytuacji, w ktdrej mtode osoby udawaty, ze nie sq aktywne seksualnie, ukrywaty swoje problemy,
w konsekwencji unikaty kupowania antykoncepcji, ktéra mogtaby stac sie kompromitujgcym dowo-
dem na aktywnos¢ seksualng.

Gammeltoft uwaza, ze w $wietle tych informacji zadaniem edukacji zdrowotnej jest pomoc ludziom
W zrozumieniu i wyrazaniu wartosci i potrzeb, a nacisk powinien zosta¢ potozony na zdolnosé¢ do
komunikagji, samoswiadomosc¢ czy akceptacje samego siebie oraz granic i potrzeb innych oséb.
Jednoczes$nie sama autorka zauwaza, ze promocja zdrowia wsrdd jednostek okaze sie daremna bez
reformy systeméw spotecznych i moralnych. W tym kontekscie potrzebne jest dziatanie na rzecz zmiany
bardzo szerokiego spektrum aktordw, tgcznie z agendami paristwowymi.

Jednak kluczowym wnioskiem jaki mozna wyciggnaé z tego badania jest zwrdcenie uwagi na
wartosc tworzenia przestrzeni do méwienia o swoich problemach i doswiadczeniach seksualnych
dla mtodych osdb. Dopiero w takiej przestrzeni moze dojs¢ do artykulacji wczesniej niewystowio-
nych probleméw. Nauki spoteczne dajq z kolei narzedzia do kontestowania ustalonych porzqdkdéw.
Waglaqd uzyskany dzieki badaniom jest wiec niesamowicie istotny jezeli chodzi o tworzenie progra-
moéw edukacyjnych skierowanych na rozwigzywanie problemdéw spotecznych.
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Dodatek nr 1.

Autorstwo poszczegdlnych czesci
Katalogu Dobrych Praktyk

w obszarze pracy z mezczyznami
| chtopcami

l. Czarnecka Maria:

o>

9.

10.

Kampania Bro-Choice, Unite for Reproductive & Gender Equity (URGE), USA

Przewodnik Engaging Men in Sexual and Reproductive Health and Rights Including Family
Planning: Why using a gender lens matters, EngenderHealth i United Nations Population Fund
(UNFPA), USA

Inicjatywa ,,Getting to Equal. Global evidence and action on men, gender equality and sexual
and reproductive health and rights”, Promundo, globalnie

Program Men as Partners (MAP®©), globalnie

Sie¢ MenEngage Alliance, globalnie

Poradnik Men-streaming in sexual and reproductive health and HIV. A toolkit for policy
development and advocacy, The International Planned Parenthood Federation (IPPF),
globalnie

Purposeful Play, Coaches Across Continents (CAC), globalnie

Scena dla twardziela, Polska

Sonke Gender Justice, RPA

The USAID Boresha Afya Program, Elizabeth Glaser Pediatric AIDS Foundation oraz
EngenderHealth, Tanzania

Il. Duda Maciej:

Wprowadzenie.

lll. Gaweda Jolanta:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

Fundacja Przeciw Kulturze Gwattu im. Margerete Hodgkinson, Polska
Huellas y Futuro, Boliwia

Jackson Katz, USA

The Men's Story Project, USA

Moose Hide Campaign, Kanada

The Representation Project, USA

Projekt #Sahala_C FOR C — Capacity-Building for Communities, Madagaskar
Voices of Men, USA

Warriors Against Violence, Kanada

Young Men Movement (YMM), RPA
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82 IV. Magryta Aleksandra:

© o N A WwN e

Kampania ,Biata wstqgzka”, globalnie

Manner Contra Gewalt, Niemcy

Men Against Violence, Malta

Men Against Violence and Abuse (MAVA), Indie

Men Can Stop Rape, USA

Men Stopping Violence, USA

National Organization for Men Against Sexism (NOMAS), USA
Kampania ,,One Man Can” (OMC), RPA

Rwanda Men'’s Resource Center (RWAMREC), Rwanda

10. XY, Australia

V. Mejor Wojciech:

© o N A~ wWwN

AHIGE. Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género, Hiszpania
Beyond Equality, UK

Grupa Performatywna Chtopaki, Polska

llusion Viril, Chile

MAN, Szwecja

Maschile Plurale, Wtochy

Masculinidades Beta, Hiszpania

Miessakit, Finlandia

Plural, Katalonia

10. Poika, Austria

VI. Skupinski Marcin:

1
2
3.
4.
5
6
7

8.
9.

1. Program Action for Equality, Equal Community Foundation, Indie

Boyish (Rajat Mittal), Indie

Gendes, Meksyk

Jineoloji/Kustina Zilameki, Syria

Program Man|Made, Organizacja Anova, Kanada

Kampania ,MenCare”, globalnie

Okiem Etnologa — ,Antropologia o wspdtczesnych mezczyznach”, Stowarzyszenie Pracownia
Etnograficzna, Polska

Prerna Boys School, Study Hall Foundation, Indie

Promundo, globalnie

10. Badanie spoteczne ,Ryzykowne zachowania mtodziezy wietnamskiej”, Wietnam



Dodatek nr 2. .

Lista organizac

10.

11.

I I Inicjatyw
Action for Equality, Equal Community Foundation, Indie

https://ecf.org.in
https://ecf.org.infafe

AHIGE. Asociacidon de Hombres por la Igualdad de Género, Hiszpania
https://ahige.org
https://www.facebook.com/asociacion.ahige

Badanie spoteczne ,Ryzykowne zachowania mtodziezy wietnamskiej”, Wietnam

Beyond Equality, UK
https://www.beyondequality.org
https://www.facebook.com/beyondequality 1

Biata wstqgzka, globalnie
https://www.whiteribbon.ca
https://www.facebook.com/whiteribboncampaign

Boyish (Rajat Mittal), Indie
https:/boyish.in

Kampania Bro-Choice, Unite for Reproductive & Gender Equity (URGE), USA
https://urge.org
https:/urge.org/pressclip/theres-nothing-wrong-with-being-bro-choice
https://www.facebook.com/URGEorg

Engaging Men in Sexual and Reproductive Health and Rights Including Family
Planning: Why using a gender lens matters, EngenderHealth i United Nations
Population Fund (UNFPA), USA

https://www.engenderhealth.org

https://www.facebook.com/engenderhealth

https://www.unfpa.org
https://www.unfpa.org/resources/engaging-men-sexual-and-reproductive-health-and-rights-
including-family-planning
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-
Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf

Fundacja Przeciw Kulturze Gwattu im. Margerete Hodgkinson, Polska
https://www.fpkg.org.pl https:/www.facebook.com/Fundacja-Przeciw-Kulturze-
Gwa%C5%82tu-2237444546501328

Gendes, Meksyk
https://www.gendes.org.mx
https://www.facebook.com/gendesac

Getting to Equal. Global evidence and action on men, gender equality and sexual

and reproductive health and rights, Promundo, globalnie

https://oromundoglobal.org
https:/foromundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-
reproductive-health-and-rights
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Grupa Performatywna Chtopaki, Polska
https://facebook.com/grupaperformatywnachlopaki

Huellas y Futuro, Boliwia
https://www.huellasyfuturo.org
https://www.facebook.com/huellas.y.futuro

llusion Viril, Chile
https://www.ilusionviril.org
https://www.facebook.com/ilusionviril

Jackson Katz, USA
https://www.jacksonkatz.com
https:/mvpstrat.com
https://www.facebook.com/mvpstrategies

Jineoloji/Kustina Zilameki, Syria
https://jineoloji.org
https://www.facebook.com/people/jineoloji-Akademi/1000725297 15525

Man|Made, Anova, Kanada
https://www.anovafuture.org
https://www.facebook.com/AnovaFuture
https://www.anovafuture.org/manmade

Manner Contra Gewalt, Niemcy
https:/maenner-contra-gewalt.de

MAN, Szwecja
https://mfj.se
https://www.facebook.com/organisationen.man

Maschile Plurale, Wtochy
https://www.maschileplurale.it
https://www.facebook.com/maschileplurale

Masculinidades Beta, Hiszpania
https:/masculinidadesbeta.org
https://www.facebook.com/masculinidadesbeta

Men Against Violence, Malta
http:/mavmalta.com
https://www.facebook.com/Men-Against-Violence-1437413136479124

Men Against Violence and Abuse (MAVA), Indie
http://www.mavaindia.org
https://www.facebook.com/mavamumbai

Men as Partners (MAP®©), globalnie
https://[genderjustice.org.za/project/project-archive/men-as-partners
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men%20as%20Partners%20Manual.pdf

MenCare, globalnie
https://men-care.org
https://www.facebook.com/mencarecampaign

Men Can Stop Rape, USA
https://mcsr.org
https://www.facebook.com/mcsrape
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MenEngage Alliance, globalnie 85
https://menengage.org
https://www.facebook.com/menengage

Men-streaming in sexual and reproductive health and HIV. A toolkit for policy
development and advocacy, The International Planned Parenthood Federation
(IPPF), globalnie

https:/mwww.ippf.org
https://www.ippf.org/fresource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv

Men Stopping Violence, USA
https://www.menstoppingviolence.org
https://www.facebook.com/MenStoppingViolence

Miessakit, Finlandia
https://lwww.miessakit.fi
https://www.facebook.com/Miessakit

Moose Hide Campaign, Kanada
https://moosehidecampaign.ca
https://www.facebook.com/moosehidecampaign.ca

National Organization for Men Against Sexism (NOMAS), USA
https://nomas.org
https://www.facebook.com/NomasOrg

Okiem Etnologa - ,,Antropologia o wspétczesnych mezczyznach”,
Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna, Polska
https:/fetnograficzna.pl
https:/fetnograficzna.pl/projekty/okiem-etnologa

One Man Can (OMC), RPA
https://[genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-
man-can-toolkit

https://[genderjustice.org.za

https://www.facebook.com/SonkeGenderjusticeNGO

Plural, Katalonia
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/en/bcn-antimasclista/masculinities

Poika, Austria
https://www.poika.at
https://www.facebook.com/VereinPoika

Prerna Boys School, Study Hall Foundation, Indie
https://www.studyhallfoundation.org
https://www.facebook.com/ngoshef
https://www.studyhallfoundation.org/prerna-boys/index.php

Promundo, globalnie
https:/foromundoglobal.org
https://www.facebook.com/Promundo.US

Purposeful Play, Coaches Across Continents (CAC), globalnie
https://coachesacrosscontinents.org
https://www.facebook.com/CoachesAcrossContinents
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Rwanda Men’s Resource Center (RWAMREC), Rwanda
https://www.rwamrec.org

#Sahala_C FOR C - Capacity-Building for Communities, Madagaskar
http://www.cforc.social
https://www.facebook.com/ongcforc

Scena dla twardziela, Polska
http://scenadlatwardziela.blogspot.com

Sonke Gender Justice, RPA
https://genderjustice.org.za
https://www.facebook.com/SonkeGenderjusticeNGO

The Men'’s Story Project, USA
https://www.mensstoryproject.org
https://www.facebook.com/Mens-Story-Project-125646304147468

The Representation Project, USA
https://therepproject.org
https://www.facebook.com/therepproject

The USAID Boresha Afya Program, Elizabeth Glaser Pediatric AIDS Foundation
oraz EngenderHealth, Tanzania
https://www.fhi360.org/projects/usaid-boresha-afya-southern-zone
https://pedaids.org

https://www.fhi360.org

https://www.engenderhealth.org

Voices of Men, USA
http://www.voicesofmen.org
https://www.youtube.com/user/benazeman

Warriors Against Violence, Kanada
http://wav-bc.com
https://www.facebook.com/WarriorsAgainstViolence

XY, Australia
https://xyonline.net

Young Men Movement (YMM), RPA
https://www.facebook.com/www.ymm.co.za
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Wybrane publikacje:

1. TheImagine Toolkit — Involving Boys in Preventing Street Harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-
street-harassment
(Beyond Equality)

2. Engaging Men in Sexual and Reproductive Health and Rights Including Family Planning:
Why using a gender lens matters
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-
Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
(EngenderHealth i United Nations Population Fund)

3. Getting to Equal. Global evidence and action on men, gender equality and sexual
and reproductive health and rights
https:/foromundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-
and-reproductive-health-and-rights/
(Promundo)

4. "Cool down” — was hilft, Konflikte runterzufahren?
https:/maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
(Manner Contra Gewalt)

5. Father groups for equal parenting
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
MAN's new process training courses for violence prevention
https:/imfj.sefassets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
Men in the Climate Crisis
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis- (prototype).pdf
(MAN)

6.  Guia de apoyo. Clonar a un Hombre
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
Guia para grupos autogestionados de hombres
https://drive.google.com/file/d/INSANTtfxfAKddizCEIOu3d4M5a8eWd4O/view
(Masculinidades Beta)

7. Men As Partners. A Program for Supplementing the Training of Life Skills Educators
https:/www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men%20as%20Partners%20Manual.pdf
(Men as Partners MAP©)

8. Men-streaming in sexual and reproductive health and HIV. A toolkit for policy
development and advocacy
https://www.ippf.org/fresource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
(The International Planned Parenthood Federation IPPF)

9. One Man Can Toolkit
https://lgenderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-
can/one-man-can-toolkit/

(One Man Can OMC)


https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.beyondequality.org/blog-posts/imagine-toolkit-involving-boys-in-preventing-street-harassment
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://www.engenderhealth.org/wp-content/uploads/imported-files/Engaging-Men-in-Sexual-and-Reproductive-Health-and-Rights-Including-Family-Planning.pdf
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://promundoglobal.org/resources/getting-to-equal-men-gender-equality-and-sexual-and-reproductive-health-and-rights/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://maenner-contra-gewalt.de/2020/03/26/cool-down-was-hilft-konflikte-runterzufahren/
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Father-groups-for-equal-parenting.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/MANs-new-process-training-courses-for-violence-prevention.pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://www.clonaraunhombre.org/info/guia-clonar-a-un-hombre.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://drive.google.com/file/d/1NSdNTtfxfAKddizCElOu3d4M5a8eWd4O/view
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/Men as Partners Manual.pdf
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://www.ippf.org/resource/men-streaming-sexual-and-reproductive-health-and-hiv
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

My identity. MethodenHandbuch
http://www.my-identity.at/wp-content/uploads/2019/03/Methodenhandbuch.pdf

Shaping the Future — Toolkit
https://www.google.com/url?g=https://www.poika.at/fileadmin/poika/Toolkit_Selbstausdruck/
wetransfer_spielmaterial-zum-selbstausdruck_2021-08-23_1511.zip&sa=D&source=docs&us
t=1652365900428498&usg=A0vVaw 143L5r9fKhf-6rh892Kil_

Toolbox: Alles Gender, aber wie? Gender in der Kinder — und Jugendarbeit
https://www.poika.at/fileadmin/poika/pdf/toolbox-bjv_19-web.pdf

With You*th — Method Handbook
https://www.withyou-th.org/handbook/de/

(poika)

Global Sexual and Reproductive Health Service Package for Men and Adolescent Boys:
Clinical SRH Services and Components
https://www.unfpa.org/resources/global-sexual-and-reproductive-health-service-package-
men-and-adolescent-boys-clinical-srh

(UNFPA)

Know, Care, Do: A Theory of Change for Engaging Men and Boys in Family Planning
https://breakthroughactionandresearch.org/wp-content/uploads/2021/11/Know-Care-Do-
Engaging-Men-Boys.pdf

(Breakthrough ACTION + RESEARCH)

Engaging men and boys in the struggle for gender equality, human rights and social justice
https://menengage.org/wp-content/uploads/2021/03/MenEngage-Europe-2019-
Broschyr-Ab5-1.pdf

(MenEngage)

Transforming Masculinity. A Guide for Expanding the Conversation about Gender Equality
https:/Awvww.mergeforequality.org/wp-content/uploads/2016/06/MERGE-Conversation-Guide.pdf
(MERGE for Equality)

Engaging Boys and Men in Contraceptive Use and Family Planning
https://www.prb.org/resources/engaging-boys-and-men-in-contraception-use-and-family-
planning-a-slide-deck/

(PRB — Population Reference Bureau)
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Publikacja powstata
w ramach projektu
LSZTAMA w edukacji
na rzecz zmiany”,
realizowanego przez
Fundacje HerStory

z dotacji programu
Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy
finansowanego przez
Islandie, Liechtenstein
i Norwegie w ramach

Funduszy EOG.

Uzyte w publikacji
fotografie pozyskano
dzieki uprzejmosci
opisywanych

organizacji i inicjatyw.
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