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WSTEP

Mamy przyjemno$¢ odda¢ w Panstwa rece publikacje ,,Poradnik dla Liderow Spotecznosci
Romskiej”, ktéra zostata opracowana wspélnie przez przedstawicieli spotecznosci romskiej
w Polsce oraz przedstawicieli grupy wiekszosciowej.

Publikacja powstata w ramach realizacji projektu: ,Liderki i liderzy romscy przeciwko wykluczeniu”
wdrazanego w ramach programu Aktywni obywatele ze srodkéw Funduszu Krajowego.

Niniejsza publikacja powstata z myslg o cztonkach spotecznosci romskiej, ktorych kompetencije
osobiste oraz nabyte, a przede wszystkim doswiadczenia wtasne, predestynujg ich do petnienia

roli petnomocnikéw, rzecznikéw, ombudsmendéw swojej grupy etniczne;.

Publikacja zawiera wskazéwki dla liderek i lideréw romskich, pomagajgce rozpoznawac, nazywac
i przeciwdziata¢ przejawom wykluczenia w réznych sferach zycia prywatnego, zawodowego
i spotecznego. Odwotujemy sie do przepisdw prawa polskiego oraz prawa europejskiego i dajemy
proste wskazéwki, jak korzysta¢ z zasobow prawnych, by w petni realizowaé swoje prawa i bronic

intereséw swoich i reprezentowanej grupy.

Publikacja podzielona zostata na trzy czesci.
Pierwsza czes¢ stanowi omoéwienie problemow, z jakimi mogg sie spotyka¢ samorzecznicy - liderki
i liderzy romscy. Skupilismy sie tu na dyskryminacji i wszelkich jej przejawach. Podajemy przykfady

wykluczenia ze wzgledu na pochodzenie etniczne z zycia wziete.

Czes¢ druga stanowi omowienie przepiséw prawnych, aktéw normatywnych obowigzujgcych
w Polsce, ktére przeciwdziatajg dyskryminacji, roztaczajgc parasol ochronny nad jednostkami
i grupami zagrozonymi wykluczeniem czy marginalizowanymi. Znajomosc¢ tych aktéw prawnych
i mechanizmow pozwoli liderkom i liderom romskim na lepszg orientacje w otoczeniu prawnym.

Beda swiadomi swoich praw w spoteczenstwie.

W trzeciej czesci prezentujemy instytucje panstwowe oraz organizacje pozarzgdowe, zajmujgce

sie problemami wykluczenia i udzielajgce wsparcia osobom/grupom dotknietym dyskryminacija.



CZESC PIERWSZA

Czym jest samorzecznictwo?

Samorzecznictwo (ang. self-advocacy) to stanowienie o sobie, méwienie o sobie, swoich
potrzebach i swoich prawach w swoim imieniu, oparte 0 wtasne doswiadczenie wspoétdzielone
z innymi cztonkami reprezentowanej spotecznosci. Kluczowe w samorzecznictwie jest osobiste
doswiadczenie samorzecznika, ktére powoduje, ze w sposéb podswiadomy, ,podskdorny” rozumie

problemy swojej grupy i moze w jej imieniu z przekonaniem wystepowac.

Samorzecznictwo to wiecej niz rzecznictwo, bo opiera sie na wilasnym doswiadczeniu, na
wiasnych uczuciach. Samorzecznik, jako osoba podzielajgca doswiadczenia danej grupy, moze na
podstawie witasnego przezycia, doswiadczenia opowiedzie¢ co czuje, i jakie sg potrzeby
spotecznosci, ktérg reprezentuje. Rzecznik natomiast pozbawiony jest wlasnego doswiadczenia,
przez co jego identyfikacja z problemami danej grupy jest stabsza i moze nieprecyzyjnie
odzwierciedla¢ potrzeby tej grupy.

Samorzecznictwo przywraca grupie poczucie godnosci w danej spotecznosci, poprzez z jednej
strony przekonanie o adekwatnym przedstawianiu jej potrzeb, a z drugiej 0 samostanowieniu oraz
bronieniu swoich praw przez siebie samych. Daje to poczucie sity i podmiotowosci catej grupie.

Aktywizuje cztonkéw grupy, dajgc im poczucie sprawczosci i skutecznosci.

Kim jest samorzecznik/lider spotecznosci romskiej?

Samorzecznik/lider spotecznosci romskiej to osoba:

wywodzgca sie z romskiej mniejszosci etnicznej, przez co rozumiejgca jej potrzeby
i problemy,

czujaca sie czescig spoteczenstwa wiekszosciowego,

mowigca o swoich potrzebach i prawach we wtasnym imieniu oraz w imieniu swojej grupy,



chcaca mie¢ kontrole nad swoim zyciem i podejmujgca samodzielnie decyzje,

Swiadoma swoich praw i obowigzkéw jako obywatel, pracownik, rodzic, pacjent, etc.

wspierajgca innych cztonkoéw grupy w przestrzeganiu ich praw i obowigzkdw.

Samorzecznicy zatem biorg sprawy we wiasne rece i zaczynajg dziata¢ jako petnoprawni
uczestnicy zycia spotecznego.

Z jakimi problemami dotyczacymi spotecznosci romskiej mogg mieé do czynienia

samorzecznicy/liderki i liderzy romscy?

Podstawowym problem dotykajgcym spotecznos¢ romskg sg wszelkie przejawy dyskryminacii,

moggce skutkowacé lub skutkujgce wykluczeniem z zycia spotecznego, zawodowego, prywatnego.

Dyskryminacja (t
nieuzasadnionej margina
objawiajgca sie poprzez trakto

przychylnie, niz innej w poréwnywalnej s

jaka$ ceche, np. okres rozwojowy, niepetn
orientacje seksualng, pte¢, wyznawang religie, sSwiatopo
narodowosc¢ lub rase.


https://pl.wikipedia.org/wiki/%2525C5%252581acina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Marginalizacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Okresy_rozwojowe_cz%2525C5%252582owieka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%2525C5%252582nosprawno%2525C5%25259B%2525C4%252587
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orientacja_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%2525C5%252582e%2525C4%252587
https://pl.wikipedia.org/wiki/Religia
https://pl.wikipedia.org/wiki/%2525C5%25259Awiatopogl%2525C4%252585d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Narodowo%2525C5%25259B%2525C4%252587
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rasa_cz%2525C5%252582owieka

Dyskryminacja moze przybierac rézne formy, dlatego czasami jest tak trudna do zidentyfikowania.

Najprosciej rozpoznac¢ dyskryminacje bezposrednig inaczej zwang interpersonalng. Wystepuje
ona, gdy pojawiajgce sie w bezposrednich interakcjach miedzyludzkich gorsze traktowanie osoby
wynika wytgcznie z tego, ze postrzegamy jg przez pryzmat cechy, badz cech prawnie chronionych,
np. niepetnosprawnosci lub przynaleznosci do okreslonej grupy etniczne;.

Moze mie¢ to roézne formy, od ignorowania osoby dyskryminowanej, przez wysmiewanie,
obrazanie, az po zachowania jawnie krzywdzgce, jak pomijanie tej osoby przy np. awansie czy
podwyzce. Z dyskryminacjg bezposrednia mamy do czynienia, w szczegolnosci w takich
srodowiskach, gdzie bardzo silnie utrwalone sg stereotypy na temat cech przypisywanych danej

grupie.

w posfugiwaniu




Formg dyskryminacji bezposredniej jest mowa nienawisci. Polega ona na rozpowszechnianiu
wypowiedzi i przekazéw werbalnych i niewerbalnych, ktére szerzg, propaguja i usprawiedliwiajg
nienawis¢ do okreslonych jednostek lub grup, najczesciej wyroznionych ze wzgledu na takie
cechy, jak kolor skéry (rasizm), pochodzenie etniczne (ksenofobia), narodowos¢ (szowinizm) pteé

(seksizm).

Mowa nienawisci moze przyjmowac rézne formy, od rozpowszechniania krzywdzgcych tredci
na portalach spotecznosciowych, nawotywania do nienawisci badz przemocy, przez publiczne
rozpowszechnianie informaciji, tekstéw, obrazliwych bgdz upokarzajgcych obrazéw/materiatéw

na temat danych oséb, po wzniecanie nastroju sprzyjajgcego zorganizowanej przemaocy.

Czesto natomiast wystepuje w pozornie niegroznej formie stownej, ktéra w zwigzku z tym bywa

lekkomysinie bagatelizowana. Jednak nalezy pamieta¢, ze taka pozornie niegrozna forma utrwala

stereotypy, ktére z kolei utatwiajg dyskryminacje na szerokg skale, a nawet torujg droge do

otwartej przemocy.

ad: W mediach spofecznosciowych osiedla romskie
nazywane sg przez anonimowych uzytkownikéw ,koczowiskami”

i ,wylegarniami zarazkow”.

Dyskryminacja posrednia (niecelowa)- gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka
moze doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oséb okreslonego pochodzenia rasowego
lub etnicznego, okreslonej religii, przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej,

pici lub innych cech prawnie chronionych.

Pozornie neutralny przepis oznacza, ze na pierwszy rzut oka nie majgcy nic wspolnego z kategorig
rasy, pochodzenia etnicznego, religii, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej itd. w efekcie

jednak stosowania go moze doprowadzi¢ do nierownego traktowania okreslonej grupy.



obcy) oraz réznice
ch testow niepemosprawnosc¢

Mozemy wyrézni¢ dodatkowo dyskryminacje wielokrotng, gdy osoba dyskryminowana jest
ze wzgledu na wiecej niz jedng ceche jej przypisana. Na przykiad ze wzgledu na pochodzenie

etniczne oraz ptec.

Wystepuje takze dyskryminacja pozytywna. Jest to sytuacja, w ktérej osoby potrzebujgce
pomocy, marginalizowane, zagrozone wykluczeniem spotecznym, zawodowym dostajg wsparcie,
ktérego nie dostajg osoby z grupy wiekszosciowej. Jest wiec to brak réwnosci uzasadniony

waznym interesem spotecznym.

Dyskryminacja pozytywna oznacza, ze panstwo stosuje pewne czasowe rozwigzania, podejmuje
dziatania czy wprowadza okreslone $rodki prawne majace na celu wyréwnanie szans o0so6b
nalezgcych do okreslonych grup mniejszo$ciowych np. oséb o innej narodowosci, celem
zmniejszenia faktycznych nierownosci, ktérych te osoby doswiadczajg. Dyskryminacja pozytywna

jest oczywiscie pozadana przez grupy mniejszosciowe.

nywacszanse




Mozna wspomnie¢ takze, ze jednym z przejawdéw dyskryminacji jest zachecanie innych
do naruszenia zasady réwnego traktowania lub nakazywanie im tego. Namawianie innych
do zachowan dyskryminujgcych samo w sobie jest dyskryminacjg, a co za tym idzie jest niezgodne

z prawem.



CZESC DRUGA

Jak prawo chroni przed dyskryminacja?

Jesli jestes ofiarg dyskryminacji, jestes swiadkiem dyskryminacji innej osoby z Twojej grupy lub
jako samorzecznik wystepujesz w imieniu cztonka Twojej grupy, mozesz wykorzysta¢ dostepne

mechanizmy prawne, aby jak najlepiej zabezpieczy¢ chronione interesy.

Co mozesz zrobié?

Mozesz pisac pisma, wnioski i skargi do kazdej instytucji administracji
publicznej, jesli naruszenie Twoich praw miato miejsce w zwigzku z dziataniem tej instytucji lub jej
pracownikéw (urzedy administraciji publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego).

Mozesz skorzystaé z prawa wystgpienia na droge sgdowg w procesie karnym.
Mozesz akty dyskryminacji zgtosi¢ na Policji lub do Prokuratury. Organy scigania majg obowigzek
zajg¢ sie sprawg i rozpoczg¢ odpowiednig procedure. Na Policji sktadamy zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa. Moze to byé zrobione ustnie lub pisemnie. Do Prokuratury sktadamy
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na pismie. W obu sytuacjach nalezy opisa¢ dokfadnie
zdarzenie, do ktérego doszto wraz z podaniem miejsca i czasu jego zajscia. Jesli dziatasz jako
samorzecznik mozesz towarzyszy¢ osobie sktadajgcej zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
jednak zeznania bedzie musiala ztozy¢ ta osoba samodzielnie. Ztozenie zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa jest wolne od opfat. Bedzie musiata ztozy¢ ta osoba samodzielnie.

Ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa jest wolne od opfat.



Mozesz skorzysta¢ z prawa wystgpienia na droge sgadowg w procesie
cywilnym. Moze to by¢ postepowanie o ochrone dobr osobistych, gdy wskutek dyskryminacji
zostaly one naruszone (np. poprzez szkalowanie czy wyszydzanie, wysmiewanie naruszona
zostata Twojg godnos¢, dobre imig) lub o naprawienie szkody z tytutu nieréwnego traktowania
(np. w dostepie do edukacji Twoim lub Twoich dzieci, dostepie do opieki zdrowotnej). Wniesienie
pozwu jest sprawg bardziej skomplikowang i moze wymagac fachowej pomocy prawnika.

Sprawdz czy w Twojej miejscowoséci oferowane sg darmowe porady prawne radcy prawnego lub
adwokata. W ramach tej pomocy mozesz liczyé na wsparcie w opracowaniu planu dziatania oraz
przygotowaniu odpowiednich dokumentéw. Takie porady sg czesto udzielane w sgdach w tzw.
,Pokojach adwokackich”. Postepowanie cywilne wymaga wniesienia optaty. Mozna jednak uzyskac

zwolnienie od kosztéw sgdowych.

Jesli dyskryminacja dotyczy Twoich praw pracowniczych mozesz zwréci¢ sie
do Panstwowej Inspekcji Pracy lub wystgpi¢ z pozwem do sgdu pracy. Do Panstwowej Inspekcji
Pracy sktadamy zawiadomienie, w wyniku ktérego PIP prowadzi postepowanie. Ustalenia
Panstwowej Inspekcji pracy mogg stanowi¢ nastepnie dowdd w postepowaniu cywilnym

0 odszkodowanie

Mozesz skierowaé wniosek (nhazywany potocznie ,skarggy”) do Rzecznika Praw
Obywatelskich na dziatania, ktére naruszajg Twoje prawa cztowieka i obywatela, oraz jesli

doswiadczasz nieréwnego traktowania z tego powodu kim jestes. Ztozenie wniosku jest darmowe.

Mozesz zwrécic¢ sie do organizaciji pozarzadowej zajmujgcej sie problematykg

dyskryminaciji i uzyskac fachowag pomoc prawng i wsparcie w doborze odpowiednich srodkéw.

Przystuguje Ci takze prawo ztozenia skargi konstytucyjnej, na przepis ustawy
lub innego aktu normatywnego, na podstawie ktérego sad lub organ administracji publicznej orzeki

ostatecznie o okreslonych w Konstytucji Twoich wolnosciach, prawach albo obowigzkach.



Skarga jest wolna od optaty sgdowej jednak w Twoim imieniu ztozy¢ jg moze wytgcznie adwokat
lub radca prawny. Mozesz ziozy¢ do sadu rejonowego, wiasciwego dla miejsca Twojego

zamieszkania, wniosek o ustanowienie pethomocnika z urzedu.

Mozesz  rowniez  skierowa¢  skarge indywidualng do  instytucji
miedzynarodowych, tj. do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu i Komitetéw

Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Genewie.

Podkreslenia wymaga fakt, ze aby moc podejmowacé akcje prawne nalezy znac przepisy prawa, ha
ktére mozna sie powotac. Znajomosc¢ konkretnych artykutow Konstytucji RP, ustaw i rozporzgdzen,
a nawet dyrektyw prawa unijnego pozwala na konkretyzowanie zgdah i wnioskéow. Sprawne
postugiwanie sie przepisami daje gwarancje, wystuchania i traktowania z nalezytg powaga.
Orientacja w otoczeniu prawnym i znajomos$¢ swoich praw i obowigzkow przektada sie na pewnosé
siebie liderki/lidera oraz utatwia obrone intereséw swoich i reprezentowanej grupy. Zacheca takze
innych cztonkoéw spotecznosci do podgzania za liderkg/liderem i przejmowania kontroli nad swoimi

sprawami.
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Przepisy prawa, ktére pomoga w petnieniu roli liderki/lidera

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Ratyfikowane Umowy Miedzynarodowe
Rozporzadzenia i Dyrektywy UE

Ustawy i Rozporzgdzenia z mocg ustawy

w W W W W

Akty prawa miejscowego

Konstytucja to najwyzszy akt prawa w hierarchii aktéw prawnych obowigzujgcych w naszym

kraju.

Konstytucja to zapis wartosci, ktére obowigzujg w panstwie. Zapis
wartosci w postaci uniwersalnych zasad i norm, ktére nastepnie sg
doprecyzowywane w aktach prawnych nizszego rzedu (ustawy,
rozporzadzenia z mocg ustawy) i ktére muszg by¢ z Konstytucja

i wyrazonymi w niej zasadami zgodne.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, p6z. 483)

majg prawo do réwnego traktowania

y¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub

darczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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Zasada wyrazona w tym przepisie odpowiada ogolnym normom obowigzujgcych w panstwach
prawa, gdzie szanowane sg wolnosci i prawa cztowieka i obywatela. Jest to ogdlny zakaz
dyskryminacji na jakimkolwiek polu, ktéry nastepnie konkretyzowany jest w aktach prawnych

nizszego rzedu.

awo do ksztaicenia, zatrudnienia

adzania za prace jednakowej wartosci,
0 oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz

$ci publicznych i odznaczen.

Zasadzie rownosci pici ustawodawca poswiecit odrebny przepis. Kobiety i mezczyzni powinni byé

traktowani rowno bez wzgledu na sfere zycia.

awo do tworzenia wiasnych instytucji

ucji stuzgcych ochronie tozsamosci religijnej oraz

trzyganiu spraw dotyczgcych ich tozsamosci kulturowej.
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To bardzo wazny przepis, ktory szanuje wolnos¢ mniejszosci narodowych i etnicznych
do zachowania wiasnej tozsamosci kulturowej i postugiwania sie wtasnym jezykiem. Daje on
mozliwos¢ romskim spotecznosciom postugiwania sie¢ wiasnym jezykiem w swoim gronie, nawet
w obecnosci przedstawicieli spoteczenstwa wiekszosciowego np. w urzedach nikt nie moze

zakaza¢ Romom rozméw miedzy sobg we witasnym jezyku. Nikt nie moze zakaza¢ Romom

kultywowania wtasnej kultury i pielegnowania wtasnych obyczajow i tradycji.

zZieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie
dnia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$¢ jego sumienia

Znania oraz jego przekonania.

Jest to bardzo wazny przepis dla mniejszosci romskiej w kontekscie probleméw w srodowisku

szkolnym, ktére dotykajg dzieci romskich. Jest to zasada, ktéra nakazuje szacunek dla
odmiennosci kulturowych i obyczajow panujgcych w grupie mniejszosci romskiej zwigzanych
z wychowaniem dzieci. Nakazuje ona organom panstwa (w tym szkotom i ich przedstawicielom)
respektowanie wartosci i przekonan, ktére dla Roméw stanowig wazne zasady, ktorymi kierujg sie
przy wychowaniu dzieci. Dotyczy to np. uczestnictwa w zajeciach WF dzieci romskich, ktore
w spotecznosci romskiej sg uznane za dojrzate. Oznacza to, ze aktywnos$¢ fizyczna dzieci po

osiggnieciu przez nich pewnego wieku powinna by¢ dostosowana do norm kultury romskiej.
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Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania -

,ustawa rownosciowa”

(Dz.U. z 2010 r., Nr 254, poz. 1700).

Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania
ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng. Jest to katalog zamkniety, co oznacza, ze inne

przestanki nie wchodzg w zakres stosowania ustawy.
Zgodnie z ustawg zakazana jest dyskryminacja bezposrednia, posrednia, zachecanie czy nakazy-

wanie dyskryminacji. Zakazane jest takze stosowanie jakichkolwiek represji z racji skorzystania

Z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania.

osci gospodarczej,
ia spofecznego, podejmowania
atcania, przekwalifikowania zawodowego oraz
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

wowczas przepisy
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Ustawa nie znajduje zastosowania do sfery zycia prywatnego, rodzinnego oraz do czynnosci
prawnych, pozostajgcych w zwigzku z tymi sferami, swobode wyboru strony umowy (o ile tylko nie
jest oparty na pici, rasie, pochodzeniu etnicznym lub narodowosci), ustugi edukacyjne w zakresie
dotyczgcym odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢, odmienne traktowanie co do mozliwosci
i warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalno$ci zawodowej oraz podejmowania, odbywania
i kohczenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodowego, pod pewnymi warunkami odmienne
traktowanie osob fizycznych ze wzgledu na wiek oraz odmienne traktowanie ze wzgledu
na kryterium obywatelstwa (m. in. w zakresie warunkow wjazdu i pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa réwnosciowa stanowi jeden z wazniejszych aktéw prawnych, obowigzujgcych w naszym

panstwie, w ktérym poruszona zostata tematyka dotyczgca przeciwdziatania dyskryminaciji.

Ustawa rownoséciowa wprowadzita rowniez obowigzek ustanowienia organu wilasciwego
w sprawach przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania. Zadanie dotyczace
realizacji zasady rownego traktowania oraz walki z dyskryminacjg powierzono Rzecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Pelnomocnikowi Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania, ktére to urzedy
stojg na strazy monitorowania przestrzegania zasady réwnosci oraz podejmujg dziatania

zmierzajgce do eliminacji naruszen.

Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.
(Dz.U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 ze zm.)

Akty dyskryminacji mogg stanowi¢ jednoczesnie naruszenie doébr osobistych cziowieka. Kodeks
cywilny otwiera droge sgdowg dla kazdego, czyje dobra osobiste zostaty naruszone wskutek
bezprawnych dziatah. W zwigzku z tym, ze dziatania dyskryminujgce sg bezprawne kazdy, kto
poczut, ze jego dobro osobiste (czes¢, godnos$¢, dobre imie, wizerunek, tworczosc¢) zostaty

naruszone lub choéby zagrozone moze domagac sie od osoby naruszajgcej odpowiednich dziatan,
15



tj. zaniechania naruszen, usuniecia ich skutkdw oraz moze zgdac takze zados$cuczynienia za

krzywde, jakg dziatanie kryminujgce wyrzadzito. Moze tez zgda¢ naprawienia szkody, jesli szkoda

taka powstata wskutek dziatan dyskryminujgcych.

a sumienia,

i, nietykalnos¢ mieszkania,
acjonalizatorska, pozostajg pod ochrong
rony przewidzianej w innych przepisach.

Zenia, dopetnita
olnosci azeby ziozyla
. Na zasadach przewidzianych
czynienia pienieznego lub zapfaty
el spoteczny.

osobistego zostata wyrzadzona szkoda majgtkowa,
naprawienia na zasadach ogolnych.

nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych przepisach,

w prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.

aprawienia.
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Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku

(Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.)

Kodeks pracy zakazuje wszelkich form dyskryminacji (bezposredniej, posredniej) w zatrudnieniu

m.in. ze wzgledu na pteé, rase, narodowosé, religie czy pochodzenie etniczne. Kodeks pracy

odnosi sie do form dyskryminacji na wielu polach. Réwne traktowanie w zatrudnieniu jest jedng

Z podstawowych zasad obowigzujgcych, jesli chodzi o stosunek pracy. Pracodawca nie moze

dyskryminowaé pracownikéw z przyczyn wymienionych w kodeksie pracy. Naruszenie zasad

réwnego traktowania jest wykroczeniem przeciwko prawu pracownika do godnej pracy.

awigzania i rozwigzania
az dostepu do szkolenia w celu
golnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
, Wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas

, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek

0b, bezposrednio lub poslednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

W dalszej czesci tego przepisu poswieconego dyskryminacji wyjasnione zostato na czym polega

dyskryminacja bezposrednia oraz posrednia.

Ustawodawca w przepis tym wskazat, ze przejawem dyskryminacji jest takze dziatanie polegajgce

na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
17



lub nakazywaniu jej naruszenia tej zasady. W tym przepisie ustawodawca odnosi sie takze do

molestowania oraz molestowania seksualnego.

i wynagrodzenia,
enia zwigzane z praca,
j formie niz pieniezna.

ktérych wykonywanie wymaga od
zawodowych, potwierdzonych dokumentami
isach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,

iedzialnosci i wysitku.

trudnieniu, ma

wynagrodzenie za prace,
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cych z tytutu naruszenia
ze by¢ podstawg niekorzystnego
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
ZCza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
ce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

Wspomniane wyzej przepisy ustanawiajg szerokg ochrone antydyskryminacyjng pracownikow.

Dotyczy to wszelkich zachowan pracodawcy poczgwszy od etapu zatrudniania, poprzez
obowigzek jednakowego wynagradzania za jednakowg prace, rowne traktowanie pracownikow
przy wykonywaniu obowigzkéw. Pracownikowi z tytutu naruszenia zasady réwnosci przystuguje
odszkodowanie. Mozna sie go domaga¢ na drodze procesu sgdowego. Nadto ustawodawca
wyraznie stwierdzit, ze zglaszanie przez pracownika zachowan dyskryminujacych nie moze by¢
samo w sobie przyczyng dyskryminacji i powodowaé dla pracownika jakichkolwiek negatywnych
konsekwenciji. Dotyczy to takze pracownika udzielajgcego pomocy czy wsparcia w dziataniach

antydyskryminacyjnych innemu pracownikowi.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001)zakazane jest ogtaszanie dyskryminujgcych informacji o wol-
nych miejscach w zatrudnieniu. Informujgc o wolnych miejscach, pracodawcy nie mogg zatem
formutowa¢ wymagan dyskryminujgcych kandydatéw m.in. ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie

etniczne, narodowos$¢, wyznanie religijne (art. 36 § 5).
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Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 roku

(Dz.U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 ze zm.)

Zgodnie z Kodeksem karnym odpowiedzialnosci karnej podlega osoba dopuszczajgca sie
przestepstw dyskryminacji rasowej (art. 119), nawolywania do nienawisci na tle roéznic
narodowosciowych, rasowych, etnicznych czy wyznaniowych oraz zniewazania innych oséb z tych

wtasnie przyczyn (art. 256 i 257). Sprawe mozna zgtosi¢ na Policje lub do Prokuratury.

wej, politycznej,

arze pozbawienia wolnosci

publicznie nawotuje do popetnienia przestepstwa
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elesng innej osoby,

ozna skierowaé sprawe na droge
do Prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
kodeksu karnego, ktére sprawca naruszyt swoim

nie, karze

a produkuje, utrwala lub
, przewozi lub przesyta druk,
¢ okreslong w § 1 albo bedace
stycznej lub innej totalitarnej.

awca czynu zabronionego okreslonego w § 2,
u w ramach dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej,

zania za przestepstwo okreslone w § 2 sgd orzeka przepadek
, 0 ktérych mowa w § 2, chociazby nie stanowity wtasnosci sprawcy.
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Europejska Konwencja Praw Cztowieka z 1950 roku

Europejska Konwencja Praw Cztowieka zakazuje wszelkiej dyskryminacji z powodow m.in. pici,
rasy, koloru skoéry, jezyka, religii, pochodzenia narodowego lub spotecznego, przynaleznosci
do mniejszosci narodowej (art. 14). Jednak przepis ten musi by¢ stosowany fgcznie z jednym
z pozostatych postanowien Konwencji. Gwarantem przestrzegania konwencji jest Europejski
Trybunat Praw Cztowieka. Prawo do skargi umozliwia osobom (skargi indywidualne) i panstwom-
stronom konwencji (skargi miedzypanstwowe) dochodzenie praw i wolnosci zagwarantowanych

w Konwencji.

Ustawodawstwo Unii Europejskiej

Polska stajgc sie cztonkiem Unii Europejskiej zobowigzata sie do przestrzegania prawa
wspolnotowego. Zgodnie z art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przy okreslaniu
i realizacji swoich polityk i dziatan Unia dazy do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na m.in. pte¢, rase lub pochodzenie etniczne. Poza tym art. 19 Traktatu stanowi, ze Unia moze

podjg¢ srodki w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji.

Do polskiego porzgadku prawnego implementowane zostaly (czesciowo) tzw. dyrektywy
réwnosciowe tj. dyrektywa 2000/43/WE oraz dyrektywa 2000/78/WE. Pierwsza z tych dyrektyw
wprowadza w zycie zasade réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe

i etniczne.
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Druga dyrektywa dotyczy rownosci w zatrudnieniu zakazujgc, wszelkiej dyskryminacji w sferze

zatrudnienia.

Warto réwniez pamieta¢ o Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zgodnie z ktérg
wszyscy sg rowni wobec prawa (art. 20) oraz zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu m.in. na
pte¢, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej czy przynaleznos¢ panstwowg (art. 21). Ponadto, Karta
stanowi, iz Unia szanuje zréznicowanie kulturalne, religijne i jezykowe (art. 22). Karta wprowadza

rowniez zasade rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia (art. 23).

Miedzynarodowa Konwencja w sprawie

likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej

Konwencja ta jest w calosci poswiecona zakazowi dyskryminacji rasowej. ,Dyskryminacja
rasowa” oznacza wszelkie zréznicowanie, wykluczenie, ograniczenie Ilub uprzywilejowanie
Zz powodu rasy, koloru skéry, urodzenia, pochodzenia narodowego lub etnicznego, ktére ma na
celu lub pocigga za sobg przekreslenie bgdz uszczuplenie uznania, wykonywania lub korzystania,
na zasadzie rownosci z praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie politycznej,

gospodarczej, spotecznej i kulturalnej lub w jakiejkolwiek innej dziedzinie zycia publicznego.
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Strategia Unii Europejskiej wobec Romoéw

Unia Europejska podejmuje dziatania na rzecz integracji Roméw. W 2020 roku Komisja
Europejska przyjeta nowy 10-cio letni plan na rzecz wspierania Romoéow w UE. Plan ten skupia sie
na siedmiu kluczowych obszarach: réwnouprawnieniu, wigczeniu, udziale, ksztatceniu,
zatrudnieniu, zdrowiu, i mieszkalnictwie. W odniesieniu do kazdego obszaru Komisja przedstawita
panstwom cztonkowskim nowe cele i zalecenia dotyczgce ich realizacji. Zaréwno cele, jak
i zalecenia postuzg za wazne narzedzia monitorowania poprawy i zagwarantowania, by UE czynita
wieksze postepy w zapewnianiu niezbednego wsparcia, ktérego tak wielu Roméw mieszkajgcych
w UE nadal potrzebuje.

Komisja zaproponowata cele minimalne do 2030 r., w oparciu o postepy poczynione
w odniesieniu do poprzednich ram. Aby osiggnac¢ te cele, pahstwa cztonkowskie muszg wdrozy¢
odpowiednie strategie polityczne. Komisja przedstawia wytyczne dla panstw cztonkowskich
i sporzadzita wykaz $rodkow, ktére panstwa cztonkowskie powinny wprowadzi¢ w celu
przyspieszenia postepdéw na drodze do zapewnienia réwnouprawnienia, wtgczenia spotecznego
i udzialu Roméw. Wytyczne i $rodki obejmujg m.in. opracowanie systemow wsparcia dla romskich
ofiar dyskryminaciji, kampanie podnoszgce swiadomos¢ w szkotach, wspieranie wiedzy finansowej,
promowanie zatrudnienia Romoéw w instytucjach publicznych oraz poprawe dostepu romskich
kobiet do badanh lekarskich wysokiej jakosci, badan przesiewowych i ustug z zakresu planowania

rodziny.
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CZESC TRZECIA

a i frustrujgca.
rzeciwnosci i trudnosci
dno jest samemu stawia¢ czota

orzystac z dostepnej pomocy i wsparcia

Gdzie liderki/liderzy moga szuka¢ wsparcia swoich

dziatan?

Rzecznik Praw Obywatelskich

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

Petnomocnicy Wojewodéw ds. mniejszosci narodowych i etnicznych

Petnomocnicy Prezydentéw miast ds. rownego traktowania

Panstwowa Inspekcja Pracy
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Organizacje pozarzgdowe

miejsca swiadczgce darmowg pomoc prawng

sady powszechne i prokuratury

policja

Rzecznik Praw Obywatelskich
Rzecznik Praw Obywatelskich jest konstytucyjnym, niezaleznym i niezawistym organem panstwo-

wym. Jego zadaniem jest stanie na strazy wolnosci i praw cziowieka i obywatela okreslonych

w Konstytucji i innych aktach prawnych.

Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczgcego realizacji zasady réwnego traktowania nalezy

m.in.:
1. analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich oséb
2. prowadzenie niezaleznych badan dotyczgcych dyskryminaciji

3. opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen odnosnie

do probleméw zwigzanych z dyskryminacja.

Whniosek do RPO powinien zawieraé:
e imie i nazwisko;
e adres, pod ktéry nalezy kierowaé korespondencie;
o doktadne wskazanie, czego dotyczy sprawa oraz podanie argumentéw wskazujgcych
na naruszenie wolnosci lub prawa;
o niezbedne dokumenty (kopie lub odpisy), ktére skarzgcy posiada.

Whiosek kierowany do Rzecznika jest wolny od optat.
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osi¢ skargi do sgdu

enie prawomocnego

0 wykroczenie;

ajng od kazdego prawomochego orzeczenia.
wspotdziata z organizacjami pozarzadowymi,

raz z zagranicznymi i miedzynarodowymi organami
rzecz ochrony wolnosci i praw cztowieka i obywatela, takze

6wnego traktowania.

ADRESY:
Warszawa

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

tel. (0 22) 5517 700

bip.brpo.gov.pl

Gdansk Biuro Pelnomocnika Terenowego RPO
Zajmuje sie sprawami z woj. zachodniopomorskiego, pomorskiego i warminsko-mazurskiego.

Adres: ul. Chmielna 54/57, 80-748 Gdansk
e-mail: gdansk@brpo.gov.pl
tel. (58) 764 73 06
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Katowice Biuro Petnomocnika Terenowego RPO

Zajmuje sie sprawami z wojewodztw slgskiego, matopolskiego i swietokrzyskiego.

Adres: ul. Jagiellonska 25, 40-032 Katowice
tel. (32) 72 86 800
mail: katowice@brpo.gov.pl

roctaw Biuro Petnomocnika Terenowego RPO

Zajmuje sie sprawami z wojewodztw dolnoslgskiego, lubuskiego i opolskiego.
Adres: ul. Wierzbowa 5, 50-056 Wroctaw

tel. (71) 34 69 100

mail: wroclaw@brpo.gov.pl

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania jest instytucjg panstwowa, ktorej celem jest
realizowanie polityki rzgdu w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
m.in. ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢. Jednym z zadah
Petnomocnika jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow

powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania.
Osobhy, ktoére czujg sie dyskryminowane z ww. powoddéw mogg kierowac wnioski i skargi na adres:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

tel. 022 694 75 35, fax 022 694 72 34

e-mail: bprt@kprm.gov.pl

Petnomocnicy Prezydentéw miast ds. Réwnego Traktowania

Petnomocnicy Prezydentdw miast prowadzg dziatania na rzecz promowania réznorodnosci,
réwnosci, réwnouprawnienia, sprawiedliwosci spotecznej, réwnosci szans i powszechnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym, spotecznym i gospodarczym, zwitaszcza
w dziedzinach takich jak pochodzenie, religia, swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, ptec¢, wiek czy

orientacja seksualna. Przeciwdziatajg nierownosciom, dyskryminacji oraz wykluczeniom.
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Zadaniem petnomocnikéw jest realizowanie polityki miast w zakresie réwnego traktowania,
w szczegodlnosci prowadzenie dziatan na rzecz promowania roznorodnosci, sprawiedliwosci

spoteczne;.

Nalezy sprawdzi¢ w swoim mie$cie dane teleadresowe Peinomocnika ds. Rownego Traktowania.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
czasu pracy, urlopoéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania

miodocianych i oséb niepetnosprawnych.

PIP jako organ nadzorujgcy przestrzeganie praw pracowniczych przez pracodawcéw ma prawo
kontrolowa¢ zaktady pracy i w razie stwierdzenia nieprawidtowosci reprezentowa¢ dobra

pracownika np. przed sgdem pracy.

nacje i podejmowac
S$¢ skarzacego pracownika.
a informacji, ze kontrola przeprowadzana

zajgcy skarge wyrazi na to pisemng zgode.

szania praw pracowniczych moga byé¢ zgtaszane do PIP
egraficznie, za pomoca faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie

protokotu.

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela bezpfatnych porad w zakresie prawa pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtowny Inspektorat Pracy
ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

tel. 22 391 82 15
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Organizacje Pozarzadowe

Niektore organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia, fundacje) udzielajg informacji o uprawnieniach
przystugujacych osobom dyskryminowanym oraz bezptatnych porad prawnych. Pomagaja

dopasowac¢ odpowiednie instrumenty prawne do zachowan dyskryminacyjnych.
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
Zadanie Towarzystwa to miedzy innymi:
1. wspieranie  0os6b  dotknietych  dyskryminacjg iproblemami znig zwigzanymi,
ze szczegolnym uwzglednieniem pomocy prawnej fgcznie z reprezentacijg przed sgdami

2. powszechnymi, sgdami miedzynarodowymi oraz organami administracji publicznej,

3. ksztaltowanie postaw tolerancji i przelamywanie uprzedzen i stereotypow wobec grup

narazonych na dyskryminacije;
4. dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat

5. propagowanie inicjatyw sprzyjajgcych tworzeniu atmosfery zaufania i szacunku dla ludzi

réznych religii, kultur i $wiatopogladow

Adres korespondencyjny:
ul. Szpitalna 5 lok. 6a, Il kl, 00-031 Warszawa

Porady prawne: maszprawo@ptpa.org.pl, telefon: +48 514 502 260;

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Zgtoszenia spraw z zakresu potencjalnego naruszenia praw cziowieka nalezy sktada¢ w formie
tradycyjnego listu zawierajgcego szczegoty i przebieg sprawy oraz kopie najwazniejszych

dokumentéw dotyczgcych problemu na adres korespondencyjny Fundacji podany powyzej
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Adres:

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
00-490 Warszawa

Amnesty International Polska

Amnesty International bada, dokumentuje i publikuje raporty o przypadkach naruszen praw
cztowieka na catym swiecie, ale tutaj nasza praca dopiero sie rozpoczyna.
Podejmujemy praktyczne i skuteczne dziatania w celu powstrzymania naruszeh oraz pomocy

ofiarom.

Stowarzyszenie Amnesty International
Pl. Lelewela 8

01-624 Warszawa

tel: 827-60-00

Darmowa pomoc prawna

oje adwokackie
iadczgcych pomoc prawng
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Samorzecznictwo to wyzwanie dla spotecznosci romskiej, to szansa na odzyskanie naleznego

miejsca w spofeczenstwie wiekszosciowym, szansa na przywrocenie sprawiedliwosci i rownosci.
Nalezy jednak pamietac, ze z jednej strony bycie liderka/liderem to przywilej a z drugiej obowigzek

i odpowiedzialno$¢. Warto jednak dziata¢ by mie¢ poczucie wptywu na otaczajgcg rzeczywistosé.
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lceland Centralna Rada Romow
Liechtenstein ~ Active w Polsce n nn

Norway citizens fund Centrum Doradztwa i Informacii dla Romow GALERIA
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