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FUNDACJA SHARE THE CARE
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Fundacja Share the Care powstata w 2019.
Impulsem do jej powstania bytla przyjetaw

2019 roku dyrektywa unijna work-life balance,
ktora zaklada, ze kazdy kraj cztonkowski musi
wdrozyé nietransferowalne, 2-miesieczne urlopy
rodzicielskie dla mezczyzn.

Misjg Fundacji jest przygotowanie spoteczenstwa
na zmiany w obszarze dzielenia sie opiekq nad
dzieckiem miedzy kobiete i mezczyzne. Wierzymy,
ze podziat urlopu rodzicielskiego moze stanowic¢
pierwszy krok do partnerstwa w zwiqzku i
rownowagi w zyciu prywatnym i zawodowym. Jest
on wazny dla budowania trwatosci rodziny oraz

moze przyczynic sie do zwiekszenia dzietnosci.

Promujemy partnerski model rodziny, ktory
pozwala rodzicom realizowac sie we wszystkich
sferach zycia, a dzieciom daje szanse na
zbudowanie bliskich wiezi z obojgiem rodzicow.

Zgodnie w wynikami ostatniego badania
CBOS (grudzien 2020) S8 proc. badanych jako
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preferowany wskazuje model partnerski, w ktérym
mqgz/partner i zona/partnerka mniej wiecej tyle
SamMo Czasu przeznaczajg na praceg, zawodowq

I oboje w rownym stopniu zajmujq sie domem |
dzie¢mi. Model tradycyjny, w ktérym jedynie maqgz/
partner pracuje, zarabiajqgc wystarczajqgco na
zaspokojenie potrzeb rodziny, zona/partnerka
zajmuje sie prowadzeniem domu, wychowywaniem

dzieci, wskazato 14 proc. badanych.

Te dane pokazujq, ze polskie spoteczenstwo sig
zmienia czy chce sie zmieniac, ale aby ta zmiana
sie ugruntowata, musimy stworzy¢ sprzyjajqce
ku temu warunki rowniez na poziomie regulacji.
Sprzyjajqce, czyli wyréwnujgce szanse obojga
rodzicow do spetniania sie w tym, co dla nich

wazne.

Fundacja jest cztonkiem miedzyradowych
organizacji | sieci Men Engage Europe oraz
PROMUNDO, a takze europejskiej sieci dziatajqce]
na rzecz rodziny COFACE Families Europe.

Wiecej o Fundacji mozna przeczytac¢ na
www.sharethecare.pl
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DZIALANIA FUNDAC)I

Fundacja prowadzi dziatania ukierunkowane na
wsparcie rodzicéw we wdrazaniu partnerskiego
modelu rodziny oraz wspéipracuje z
pracodawcami, zachecajqc ich do budowania
kultury organizacyjnej sprzyjajqcej
rodzicielstwu (macierzynstwu i ojcostwu).

Portal teamrodzina.pl

Portal teamrodzina.pl to portal parentingowy,

w ktdérego centrum sq rodzice (a nie dzieci).
Piszemy o relacjach miedzy rodzicami, o relacjach
rodzicow z dzie¢mi, potrzebie realizowania sig

w innych sferach zycia, kwestiach zawodowych,

finansowych, prawnych i spotecznych.

Warsztaty dla przysziych i mtodych rodzicow

Organizujemy bezptatne warsztaty prawne |
psychologiczne dla rodzicow, po to, aby ich
lepiej przygotowac do nowej roli. Warsztaty
“Rodzicielstwo w zgodzie z prawem” omawia

wszystkie kwestie formalno-prawne wigzgce sig
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z urodzeniem dziecka, w tym zasady dziatania
poszczegolnych zasitkow i urlopow dla rodzicow.
Warsztaty “Rodzicielstwo w Partnerstwie”
prowadzone przez psychologow majg pomoc lepiej
funkcjonowac rodzinie jako catosci, w ktérej kazdy

jest wazny.

Podcasty “Wspdlne dzieci = wspolne obowiqzki”

Rozmowy z ekspertami z roznych dziedzin oraz
rodzicami o urlopach rodzicielskich w Polsce i
na swiecie, a szczegolnie o tym jak mozna taki
urlop podzieli¢ miedzy kobiete i mezczyzne.
Rozmawiamy o wszystkich zagadnieniach
zwiqzanych z partnerstwem w zwiqzkach,
wychowaniu dzieci, aspektach prawnych,
uwarunkowaniach spotecznych i o wielu innych
waznych kwestiach. Podcast prowadzq: Karolina
Andrian, zatozycielka i prezeska Fundacji Share
The Care i Joanna Wtodarczyk z Fundacji Dajemy
Dzieciom Site.

Przewodnik dla pracodawcow “50/50 - to sie

optaca. Rola pracodawcow w wyréwnywaniu
prawa obojga rodzicow do opieki nad dzieckiem”

Wydany przez Fundacje Share the Care
przewodnik ‘50/50 — to sie wszystkim optaca’

to zbidr artykutdéw prawnych, spotecznych |
ekonomicznych oraz praktyk pracodawcow, ktérzy
w swoich organizacjach stosujq rozwigzania
sprzyjajqce osiggnieciu work-family balance z
poszanowaniem prawa obojga rodzicow do opieki
nad dzieckiem.

Publikacja do pobrania: https://sharethecare.pl/
tosieoplaca/przewodnik/

Raport Polityka Insight “Réwnos¢ rodzicielska
na polskim rynku pracy. JAK FIRMY WSPIERAJA
ZAANGAZOWANE OJCOSTWO?”

Polityka Insight z inicjatywy Fundacji Share
the Care przeprowadzita badanie majgce na
celu wytoni¢ firmy przyjazne rownosci ptci w

opiece rodzicielskiej. Gtéwne cele badania to



zdiagnozowanie: na ile i w jaki sposoéb firmy w
Polsce wspierajq swoich pracownikow, bedgceych
rodzicami, w dzieleniu sie opiekq rodzicielskq
oraz wyréznienie firm, ktére rozumiejq, ze swoimi
dziataniami przyczyniajq sie do budowania
Swiata réwnych szans i promowania idei work-life

balance. Data publikacji raportu: czerwiec 2021

Link do pobrania:
https://www.politykainsight.pl/bibliotekara
portow/2123607,rownosc-rodzicielska-na-
polskim-rynku-pracy-jak-firmy-wspieraja-

zaangazowane-ojcostwo.read

Badanie syndykatowe ,,#Dyrektywa2022

—~ WSPARCIE ROWNOSCI RODZICIELSKIEJ
PRACOWNIKOW W KONTEKSCIE DYREKTYWY
UE WORK-LIFE-BALANCE”

Badanie pod patronatem ,Personelu i
Zarzqdzania”, Uniwersytetu SWPS oraz SWPS
Innowacje to wspdlna proba wypracowania
standarddéw dla Pracodawcdow, ktore z
powodzeniem mogq by¢ wdrazane przez

wszystkie organizacje w kraju. Udziat w badaniu
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jest szansq dla firm na zbadanie swojej
organizacji i na wypracowanie najlepszych
praktyk w zakresie rownosci ptci w firmie.

Rada Programowa Fundacji Share the Care

W styczniu 2021, Fundacja Share the Care
powotata Rade Programowq, ktérej strategicznym
celem na lata 2021/2022 jest wypracowanie
rekomendacji dla Ministerstwa Rozwoju, Pracy

| Technologii na temat optymalnego wariantu
wdrozenia dyrektywy UE ,work-life balance”

w Polsce oraz doprowadzeie do wdrozenia

dyrektywy.

Fundacji i cztonkom Rady zalezy, aby ta dyrektywa
weszta w zycie nie tylko na poziomie przepisow,
ale aby byto to rozwigzanie, z ktdorego realnie

w Polsce bedq korzystac rodzice i aby byto to
rozwiqzanie wspierajqce rodzicow, przektadajgce
sie na wiekszq trwatosc¢ rodziny, zwiekszenie

dzietnosci i wsparcie kobiet na rynku pracy.

W sktad Rady wchodzqg ekonomisci, prawnicy,

psycholodzy, socjolodzy i przedstawiciele biznesu

oraz organizacji pozarzqdowych.

Link do pobrania rekomendac;ji:
https://sharethecare.pl/projekty/dyrektywa-work-

life-balance/
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W 2019 roku Unia Europejska przyjeta
dyrektywe work-life balance, ktorq kazdy
kraj czlonkowski powinien wdrozy¢ u siebie do
sierpnia 2022 roku.

Dyrektywa work-life balance zawiera liczne
regulacje dotyczqgce uprawnien rodzicielskich, m.in.
w zakresie urlopu ojcowskiego, rodzicielskiego
oraz elastycznej organizacji pracy. Najwieksze
wyzwanie to wprowadzenie do polskiego
systemu prawnego modyfikacji w zakresie
uprawnien ojcow dotyczqcych korzystania

z urlopow rodzicielskich. Dyrektywa przewiduje
dwa miesigce ptatnego, nieprzenaszalnego
urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicow.
Co wazne — dyrektywa dotyczy jedynie
pracownikow, tj. osob zwigzanych umowq o prace
lub pozostajgcych w innym stosunku pracy
okreslonym przez prawo. Nie obejmuje swym
zakresem m.in. samozatrudnionych — osoby
prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq uzyskaty
pewne uprawnienia rodzicielskie (m.in. w zakresie
zasitku macierzynskiego) na mocy dyrektywy

PE i Rady z 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania

zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn

RAPORT Z BADANIA NA TEMAT URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA 0JCOW

prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny
rachunek.

Celem dyrektywy jest utatwienie kobietom
szybszego powrotu do pracy po urodzeniu
dziecka poprzez wprowadzenie elastycznych
form swiadczenia pracy oraz wiekszq
aktywizacje do korzystania z uprawnien
rodzicielskich mezczyzn.

Tworzy to szanse nie tylko dla rodzicow,

ale rowniez dla pracodawcow. Pozwala na
pozyskanie bardziej zréznicowanej puli talentow
oraz umozliwia zminimalizowanie skutkow
coraz bardziej odczuwalnych efektdw nizu
demograficznego. W dalszej perspektywie
przyczyni sie do zmniejszenia luki ptacowej
pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz

wyrownania szans ptci na rynku pracy.

Dyrektywa wprowadza liczne uprawnienia
zwiqzane z ojcostwem, najwazniejsze z nich to:

« 10-dniowy urlop ojcowski z okazji narodzin
dziecka, ktéry funkcjonuje juz w polskim
systemie prawnym;,

« 4 miesiqgce urlopu rodzicielskiego dla kazdego
z rodzicow, w tym 2 miesiqce nieprzenaszalnego
urlopu ptatnego, ktére moze wykorzystac
jedynie ojciec wychowujqcy dziecko.
Uprawnienie to moze zostac¢ wykorzystane do
osiggnigcia przez dziecko okreslonego wieku
(wedtug dyspozycji zawartej w dyrektywie
— maksimum 8 lat). Jest to znaczna
zmiana w porownaniu z polskimi przepisami
dotyczgcymi uprawnien rodzicielskich, poniewaz
obecnie catos¢ urlopu rodzicielskiego moze byc,
bez dodatkowych obostrzen, wykorzystana tylko
przez kobiete, jezeli rodzice tak zadecydujq.



METODOLOGIA
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Giéwnym celem badania bylo poznanie
podej$cia do partnerstwa w opiece nad
dzieckiem, w tym dzielenia sie urlopem
rodzicielskim/brania 2 miesigecy urlopu tylko dia
ojca. Kluczowe bylo zrozumienie, dlaczego pary,
ktore mogq dzieli¢ sie urlopem, tego nie robiq

i co by je moglo zachecié, zeby sie dzielity.

W ramach badania przeprowadzono 8

zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI): 4

z kobietami i 4 z mezczyznami. Wywiady byty

przeprowadzone zaréwno offline (3 FGI), jak

i online (5 FGI), z mieszkancami Warszawy (3 FGl),

Gdanska (3 FGI) oraz Bydgoszczy (2 FGI).

W kazdym wywiadzie grupowym wzieto udziat

co najmniej S 0osob, tgcznie w wywiadach wzieto

udziat 41 oséb: 20 mezczyzn i 21 kobiet.

Do wywiadow rekrutowane byty osoby, ktore:

1. planujg rodzicielstwo w ciqgu najblizszego roku
(16 osob, w tym 4 miaty juz jedno dziecko),

2.majq dziecko w wieku od 6 do 12 miesiecy (15
osob),

3.majq dziecko w wieku od 1 do 3 lat (10 osdb).
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Struktura grup:

Kobiety

1 offline: Planujgce rodzicielstwo
2 online: Dziecko 6-12 miesigcy
1 offline: Dziecko 1-3 lata

Mezczyzni

1 offline: Planujqcy rodzicielstwo rodzicielstwo
1 online: Planujgcy rodzicielstwo rodzicielstwo
1 online: Dziecko 6-12 miesigcy

1 online: Dziecko 1-3 lata

Wiek respondentéw wynidst od 20 do 40 lat,
srednia i mediana wieku wyniosta 31 lat.
Wywiady trwaty od 1 h 26 min do 2 h 32 min,
sSrednia trwania wyniosta 2 h 4 min.

Sposrod osob rekrutowanych do wywiadow
wykluczane byty te, ktdre nie miatyby mozliwosci
wziq¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na brak
zatrudnienia, osoby o najnizszych dochodach
(ponizej 1800 zt sredniego miesiecznego dochodu
netto na osobe w gospodarstwie domowym)
oraz majqce wyksztatcenie podstawowe

| zasadnicze zawodowe. Celem tego ograniczenia

byto rozmawianie z osobami, ktére majq prawo

do urlopu oraz ich sytuacja ekonomiczna

moze pozwalac¢ na wziecie pod uwage roznych
rozwigzan.

Udziat w badaniu byt dobrowolny. Badanie zostato
zrealizowane przez IQS Sp. z 0. o.

OGRANICZENIA BADAWCGZE

Jest to badanie jakosciowe, wiec wynikow

nie mozna w zaden sposob uwazac za
reprezentatywne dla catej populacji rodzicow lub
osob planujqcey rodzicielstwoch dziecko w Polsce.
Szczegolnie ze w zatozeniu badanie miato
dotyczyc¢ osdb w zwigzkach heteroseksualnych,
pracujqcych, mieszkajgcych w miescie

i niebedgcych w ztej sytuacji finansowe;.



WYNIKI
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C0 TO ZNACZY BYC DZISIA) MEZCZYZNA?
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W celu zrozumienia, czy opieka nad dzieckiem
miesci sie we wspotczesnej wizji mezczyzny/ojca,
badanych zapytano, co ich zdaniem znaczy byc¢
dzisiaj mezczyzng.

We wszystkich grupach przewazata refleksjaq,

ze wizja meskosci sie w ostatnim czasie
dynamicznie zmienia i znaczqco rozni od tej, ktéra

obowiqzywata w poprzednich pokoleniach.

Obraz faceta sie zmienia. Ale nie dlatego, ze my
chcemy byc inni, tylko dlatego, ze kobiety nas
zmieniajq. Kiedys byto tak (..), ze kobieta siedziata
w domu, a mezczyzna chodzit do pracy i przynosit
pienigdze do domu. Teraz jest troche inaczey.
Teraz kobieta tez pracuje, a mezczyzna ma byc
tez tq czesciq rodziny, ktora takze prowadzi ten
dom, albo przynajmniej bierze udziat jakis czynny
w prowadzeniu, czyli obiady, zakupy jakies. To
zostafo roztozone na obydwie strony. Wedfug
mnie to jest bardziej korzystne i logiczne. (..)
[Facet] To nie jest juz rycerz walczqcy o swojq
rodzine, tylko po prostu osoba, ktora tez potrafi
ugotowac, zadbac o dzieci, o dom. Nie trzeba is¢
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na polowanie juz teraz. Wystarczy do Biedronki
przejsc sie | wszystko sie ma. (mezczyzna

planujqcy rodzicielstwo)

Mimo to nadal w wielu wypowiedziach
wystepowaty odniesienia do tradycyjnych zadan
mezczyzny, takich jak bezpieczenstwo finansowe
czy naprawy w domu. Dodatkowo pojawity sig
rowniez aspekty zwigzane z ,byciem wsparciem
psychicznym” dla rodziny.

Zdaniem badanych mezczyzn wspdtczesny facet
powinien by¢ samodzielny — by¢ w stanie zadbac
o siebie i innych, czyli powinien pracowac, ale tez
zajmowac sie dzieckiem i umie¢ w domu wszystko
zrobic.

Jak to ma sie do partnerstwa w zwiqzku?




PARTNERSTWO W ZWIAZKU
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Partnerstwo w zwiqzku byto réznie rozumiane
przez badanych. Niektorzy, gtéwnie kobiety,
zwracali uwage na podziat obowiqgzkow

| wspieranie sie w trudnych chwilach, ale

takze ,pomoc” w opiece nad dzie¢mi. Inni
wskazywali na rozmmawianie o swoich potrzebach

| dostosowywanie sie do tego.

Partnerstwo w zwiqzku to dzielenie sie
obowigzkami, bo gdybym nie miata meza, to bym
sobie nie poradzita z odbieraniem dzieci | z pracaq.
Musimy sie dzielic. (matka)

Partnerstwo to nie jest sam seks czy zrobienie
obiadu. Tylko w momentach, gdy upadamy, zeby
tg drugg osobe podniesc. (kobieta planujgca
rodzicielstwo)

W badaniu szczegotowo zwracalismy uwage na
dwa obszary partnerstwa: obowiqzki domowe oraz
opieke nad dzie¢mi. Przy analizie tych obszardw
warto pamietac¢ o celowosci doboru proby -

wiekszos¢ osob, z ktérymi rozmawialismy, pracuje
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I ma pracujqcq/-cego partnera/-rke (nawet jesli
sq to osoby na urlopie opiekunczym na dziecko, to

w wiekszosci nadal zatrudnione).

PODZIAL OBOWIAZKOW
DOMOWYCH

Obszar obowigzkéw domowych to ten mniej
kontrowersyjny aspekt partnerstwa w zwiqzku,
szczegolnie w przypadku par, w ktérych obie
osoby pracujq poza domem.

Chciatbym byc kurem domowym, jakby mi

ktos dobrze zaptacit (mezczyzna planujgcy
rodzicielstwo)

Mezczyzna bardziej teraz uczestniczy w zZyciu
rodzinnym. (..) Mi sie wydaje, ze na korzysc [jest
ta zmiana]. Nie jest juz tak, ze pracujemy i nic
innego nas nie interesuje. Wydaje mi sie, ze
wiecej facetow tak ma, ze wiecej sie przyktada,
poczqwszy od tego, ze potrafi sie tymi dziecmi

bez problemu zajqc, zostac z nimi samemu

I przejgc czesc obowigzkow, ktore kiedys miata
tylko i wytqgcznie zona. Wydaje mi sig, ze to sq
duze plusy i dla nas samych jako facetow, i dla
naszych matzonek, bo odcigzamy ich. (mezczyzna
planujgcy rodzicielstwo)

Co prawda zdarzaty sie wypowiedzi swiadczqce
o tesknocie za ,starym porzqdkiem”, ale byty one
raczej wyjgtkami.

Chciatbym zachowac czgstke tych czasow, kiedy
kobieta zostawata w domu (mezczyzna planujgcy
rodzicielstwo)

Na razie ta pomoc w domu przez mezczyzne nie
jest jeszcze zupetng normq. Jak duzo zarabia

I nie pomaga, to jest OK. Tak jest odbierane.

(mezczyzna planujqcey rodzicielstwo)

Wiekszos¢ mezczyzn (gtdwnie majgceych juz
dzieci) i wszystkie kobiety mowity o potrzebie
dzielenia obowiqgzkéw domowych miedzy dwie
osoby. Wida¢ tutaj jednoznaczng zmiane na
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poziomie postaw, a nawet zachowan, natomiast
nadal bardzo czesto w wypowiedziach badanych
pojawiato sie sformutowanie, ze mezczyzna
,pomaga” kobiecie. Niektorzy badani po chwili sie
poprawiali czy zwracali uwage, ze to wcale nie jest
pomoc, tylko ,to tez moje obowiqzki”. Mezczyzni
wskazywali, ze nie ma problemu z tym, by zostac

w domu samemu, ze umiejq prac, sprzqtac itd.

Po narodzinach dziecka zaczqtem wiecej w domu
robic, zeby te kobiete odcigzyc. Ale musiatem sie
nauczyc wszystkiego. Chciatem ufatwic kobiecie
mojej, zeby miata tych obowigzkow mniej, jak

jej doszty obowigzki zwigzane z dzieckiem —
przewijanie, karmienie itd. (ojciec)

To sg przyjemne obowigzki. Ja akurat lubie

gotowac np. (ojciec)

Gtupio jest, jak ojciec nie umie zrobic kanapki czy
ugotowac jajka na miekko. (ojciec)

Ja nie podchodze do pralki, moja zona nie
podchodzi do zmywarki. Ale poza tym robimy

wszystko oboje. (ojciec)

Ja sprzgtam tazienke, a moja partnerka sprzgta
kuchnie. Ja nie lubie sprzgtac kuchni, a moja
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partnerka nie lubi tazienki. (ojciec)

Mezczyzni mowili o tym, ze widzq duzq zalete

w dzieleniu sie obowigzkami domowymi — wtedy
jest wiecej czasu wspodlnego, ktory mozna
poswieci¢ na przyjemnosci czy odpoczynek.

Jezeli podzielimy sie tymi obowigzkami z zongq, to
mamy tego czasu wiecej dla siebie. (..) Kiedy sg
te obowigzki porozktadane na wszystkich, to jest
szansa, ze gdzies w pofowie drogi sie spotkamy:.
(mezczyzna planujqcey rodzicielstwo)

Kobiety z kolei wskazywaty, ze cho¢ mezczyzni
(ich partnerzy) faktycznie czesto juz umiejq
wszystko zrobi¢ tez w domu, to nadal potrzebujqg
motywacji czy dostania zadania w tym obszarze
od kobiety, ktéra pozostaje osobqg zarzqdzajqcg
sferg domowaq.

Moj facet jest idealny, tylko potrzebuje motywacyi.

Jak ja go zmotywuje, to on wszystko zrobi.
(kobieta planujgca rodzicielstwo)

Zdarzaty sie jednak sytuacje, w ktorych mezczyzni
nie wykonywali obowigzkéw domowych
wystarczajgco dobrze (zdaniem partnerek)

| wtedy kobiety czesto wolaty same to robic.

My sie umiemy spierac, kto bierze zelazko do reki,
bo oboje lubimy prasowacd. (...) Chciatem odcigzyc,
ale ,Nie, nie, nie, ja wyprasuje lepiej”. (ojciec)

Jak on cos robit, to musiatam po nim poprawiac,

wiec juz wolatam sama zrobic. (matka)

W niektorych przypadkach udato sie to przetamac
dopiero np. przy drugim dziecku, kiedy matka
uznata, ze juz nie daje rady wszystkiego ogarniac

| wtedy chetniej wtqcza ojca w obowiqgzki domowe,
nawet jesli nie wykonuje on ich idealnie.

We wszystkich wypowiedziach pojawiat sig
aspekt socjalizacji do roli ptci — kobiety byty
uczone od dziecinstwa, jak wykonywac¢ obowiqzki
domowe, mezczyzni czesto uczyli sige ich dopiero,
gdy zostali ojcami, ewentualnie wczesniej, jezeli
mieszkali sami przez jakis czas. Trudno jest

Im wiec ,dogonic” kobiety w sprawnosci ich

wykonywania.

PODZIAL OPIEKI NAD DZIECMI



obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi:
mtode kobiety czesto rowniez nie majq zadnego
doswiadczenia w opiece nad dzieckiem,
natomiast bardzo mocne jest przekonanie, ze dla
kobiety te obowiqzki sq ,,naturalne”. Przewagaq,
jakg majg matki nad ojcami, to tym razem
doswiadczenie ciqzy oraz opieka nad dzieckiem
w szpitalu po urodzeniu. W wypowiedziach
badanych pojawiaty sie sformutowania, ze matka
wracata ze szpitala z dzieckiem i uczyta ojca tych
elementow pielegnacji dziecka, ktérych sama

nauczyta sie juz w szpitalu.

Mi sie wydaje, ze przez to, ze kobiety sg w ciqzy,
potem karmiq i sq z dzieckiem, to bardziej sq
odpowiedzialne [w opiece nad dzieckiem] (..) WieZ
jest silniejsza. Wiadomo, ze mezczyzna tak nie
odczuwa. (matka)

Dla facetow na poczgtku [w czasie cigzy] to jest
takie enigmatyczne, abstrakcja. (matka)

Wszyscy, zarobwno mezczyzni, jak i kobiety, widzq,
jak duzo pracy wymaga opieka nad dziecmi.

Ten wysitek jest zdecydowanie doceniany przez
mezczyzn, co przektada sie na strach, czy oni sq
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w stanie wykonywac¢ tak trudne i odpowiedzialne

zadania.

Mimo ze bardzo duzym szacunkiem darze
swojego ojca, to on dla nas w dziecinstwie za
wiele czasu nie miat. Pracowat na budowie. (...)

W ciggu tygodnia w zasadzie ojca nie widziatem.
| widziatem, jak mamie byto ciezko po prostu
ogarngc¢ to wszystko, co sie wokdt dzigje. (..)
Spedzanie czasu z dzieckiem w domu to jest po
prostu druga praca. Bo przy dzieciach rzadko
kiedy sie odpoczywa. (..) To jest kawat ciezkiej
roboty. (mezczyzna planujgcy rodzicielstwo)

Jakbym miat zostac od poniedziatku do pigtku
caty dzien z dzieckiem, to bym zeswirowat

(mezczyzna planujqcey rodzicielstwo)

Wydaje sig, ze wiqze sig to rowniez z opisanym
powyzej aspektem dotyczgcym obowigzkow
domowych — ostatecznqg ocene wykonania
zadania wystawia mezczyznie kobieta

| je] standard jest tym obowiqzujgcym. Stqd
powszechny wniosek, ze ojciec nie jest w stanie

zajqc¢ sie dzieckiem tak samo dobrze, jak matka.

Facet moze robic¢ doktadnie to, co kobieta w domu
przy dziecku. (kobieta planujgca rodzicielstwo)

Uwazam, Zze facet nie ogarnie dziecka tak, jak to

zrobi kobieta. (matka)

Ja nigdy nie mam takiej 100 % pewnosci, ze jak
corka jest z tatq, to on ogarnie. (..) On nie potrafi
tak dobrze sie zajgc corkq. (matka)

A ja wszystko inne robitam. Bo uwazatam, ze
wszystko robie najlepiej, i nie chciatam, zeby sie
wtrqgcat Jak cos chciat zrobic, to raczej chciatam
go wyreczac. Ale jak wrdcitam do pracy, to wiecej

obowigzkow juz przejgt. (matka)

Moj mqgz mnie zaskakiwat, ze cos nowego chciat
robic, jestem taka, ze nawet jak sprzgtam, to
uwazam, ze ja najlepiej, wiec wyreczam go

w obowigzkach, wiec ciezko mi byto mu powierzyc
mycie takiego miesiecznego dziecka. Ale
musiatam tez do tego chyba dojrzec i on mnie
zaskakiwat ze chce sam to robic. (matka)

Czasami znowu zmiana nastepuje przy kolejnym

dziecku.
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Mgz na poczgtku kiepsko sobie dawat rade,
nawet na godzine jak zostaf, to on nie wiedziat,
co robic, ciggle jq bujat i ,,Jezu, kiedy ty wrocisz?
Zapomniatas telefonu?”, a ja ,Boze, nie byto mnie
godzine, wysztam do kosciota, zeby odetchngc”.
[Tak byto przy pierwszym dziecku]. Przy drugim
jest bajka, bo i ogarnia.. Wiem, ze bym go nawet
na tydzien zostawita, bo swietnie sobie poradzi.
No i uwazam, ze to jest wtasnie prawdziwy facet,
on gotuje, przebiera dzieci.. wszystko robi przy
nich. (..) Wiem, ze jak cos sie stanie i pdjde do
szpitala, to on sobie poradzi i nie bedzie do mnie

dzwonit co piec minut. (matka)

By¢ moze ta zmiana wynika z tego, ze byt
pretekst, by przedyskutowac kwestie podziatu
obowigzkdéw zwiqgzanych z opiekg nad dzie¢mi.
Przed pierwszym dzieckiem prawie nikt

z badanych nie rozmawiat z partnerem/-rkg na
ten temat. Jedynie w grupie kobiet planujqcy
rodzicielstwoch dzieci pojawity sie wypowiedzi,
ze rozmawiaty one z partnerami na ten temat

— czesto w kontekscie, ze nie chcqg wszystkiego
same robic i tylko wtedy sie zdecydujq na
dziecko, jezeli ustalq, ze bedq oboje sie opiekowac

dzieckiem. Ich obawy wynikajqg z obserwacji par
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wokot.

Jak widze facetow moich kolezanek, ktorzy
brzydzqg sie zmieniania pieluch, to jest dla mnie
przerazajgce. (kobieta planujgca rodzicielstwo)

Mam takiego znajomego, ktory raz w miesigcu

ma zostac z dziecmi. | on jest za kazdym razem
przerazony. Bo, jak mowi. ,one biegajq, krzyczq,

fobuzujq..” (kobieta planujgca rodzicielstwo)

Niezwykle waznym momentem w podziale opieki
nad dzieckiem jest powrot do pracy matki.
Kiedy obie osoby pracujg, nastepuje weryfikacja

wczesniejszych ustalen.

Tak naprawde wszystko sie weryfikuje, jak sie
wraca do pracy. Wtedy zaczynajqg sie problemy,
bo nie ma czasu na nic. Wtedy najgorzej

I przeszkadza to: czyja praca jest wazniejsza? Bo
jak dziecko sie rozchoruje, to kto ma nie pojsc
do pracy, kto moze is¢ na zwolnienie? (..) Oboje
sie spetniamy zawodowo i lubimy swoje prace,
wiec on nie chce odpuscic i ja nie chce odpuscic.
(matka)

Zdarzajq sie tez sytuacje bardzo partnerskiego
podziatu opieki nad dzieckiem. Czesto pojawienie
sie dziecka, zdaniem kobiety, wptyneto na zmiane
postawy u ojca.

Moj mqz robi wszystko to, co ja, i bardzo ubolewa,

Ze nie moze karmic piersiq. (matka)

Mysle, ze dzieci go zmienity. Wczesniej nie byt

taki. Teraz ma wszystko zorganizowane i mysli

o dzieciakach caty czas. Rezygnuje ze swoich
rzeczy kosztem dzieci. Lata nauki. Przed dziecmi
inaczej byto. Chyba wszyscy tak mielismy. (matka)
Ja jestem petna podziwu, ze [mM3j mqz] tak sie
zaangazowat [w opieke nad dzieckiem]. Bo jest
taki mato wylewny, ale corka zrobita robote.
(matka)

Moja mama dziwi sie mojemu mezowi, ze tak

fajnie angazuje sie w wychowanie dzieci. (matka)

To, jak wyglqda podziat opieki nad dzieckiem
miedzy rodzicami, jest silnie zwigzane

z postrzeganiem roli matki i ojca.
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,MAMA TO MAMA"
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Choé badani mowili, ze rozréznienie na role
matki i ojca sie troche zaciera, to jednak

w zdecydowanej wickszosci ostatecznie
uznawali, ze ,,jednak rola mamy jest wicksza” niz
rola ojca. Jest to uznawane za cos oczywistego,
czego w zasadzie nie trzeba uzasadniaé.

Dla mnie dobro dziecka jest wieksze przy matce.
(mezczyzna planujqcey rodzicielstwo)

[Rola matki i rola ojcal] Nie powinna sie rdznic,
ale sie rozni. Matka jest zupefnie inna niz ojciec.
(matka)

Zazwyczaj matka jest i to jest najwazniejsza
w zyciu dziecka, w ogdle w zyciu cztowieka osoba.
(matka)

Osoby, z ktorymi rozmawialismy, zarowno
mezczyzni, jak i wiekszos¢ kobiet, widziaty matke
w roli najlepszej opiekunki dla dziecka — czutej,
delikatnej, empatycznej, lepiej odczytujqcej
potrzeby dziecka i potrafigcej je skutecznie;
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zaspokoi¢. W wielu wypowiedziach pojawiato
sig, ze ojciec nie jest w stanie w zaden sposob
doroéwnac temu ideatowi opieki. Jako jeden

z powodow wskazywane jest karmienie piersiq

| wiez, jaka sie podczas niego tworzy.

[Dziecko] zawsze bedzie miafo lepiej z matkq.
Zawsze bedzie wieksza wiez dziecka z matkag niz

ojcem. (ojciec)

Dziecko zawsze miato | bedzie miafo wiekszq wiez
z matkq, chocby przez samo karmienie piersiq. (...)
To sq@ inne hormony. To sie czuje. (...) Nie chciatbym
tego odbierac matce. (ojciec)

Ja nie bytbym w stanie zapewnic tych samych
emocji, co matka karmigc piersiq. (ojciec)

Drugi wazny element roli matki to menedzerka
spraw zwiqzanych z dzieckiem. Matka to czesto
osoba, ktora jest odpowiedzialna za logistyke
zwiqzang z dzieckiem, organizacje czasu,

edukacje. Podobnie jak w przypadku obowigzkow

domowych, nawet jesli ojciec sie angazuje — to
na zasadzie ,pomocy” czy wykonywania zadan
przekazanych mu przez matke dziecka.

Jak dziecko byto bardzo mate, to ja
potrzebowatam, zeby on przyszedt | powiedziat,

ze wezmie dziecko na 2 godziny, a ,ty w tym
czasie przespisz sie, czy posprzqgtasz..” Takie
przejmowanie inicjatywy. Zeby sam powiedziat nie
to, ze ja musze to wymusic. Zeby rozumiat to, ze ja
musze odpoczqc, ze ja jestem zmeczona, bo ja tez

wstaje w nocy. (matka)
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Zaréwno badani mezczyzni, jak i kobiety widzq
role ojca jako mniej znaczqcq niz rola matki,
szczegolnie w pierwszym okresie zycia. Jeden
z badanych opisat te role metaforq z pitki
noznej: ,,ojciec to skrzydiowy”. Czyli ojciec

to bardziej osoba, ktéra pomaga giownej
napastniczce (matce).

Nie widze sam siebie w tej roli, co kobieta musi

robic. (mezczyzna planujgcy rodzicielstwo)

Rola taty to czesto gtéwnie zabawa z dzieckiem,
ale tez gry, sport, a w przypadku niemowlecia —
kgpanie.

Tata syna mojego chciatby byc takim bardziej
kumplem. Z mamaq obowiqgzki, lekcje, nauka itd,

a z nim to takie bardziej zabawa, rozrywka... Co
przyjemne, to z nim, a co nieprzyjemne, to ze mng
[smiech] (matka)

My ustalilismy, ze moj mqgz bedzie kgpat | tak byto.
(matka)
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Mezczyzni nie czujq sie tak bardzo potrzebni
w zyciu dziecka, majq poczucie, ze krzywdzq
matke i dziecko, jezeli probujq wejs¢ tam, gdzie

nie ich miejsce.

Rola ojca zaczyna sie po pierwszym/drugim roku
zycia. Wtedy ta rola ma sens. Wtedy to dziecko
wiecej skorzysta z obecnosci ojca, niz jak jest
niemowlqgtkiem. (ojciec)

Wiez jest silniejsza [dziecka z matkq]. Wiadomo,

ze mezczyzna tak nie odczuwa. (matka)

Z kolei dla niektérych wejscie w role ojca oznacza
dopiero to, ze jest on sam w stanie zajqc¢ sie
dzieckiem.

Po tym, jak zaczqgt sie zajmowac tym dzieckiem,
SAM. Nie to, ze ciggle ja musiatam cos podawac,
tylko zaczqgt wtasnie odrozniac pajaca od
bodziaka. (matka)

Ci ojcowie, ktdérzy znaczqco angazujq sie w opieke

nad dzieckiem, dzielq sie swoimi obserwacjami, ze
im wiecej czasu z nim spedzajq, tym lepszy majq
z nim kontakt.

Mam takq obserwacje, Zze im czesciej jestem
z dzieckiem, tym kontakt z nim jest lepszy. (ojciec)
Ojcowie, ktorzy nie wtgczajq sie w obowigzki
opiekuncze nad dzieckiem, troche oddalajg sie od

swojego dziecka. (ojciec)

Wsrod badanych byty osoby, ktore wychowywaty
sie bez ojca lub nawet, jesli byt ojciec, to byt

on mato obecny w domu i zyciu dziecka, duzo
pracowat. Wtedy szczegodlnie jest dla nich wazne,
zeby dla ich dziecka ten ojciec byt bardzie]

obecny.

Ja tez sie wychowatam bez ojca i mi sie wydaje,
ze przez to, ze tego ojca nie byto, to wiemy,
czego nam brakowato, | przez to jest taki wazny:.
Gdyby byt ojciec, a nie byto mamy, to by nam sie

wydawato, ze mama jest megawazna. (matka)
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Moy narzeczony mowi, ze chciatby, zeby byli bardzo robita nadgodzin i nie brata kolejnej soboty, bo nie
blisko z naszg corkq, nawet jak bedzie starsza. ma mnie w domu. Ja jestem bardziej pracowita
(matka) i ciggle bym harowata, a on woli by¢ z dzie¢mi (..)

i ja sie troche tego od niego ucze. (matka)

Ojcowie zwracali uwage, jak wazne jest dla nich

spedzanie czasu z dzieckiem i bycie swiadkiem Potrzeba spedzania czasu z dzieckiem rzadko
ich rozwoju: przektada sie jednak u ojcoéw na korzystanie

z dostepnych urlopow na opieke na dziecko.

Batem sie, ze bede za mato czasu jej poswiecat
[cbrece] ze wzgledu na prace. Ze nie zobacze
tych najwazniejszych momentow w jej Zyciu —
jak zacznie chodzic, mowic, pojawi sie pierwszy
zgb. (..) To jest cos takiego niepowtarzalnego. (..)
Chciatem byc tego swiadkiem. (ojciec)

W tych pierwszych latach dzieje sie megaduzo
i trzeba byc¢ skupionym na dziecku. (ojciec)

Obawa, czy mnie cos nie ominie. (..) Czesto nie
ma mnie w domu | wydaje mi sie, ze mogfoby mnie

sporo omingc¢ [z powodu mojej pracy]. (ojciec)

Moj mqz jest troche leniwy, bo nie chciat pracowac
wiecej, zebysmy zarabiali wiecej pienigzkow, wiec
musiatam wrocic do pracy. Bo on chce spedzac

czas z dziecmi. | ciggle mi to wpaja, zebym nie
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URLOPY

Po urodzeniu dziecka rodzicom zatrudnionym na umowe o prace lub ptacqcym skiadki na ZUS
przystugujq urlopy: macierzynski, ojcowski, rodzicielski.

Grafika 1. Urlopy dla ojca z tytutu opieki nad dzieckiem po urodzeniu

Nazwa potoczna czesci urlopu macierzynskiego, ktory

przejmuje tata. Po wykorzystaniuprzez mame obowigzkowych
14 tygodni, tata moze przejqc¢ pozostate 6 tygodni.
Do wykorzystania bezposrednio po czesni mamy.

f) Urlop, ktéry nalezy sie tylko tacie z okazji narodzin dziecka.
URLOP 0JCOWSKI Trwa 2 tygodnie - mozna go podzieli¢ na dwie czeséci. Nalezy
go wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 2 roku zycia.

0 Swiadczenie dla obojga rodzicéw. Nastepuje bezposrednio po

J 00 Q urlopie macierzynskim. Wynosi 32 tygodnie, do wykorzystania

© URLOP RODZICIELSKI jednorazowo lub w czesciach. Rodzice mogq korzystac¢ z niego
jednoczesnie lub sig podzieli¢. Mozna wykorzysta¢ do konca

roku, w ktéorym dziecko konczy 6 lat
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Wiedza o urlopach przystugujqgcych rodzicom jest
stosunkowo mata — nawet jesli, gtdwnie rodzice,
wiedzq, jakie sq urlopy, to czesto je mylq. Niewiele
osob wiedziato, ze istnieje urlop rodzicielski,

a nie catoroczny macierzynski. Najlepiej znanym
z urlopoéw dla ojca jest urlop ojcowski (czasami
nazywany tacierzynskim), czyli dwa tygodnie
tylko dla ojca.

Zgodnie ze swojq rolg menedzerskq czesciegj

to matki wiedzq o urlopach i niektdrzy ojcowie
wprost przyznajqg, ze nie interesujq sige tym

tematem.

Nie jestem kobietqg, wiec tego nie sledze. (ojciec)
Moja zona o tym [urlopie rodzicielskim, ktdry
mozna dzielic miedzy rodzicow] nie wiedziafa.
(ojciec)

Nie zgodzitabym sie. (matka)

Ja tez od razu powiedziatam, ze biore rok i on nie

ma nic do gadania. (matka)
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Pozwolitabym mu na samodzielnosc, bo w sumie

oboje jestesmy rodzicami. (matka)

Badane matki sugerowaty, ze informacje

o urlopach przystugujgcych rodzicom powinny byc
dostepne w takich miejscach jak miejsce pracy,
ale tez w przychodni, przy wypisie ze szpitala po
urodzeniu czy u potoznej srodowiskowej, ktora
odwiedza rodzine po porodzie.

Wsrod kilku osob, ktore mowity, ze wiedziaty

o mozliwosci podzielenia sig urlopem
rodzicielskim, jedynie dwie rozwazaty takg opcje.
Jednak zadna osoba badana do momentu
rozmowy nie zdecydowata sie w swojej rodzinie na

taki podziat.

Uznalismy, ze [to] bardziej korzystne pod
wzgledem finansowym i tez pod wzgledem opieki
nad dzieckiem. Odpocznie sobie zona, | tak pot
roku siedziata z corkq, to nastepne pot roku jej

powinna spedzac ten czas z dzieckiem. (...) Po
pierwsze karmita. (..) Gdybym miat w tym czasie
oddac dziecko pod opieke kogos obcego, to
bym na pewno rozwazat myslat o tym. Ale ktos
z nas musi chodzic do pracy, a ta wiez matki od
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poczecia jest inna na pewno niz z ojcem. Wiec
na pewno temu dziecku, wedtug mnie, jest tatwigj
przez te pare miesiecy brnqgc przez ten czas przy
matce caty czas. (..) Wedtug mnie matka w tym
pierwszym roku jest najwazniejsza. Dla mnie to

byfo oczywiste, Ze zostanie moja Zzona. (ojciec)

DOBRO DZIECKA | MATKI

Podstawowym argumentem za tym, zeby catos¢
urlopu brata matka, jest wspominane juz wczesnieg]
dobro dziecka i przekonanie, ze mate dziecko
potrzebuje gtownie matki, a ojciec nie jest

w stanie zapewnic¢ dziecku opieki na tym samym
poziomie. Dodatkowo mezczyzni wskazywali, ze
kobiety chcq spedzi¢ ten czas z dzie¢mi, a oni nie

chcqg im przeszkadzac.

Moim zdaniem caty ten czas powinna
wykorzystywac matka. (mezczyzna planujqcy
rodzicielstwo)

Wiekszosc kobiet woli ten czas spedzic ze swoimi

dzie¢mi [niz wracac do pracy]. (ojciec)

Jezeli bytaby taka potrzeba, to bym poszedt, ale
nie byto u nas takiego tematu. (ojciec)

Jeden z nielicznych ojcéw, ktéry na powaznie
rozwazat takq opcje, jako przeszkode wskazywat
brak wiary w swoje umiejetnosci. Rowniez niektore
matki nie bardzo wierzqg w umiejetnosci ojcow

swoich dzieci.

Nie wiem, czybym sobie poradzit. Nie wiem,
czybym podotat temu wszystkiemu. To jest
wymagajqce, zeby tak zostac na dfuzej. (ojciec)

Ja bym sie obawiata, czy sobie poradzi. Ja juz
jestem w tym obyta, lepsza, wszystko sobie
ogarne, a ty idz sobie do pracy. (matka)

Ja bym sie nie zgodzita, bobym sie bata zostawic
takiego matego dziecka [rocznego] z ojcem.
(matka)

U nas ja po prostu chciatam byc na catym. To
byta moja decyzja. (..) Uwazam, ze to jest jednak
troche za weczesnie dla matki, zeby wrocita do tej
pracy. (matka)

Jo jest tez czas taki dla nas, nie kazda kobieta
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chce od razu wrdocic do pracy. To jest taki czas dla
kobiety i dziecka. (matka)
Jedna z matek, ktora zarabia podobnie do meza

| wiedziata, ze mozna sie dzieli¢ urlopem, podzielita

sie swoim doswiadczeniem rozmowy na ten temat:

Ja po prostu spytatam, czy chce, on powiedziat, ze
nie, bo jak stwierdzit nie ma czym karmic dziecka,

wiec ja posztam. (matka)

Jako jedna z gtéwnych przeszkod dzielenia

sie urlopem rodzicielskim podkreslane byto
karmienie piersiq, ktore, jak zaznaczali badani,
jest najlepszym rozwiqzaniem dla dziecka. Kiedy
niektorzy badani wspominali o sytuacjach, gdy
dziecko jest karmione butelkq, to faktycznie
wskazywali to jako tatwiejsze dla ojca. Jednak
nadal wiele oséb uznawato, ze matka powinna
zostac z dzieckiem, nawet gdyby byto karmione
butelkqg. Ojcowie wskazywali, ze nie umiejq tak
uspokoi¢ czy uspi¢ dziecka jak matka czy ze

nie majq tyle cierpliwosci do niego. Czasami
opowiadali o pojedynczych sytuacjach, kiedy
zostali sami z matym dzieckiem i byto to dla nich

bardzo stresujqce.
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Ja sobie nie wyobrazam, ze zona mi odciggnie
mleka na pot dnia, a ja potem z tymi butelkami
bym biegat (ojciec)

Ja nie mam cierpliwosci. (..) Nie potrafie go
uspokoic. (ojciec)

Mi bardzo zalezato, zeby karmic piersiq, wiec
w ogdle dla mnie jest niepowazne, myslenie

o wczesniejszym powrocie do pracy. (matka)

Kolejna wqtpliwosc, jaka sie pojawita w dyskusji,
dotyczyta tego, czy gdy ojciec spedza duzo czasu
przy dziecku w weekendy, to ta wiez nie bedzie
wystarczajqca — czy faktycznie jest potrzeba,
zeby zostat z dzieckiem caty dzien w domu?

Z drugiej strony pojawiaty sie tez argumenty:
ojcowie wskazywali, ze nie rozumiejq tego
podejscia dotyczqgcego planowania spedzania
wiecej czasu z dzieckiem, jak bedzie starsze.

Jak macie takie podejscie, ze jak bedzie starszy,
to spedze z nim wiecej czasu, to mam takie
podejscie to chrzesniaka, kuzyna, ale nie do
dziecka swojego. (ojciec)

O ile poprzednie argumenty mozna uznac¢ za
mniej lub bardziej subiektywne, najbardziej
obiektywnym argumentem, z ktérym nie bardzo
jest szansa dyskutowad, jest, zdaniem badanych,
argument dotyczqcy pracy i finanséw. Na pytanie
o chec¢ pozielenia sie urlopem rodzicielskim
czesto pojawia sie odpowiedz: kwestia, kto
wiecej zarabia”. Wielu ojcow wskazywato, ze

nie zastanawiali sie nad tym nawet, bo lepieg]
zarabiajq, a np. duza czesc ich zarobkow to
premia. Czes¢ badanych wspominata tez o pracy
w formie dziatalnosci gospodarczej, przy ktorej
urlop rodzicielski sie mniej optaca.

Uwazam, Ze jest to do ogarniecia, ze facet jest
wstanie te emocje przekazac, ale pozostaje ten
aspekt ekonomiczny. (ojciec)

Kombinowalismy, zebym ja zostat na dwa, trzy
miesigce w domu, a moja partnerka mogta wrocic
wczesniej do pracy, no ale moja jednoosobowa
forma dziatalnosci troszke to komplikuje. (ojciec)



Chciatbym z tego skorzystac, ale w tej sytuacyi,
ktora nas zastata, bytoby to bardzo niekorzystne
dla naszego budzetu. (..) Chciatbym bardziej
uczestniczyc w tym poczgtkowym rozwoju
dzieciaka. (..) Troche mi brakuje tego, zeby byc¢ na
wytqgcznosc dla syna. (ojciec)

Maz troche wiecej zarabia, wiec stqd taka decyzja
u nas. (matka)

U mnie mqgz zarabia dwa razy wiecej niz ja.
(matka)

Warto jednak zauwazy¢, ze nawet w parach, ktore
przyznawaty, ze to kobieta wiecej zarabia (lub
zarabiata przed urodzeniem dziecka), to nadal ona

jest gtownqg opiekunkqg dziecka.

Do porodu matzonka zarabiata wiecej, a teraz jest
na odwrot. (ojciec)

Mam kolege w pracy, ktory wzigt trzy miesigce, bo
zona zarabia wiecej. (ojciec)

Czasami oprécz finansdéw pojawiat sig
aspekt waznosci pracy czy poczucia bycia

RAPORT Z BADANIA NA TEMAT URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA 0JCOW

niezastgpionym w pracy. Czes$¢ mezczyzn mowita
wprost o tym, ze w przypadku kobiet pracodawca
liczy sie z tym, ze moze ona wypasc¢ na jakis

czas w pracy, natomiast w przypadku mezczyzn
— niekoniecznie, wiec bojq sig, jak by to zostato
odebrane. Czy nawet majqg doswiadczenie, ze nie
jest to mile widziane prze pracodawce. Z kolei
matki wspominajq, ze czasami argument o pracy

potrafi by¢ takze wymowka.

Ja w tym czasie w mojej pracy po prostu
musiatem byc. (..) Wowczas wydawato mi sie, Ze
bytem niezastgpiony | ze w tej pracy musiatem
byc. (ojciec)

Kiedy ja musiatam pJojsc do szpitala i moj mqz
poszedt do kierownika i powiedziat, ze musi zostac
z dzieckiem, to kierownik powiedziat: ,Ale jak to?
To przeciez mama powinna zostac z dzieckiem”.
(matka)

Mi sie wydaje, ze faceci nie chcqg. Méj uciekat w te

robote. (matka)

Pojawiat sie rowniez czasami kontekst pracy

matki i na ile zamiana na urlopie rodzicielskim

mogtaby jej pomoc w powrocie do pracy. Nadal
jednak takie rozwiqzanie budzi wiecej zdziwienia

niz zwyktych reakciji.

Moi znajomi tak sie podzielili, ze tata wzigt
rodzicielski, i ja bytam w szoku. Bo to jednak sie
przyjeto, ze to mama bierze. (matka)

Na ile jest to gteboko zakorzenione przekonanie,
pokazujq niektore z odpowiedzi na pytanie

o postrzeganie ojcaq, ktory zdecydowat sie na urlop
rodzicielski.

0JCIEC NA URLOPIE
RODZICIELSKIM

Mezczyzni zapytani o skojarzania z ojcem, ktory
zdecydowat sie przejqc¢ przynajmniej czesc¢ urlopu
rodzicielskiego, czesto mowili o zaskoczeniu,
czasami zazdrosci, niemal zawsze szukali
racjonalizacji takiej decyzji. Niepytani, sami
wspominali o matce, ktérg by negatywnie ocenili

za takq decyzje.



Zdziwienie, zaskoczenie. (..) Wiekszosc ludzi,
ktorych znam, obstawiataby, ze to matka spedza
ten pierwszy rok z dzieckiem. (...) Bardziej bym
pomyslat o matce, Ze nie chce spedzac czasu

z tym dzieckiem. (ojciec)

Moze sobie na to pozwolic, to czemu nie.
Zazdroszcze, ze moze wiecej czasu spedzic

z synem/corkaq. (ojciec)

Ja mam mieszane uczucia. (..) Moze ich sytuacja
prywatna.., moze tak sobie ustalili (..). To ich
prywatna sprawa. No chyba ze bym znat ich
sytuacje, ze jest jakims lewusem czy ze mu sie nie

chce pracowac. (ojciec)

Z kolei kobiety bardziej pozytywnie odnosity

sie do matki, ktora zdecydowata sie podzieli¢
urlopem rodzicielskim. Pojawity sie takie oceny,
jak: samodzielna, zaradna i odwazna, troskliwa —
poniewaz dba o relacje ojca z dzieckiem. Widziaty
natomiast w tym rozwiqzaniu dodatkowe zadania
dla siebie — nowa organizacja zyciaq, logistyka. Ich
zdaniem bytby to dodatkowy obowiqgzek dla matki,
zeby to zaplanowac.

Jedynqg grupgq, ktéra znaczqco pozytywnie
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odnosita sie do ojca, ktory zostaje na urlopie
rodzicielskim, byta grupa kobiet planujgcy
rodzicielstwoch dzieci. Natomiast w przypadku
dwoch miesiecy dodatkowego urlopu
rodzicielskiego tylko dla ojcdéw juz wiekszosc
badanych byta przychylna.

DWA MIESIACE DODATKOWEGO
URLOPU TYLKO DLA 0JCA

Najczesciej pierwszq reakcjg na informacje

o checi wprowadzenia dwoch miesigcy urlopu
rodzicielskiego tylko dla ojcow byto pytanie,

czy te dwa miesigce bedqg dodatkowo do
obowiqzujqcego urlopu, czy zostanqg ,zabrane”
matce. Gdy badani dowiedzieli sig, ze mowa

o pierwszej opcji, to sie uspokajali i byli chetni

z tego skorzystac. Potwierdza to stusznosc
decyzji Rady Programowej Share the Care, by te
dwa miesiqce byty dodatkowe. Wiele osdb, ktore
uwazaty, ze w przypadku mtodszego dziecka
koniecznie mama musi zostacé, w rozmowie

o rocznym dziecku uznawato, ze bedzie juz

wystarczajqco duze, zeby ojciec mogt przejgc¢ nad

nim opieke na co dzien.

Ja to biore w ciemno, jezeli to nie zabiera z tych
trzydziestu dwoch tygodni. Nawet bym sie
sekundy nie zastanawiat (ojciec)

Superpomyst! (matka)

Jak dziecko ma rok, to da sie z nim dogadac.

(ojciec)

Dobrze, ze to by byto po roku. Dziecko jest juz
bardziej ogarniete. (matka)

Inaczej wtedy juz jest z karmieniem. (ojciec)

Mnie nie trzeba by byfo przekonywac [do wziecia

dwdch miesiecy urlopu]. (ojciec)

Ja bym nie miata obaw, zeby zostawic synka
z tatg po roku, ale bym tesknita, ja. (matka)

Mysle, ze faceci bedq z tego korzystac. Moj by
skorzystat (matka)

Jako plusy takiego rozwiqzania badani mezczyzni
wspominali lepszq wiez z dzieckiem i spedzanie
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Z nimMm czasu.

Kobiety zwracaty natomiast czesto uwage, ze
dzieki temu dziecko bedzie mogto pojs¢ poznie]
do ztobka. Niektore mowity po prostu, ze ,,tata
jest lepszy od ziobka”.

Ja tez jeszcze nie wiem, czy mam miejsce
w ztobku dla dziecka, wiec dla mnie takie dwa
miesigce z tatusiem to tez dobre, bobym sie nie

martwita, co mam zrobic z dzieciakiem. (matka)

Ja bym wolata na poczgtku wykorzystac, zeby
pozniej dziecko poszto do ztobka. (matka)

Kolejna zaleta to aktywizacja matki, ktora
spokojnie moze wtedy wroci¢ do pracy, a nawet
je] poszukac, nie martwiqc sie w tym czasie np.
o adaptacje w placowce.

To jest tez taki czas dla innych mam na
znalezienie ewentualnie innego zatrudnienia.
(matka)

Mieszane uczucia: z jednej strony fajnie, my

by smy-rmogty-ste-tak-biznesowo rozruszac itd, ale

z drugiej strony obawa, czy on by sobie poradzit,
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czy wszystko by dobrze robit (matka)

Kolejna zaletq, jakg widzq kobiety, to lepsze
zrozumienie przez ojca obowiqzkoéw zwigzanych

z opiekg na dzieckiem w domu.

Ja bym chciata wrocic z pracy | zobaczyc te mine:
jak minqt dzieri z dzieckiem? Zeby zobaczyt ze

to weale nie jest caty dzien zabawy, tylko to jest
praca z dzieckiem w domu. (matka)

Z drugiej strony kwestia pracy ojca jest
przedstawiana jako ryzyko takiego rozwigzania.
Szczegdlnie mezczyzni zwracali uwage, ze ich
przetozeni bedq w szoku, nie bardzo jest sens na
dwa miesiqce kogos zatrudniac. Niektorzy mowili,
ze dwa miesiqce ciqgiem to za dtugo w kontekscie
nieobecnosci w pracy, ale chetnie podzieliliby je
na dwutygodniowe bloki.

Nie wiem, czy Polska jest na to gotowa. (...) Polscy

pracodawecy. (ojciec)

To juz jest wkalkulowane w ryzyko firmy,
zatrudniajgc kobiety [ze wypadng na jakis czas
w pracy]. W przypadku mezczyzn — nie. (ojciec)

Potrzebna jest zmiana mentalnosci po jednej i po
drugiej stronie [pracodawcdw i pracownikow].
(ojciec)

Z kolei inni ojcowie zwracali uwage, ze dwa
miesiqgce to wcale nie jest tak dtugo, i nie

mieli wqtpliwosci, ze skorzystaliby z takiego

rozwiqgzania.

To jest tylko okres dwdch miesiecy. Nie oszukuymy
sie, panowie, dwa miesigce to w zasadzie jest
urlop wypoczynkowy plus jakis czas choroby.

(..) To chyba troche lezy w naszej mentalnosci,

ze sie tak przejmujemy pracq, ze beze mnie cos
sie wydarzy albo ze bedzie ciezko mi powrocic,

a nie dam sobie tego czasu, zeby wiecej sie zajqgc
rodzing i dzieckiem. (ojciec)

Ja uwazam, ze ojciec powinien byc przy rozwoju
dziecka, wiec ja bym skorzystat z takiego urlopu.
W sumie nic by mnie nie powstrzymato, nawet
jakies sprawy finansowe. Bo te 20% to ja tak
naprawde wydaje na dojazd do pracy. (ojciec)

Woatpliwosci niektérych kobiet budzito natomiast
to, czy mezczyzni w czasie tych dwoch miesiecy
bedq faktycznie skupiali sie na opiece nad
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dzieckiem oraz czy dadzq rade zaopiekowac sie
odpowiednio dzieckiem w tym czasie. A nawet
jesli poradzq sobie z opiekq, to czy bedq w stanie
wywiqzac sie z obowigzkéw domowych, czy
,dorownajq” w tym obszarze kobietom. Dodatkowo
obawiaty sig, ze po powrocie z pracy wieczorem
bedq miaty wiecej obowigzkéw domowych,
poniewaz dojdzie im kwestia posprzqtania
bataganu, ktory zrobit ojciec, spedzajqc dzien

z dzieckiem w domu. Choc¢ zdarzaty sie tez takie,
ktoére nie miaty takich wagtpliwosci.

Niektorzy mezczyzni nie wytrzymujq ptaczu
dziecka i moze byc tragedia. (matka)

Ja sie boje na caty dzien zostawic go samego.
(matka)

Dwa miesigce to za dfugo. Ojciec to nie matka.
Bedzie musiat sie uczyc wszystkiego, wdrazac, to
stres dla dziecka. (matka)

Ja bym zostawita, choc¢ mysle, ze mniej rzeczy
by byto zrobionych w domu (...), ale Zzeby dziecko
poczuta wiekszg wiez z tatqg. (matka)
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Moj mqz, jak sam zostaje z dzieémi, to sie nie
wyrabia. Jak zrobi obiad, to juz nie sprzgtnie. A ja
jednak przygotowuje wszystko, wiec moze tez
doceniliby to, co my robimy | ze sie wyrabiamy, ze
mamy site. Bo moj mgz owszem, zajmie sie super
dziecmi, moze sie pobawiqg, moze uda mu sie
zrobic obiad, ale co zastaje, jak wroce... [batagan].
(matka)

Moj by sobie poradzit bez problemu. (matka)

Niektore osoby biorgce udziat w dyskusji
dopytywaty, czy bytaby mozliwos¢, zeby te dwa
miesiqce ojciec brat w tym samym czasie co
matka. Ich zdaniem to bytaby ,fajna sprawa”,
kiedy dziecko ma w jednym czasie oboje rodzicow.
Wazne byto rowniez, ile wyniesie wynagrodzenie

za ten czas.

Tylko zeby byt ptatny i zeby ojciec mogt wzigc
wtedy, kiedy matka. (matka)

Niektorzy mezczyzni oddawali decyzje kobiecie:
Ja bym sie dostosowat do matzonki — ile ona by
chciata, to bym zostat w tym domu. (mezczyzna
planujgcy rodzicielstwo)

Jezeli chodzi o nietransferowalnos¢ urlopu -
pojawiaty sie gtosy, ze szkodaq, ze nie mozna
przekazywac¢ matce, bo matki by na pewno wziety,
a ojcowie to nie wiadomo. Jednak pojawiaty

sie rowniez takie, ze to bardzo wazne, bo wtedy
mezczyzni juz bedqg musieli wzigc.

Ostatnia ze wskazywanych uwag o szczegoétach
tego rozwiqzania dotyczyta tego, czy ten

urlop mezczyzna bedzie mogt wykorzystac

po odebraniu przez kobiete zalegtego urlopu
wypoczynkowego z pracy — to sie wtedy naktada,
jezeli te dwa miesigce muszq by¢ zaraz po

rodzicielskim mamy.
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KAMPANIA
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Badani pozytywnie odnosili sie¢ do pomystu
kampanii nt. dwéch miesiecy dodatkowego
urlopu rodzicielskiego tylko dla ojca. Zdania
byly podzielone co do tego, czy powinna to
byé kampania jedynie informacyjna, czy takze
zachecajqca do wziecia tych dwéch miesiecy.

Zdaniem badanych adresatami kampanii powinni
by¢ przede wszystkim ojcowie, ale takze matki,
ktodre, jak pokazato badanie, majq decydujgce
zdanie w wielu obszarach dotyczgcych dziecka.
Kolejnym waznym adresatem kampanii powinni
by¢ pracodawcy, co do ktérych mezczyzni mieli
duzo waqtpliwosci, czy zareagujg pozytywnie na
takqg zmiang w prawie.

Ostatniq z grup adresatow, ktéra zostata
wspomniana podczas badania, sq ludzie wokot
mtodych rodzicow, tacy jak np. dziadkowie, ktorzy
mogq znaczqgco zniechecac do tego rozwigzania.
W trakcie dyskusji na temat dodatkowych
dwoch miesiecy urlopu tylko dla ojcow

badanym przedstawione zostaty argumenty za

takim rozwigzaniem, kiedy ojciec sam zostaje
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z dzieckiem.

Zostaty one pogrupowane na: korzysci dla taty,
korzysci dla dziecka, korzysci dla mamy oraz
korzysci dla catej rodziny. W sumie byto 29
argumentow. Badani proszeni byli o wskazanie
tych, ktore uwazajq za najbardziej przekonujqce,
najlepsze dla nich. Poniewaz podczas réznych
grup w rozny sposob respondenci wypowiadali
sie na temat tych argumentow, nie przedstawiam
doktadnej liczby wskazan, a jedynie oznaczam
wsrod wszystkich argumentow te, ktore byty
najczesciej wskazywane (na seledynowo), i te,
ktorych nikt lub prawie nikt nie wytypowat (na

rozowo).
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Najbardziej trwata relacja we wspdtczesnym 8. Docenienie ze strony zony/partnerki — ona widzi 14. Lepszy rozwoj emocjonalny i poznawczy.
Swiecie to relacja rodzica z dzieckiem, warto wsparcie i bardzo to docenia.
w nig inwestowac na przysztosc¢, bo to relacja na 15. Lepsze kompetencje spoteczne.
cate zycie. 9. Wiegksze poczucie pewnosci i niezaleznosci

— poczucie, ze potrafie sobie poradzi¢ we 16. Wieksze poczucie wtasnej wartosci.
Lepiej zna sie i rozumie swoje dziecko, mniej wszystkich sytuacjach.
konfliktow i wiecej umiejetnosci radzenia sobie 17. Lepiej zna tate, wiez.
Z nim. 10. Jestem wspodtczesnym i odpowiedzialnym

facetem - potrafig, nie boje sie zajg¢ dzieckiem, 18. Mniej problemow spotecznych w okresie
Lepszy wtasny rozwoj emocjonalny, rozwijanie jak np. moj ojciec. dorastaniaq, lepsze relacje z rowiesnikami, lepiej
w sobie umiejetnosci opiekuniczych, szansa na radzg sobie z konfliktami, nieporozumieniami,
pokazanie tej czesci swojej osobowosci. 11. Afrodyzjak, nic tak nie dziata na mojg kobiete roznicq zdan.

jak okazanie mojej wrazliwosci i opiekunczosci
Odpoczynek od pracy, zmiana perspektywy wobec dzieci. 19. Mniejsze ryzyko zaburzen psychicznych,
w zyciu, przeformutowanie priorytetow zachowan autodestrukecyjnych, prob

12 Lepsze relacje — opieka nad dzieckiem samobojczych.

Réwnowaga w zyciu (work-life balance). pozytywnie wptywa na relacje z mojq zong/

partnerka. 20. Rzadziej popadajg w konflikty z prawem, rzadziej
Budowanie zaufania, staje sie dla dziecka osobgq, stosujq uzywki.
do ktorej moze sie zwrocic z problemami. 13. Uznanie otoczenia — to mite, gdy inni zauwazajgq,

Mniejsze cisnienie na bycie jedynym zywicielem
rodziny — mniejsza presja na to, bo wchodzimy

w inne role.
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dziwiq sig, nie wierzq, ze mozna by¢ tak
samodzielnym i zaradnym ojcem, wspierajgcym

partnerem.

21.

Rzadziej ojciec stosuje wobec dziecka przemoc,

w tym kary fizyczne.



23.

24,

25.

. Mnigjsze ryzyko depresji poporodowej, a jesli

wystgpi, to tagodniejsza, mniejsze konsekwencje
dla dziecka.

Moze sie rozwija¢ zawodowo.

Nie musi bra¢ catej odpowiedzialnosci za rozwdj

dziecka.

Bardziej rowny podziat obowigzkéw domowych,

ktore w Polsce gtownie spoczywajq na kobietach.

KORZYSCI DLA CALE) RODZINY

28.

209.
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Mniej konfliktow.
Lepsze zrozumienie roznych obowigzkow.
W dtuzszej perspektywie wigeksza stabilizacja

finansowa rodziny (dwie osoby zamiast jednej

gtéwnej sq zywicielami).

W sytuacji rozwodu tatwiej o wspdlng opieke (np.

naprzemiennaq).

Podsumowujqc, trzy najczesciej wskazywane

argumenty to:

« Lepsze zrozumienie réznych obowigzkow
(korzysci dla catej rodziny) — wskazywany nieco
czesciej przez kobiety.

« Dziecko lepiej zna tate, wiez (korzysci dla
dziecka) — wskazywany nieco czesciej przez
mezczyzn.

« Najbardziej trwata relacja we wspotczesnym
Swiecie to relacja rodzica z dzieckiem, warto
w niq inwestowac na przysztose, bo to relacja
na cate zycie (korzysci dla taty) — wskazywany
rownie czesto przez mezczyzn, jak i przez
kobiety.

W dalszej kolejnosci wskazywano:

- Budowanie zaufania, ojciec staje sie dla dziecka
osobq, do ktérej moze sig zwrdcic z problemami
(korzysci dla taty) — czesciej mezczyzni.

« Ojciec zna i rozumie swoje dziecko, mniej
konfliktéw i umiejetnos$c radzenia sobie z nim
(korzysci dla taty) — czesciej mezczyzni.

« Mama moze sie rozwija¢ zawodowo (korzysci

dla mamy).

« Bardziej rowny podziat obowigzkow domowych,
ktore w Polsce gtownie spoczywajg na kobietach
(korzysci dla mamy) — czesciej kobiety.

« Odpoczynek od pracy, zmiana perspektywy
w zyciu, przeformutowanie priorytetow (korzysci
dla taty).

Wielu mezczyzn byto zdziwionych argumentami,
ktore wskazywaty na wage zaangazowania ojca
w opieke nad dzieckiem. Dodatkowo szczegdlnie
trafiaty do nich argumenty dotyczgce lepsze;j
wiezi z dzieckiem i tego, ze jest to najbardzie]
trwata relacja w ich zyciu. Drugim tematem, ktory
ich przekonywat do dzielenia sie opiekq, byta
rownosc¢ w podziale obowigzkow i mozliwosc¢

rozwoju zawodowego matki.

Relacja z dzieckiem jest wyjqtkowa, praca tez jest
bardzo wazna, ale pewnie nam przyjdzie w zyciu
nie raz prace zmienic. Wszystkiego dla pracy nie

musimy poswiecac. (ojciec)

Dla mnie najwazniejszy argument to inwestowac
na przysztos¢, bo to relacja na cate zycie i lepiej
zna tate, wiez. (ojciec)
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Kobiety czesciej wskazywaty jako najwazniejszy
argument lepsze zrozumienie réznych obowigzkow
| rowny ich podziat, a dopiero w dalszej kolejnosci
kwestie wiezi ojca z dzieckiem. Dodatkowo mowity
o pozytywnym wptywie na zdrowie psychiczne

mam i na sam zwiqzek z ojcem dziecka.

Zeby [mezczyzni] wiedzieli, ze to jest praca, ze to

nie jest urlop. (matka)

To tez pomaga na dftuzszqg mete w relacji kobiety

i mezczyzny. Bo jezeli facet bedzie miat te wiez

z dzieckiem, to to dziecko tez bedzie chciato z nim
przebywac | ta mama tez bedzie miata wiecej
czasu dla siebie. (matka)

Mnie rozczula, jak patrze, jak mdj facet zajmuje
sie moim synem. Jak to ogarnia, jako tako, ale sie

stara. (matka)

Niech to bedq takie dwa miesiqgce, z ktorych

nie da sie wykrecic po dwoch dniach. Zostajesz

i koniec [smiech]. (matka)

Zdaniem badanych w kampanii powinni
wystepowac¢ mezczyzni, najlepiej tacy, ktérzy sami
zdecydujq sie na taki urlop — jako ambasadorzy.
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Z jednej strony powinni byc¢ to zwykli ludzie,
natomiast z drugiej — potrzeba takze autorytetu
eksperta, ktory bedzie umiat przekazag, ze to

jest faktycznie dobre dla dziecka. Na pewno nie
powinni by¢ to celebryci oraz politycy.
Nadawcami kampanii powinny byc¢ organizacje
pozarzgdowe oraz, co bardzo wazne, pracodawcy.

Natomiast rzgd — niekoniecznie.




MEZCZYZNI CHCA ROZMAWIAG
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Jednym z niezwykle waznych wnioskéw

z badania jest potrzeba mezczyzn zwiqzana

z rozmowq na temat ojcostwa i ich roli w opiece
nad dzieémi.

Wielu badanych wspominato, ze byta to jedyna
okazja dla nich, zeby o tym porozmawiac

w towarzystwie samych mezczyzn, ojcowie
opowiadali o swoich doswiadczeniach, czasami
dawali sobie nawzajem rady. Wida¢ byto, ze taka

rozmowa jest dla nich wazna.

Czasami mi sie wydaje, ze takie rozmowy,

jak my dzisiaj przeprowadzilismy, to jest taki
temat tabu dla faceta, czasami staralismy sie

tqg odpowiedzialnosc za wychowywanie zrzucic

na partnerke. Teraz czasy sie zmienity, jestesmy
odpowiedzialnymi, nowoczesnymi facetami, ktorzy
w tym Zyciu chcq uczestniczyc | taka rozmowa
jak dzisiaj jest konieczna i fajna. (mezczyzna

planujgcy rodzicielstwo)

Ciesze sig, ze mogtem poznac perspektywe
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facetow, ktorzy majq kilkuletnie doswiadczenia

z wychowywaniem dzieci. Bo jednak jak to widze
w rodzinie czy wsrod znajomych, to w momencie,
gdy pojawia sie dziecko, to kobiety majqg najwiecej
do powiedzenia na jego temat. A faceci to tak
raczej za wiele sie nie wypowiadajq. Dobrze byto
postuchac, troche w szczegotach, jak to wyglgda,
jak sie zmienia zycie, jakie sq wyzwania, ale

tez jakie sq korzysci z tego okresu, gdy dziecko
jest mate i spedza sie z nim czas. (mezczyzna

planujgcy rodzicielstwo)

Fajnie tak pogadac o wtasnych doswiadczeniach

z innymi ojcami. (ojciec)

W narracji mezczyzn to czesto gtéwnie kobiety
majg mozliwosé rozmawiania na temat
rodzicielstwa z innymi kobietami, a dla nich
brakuje takiej przestrzeni. Dodatkowo, jak
zostato wczesniej wspomniane, wielu z nich

byto zaskoczonych informacjq, jak waznq role
odgrywajq z zyciu dziecka, od samego poczgtku
jego rozwoju. Podczas dyskusji, kiedy podwazane

byty argumenty, jakich uzywali, przekonujqgc, ze
matka jest dla dziecka najwazniejsza, widac

byto zmiane myslenia czy postaw. Oczywiscie

nie wiadomo, jak powazna i stata jest to

zmiana, natomiast widac¢ potencjat w tego typu
rozmowach z mezczyznami: moze to by¢ jeden

ze sposobow na przekonanie ich do wiekszego
zaangazowania sie w opieke nad dzieckiem, w tym
decyzji o wzieciu co najmniej dwoch miesiecy
urlopu rodzicielskiego.

Po tej rozmowie czuje sie bardziej zmotywowany,
Zeby wiecej spedzic czasu z dzieckiem. (ojciec)
Teraz po tej rozmowie mysle, ze tak [chciatbym
pojsc na urlop rodzicielski]. Bo nigdy szczerze
mowiqc nie siadtem | nie przerozmawiatem tego
nawet z partnerkqg. Ale mysle, ze dzisiaj wieczorem
sobie usigdziemy przy herbacie | przedyskutujemy

to. (ojciec)

Po tym naszym spotkaniu bytbym sktonny

skorzystac z tego urlopu. (ojciec)

000000000
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Choc¢ zmienia sie rola ojca w zyciu dziecka,
nadal dla wiekszosci badanych wiez dziecka

z matkq jest wazniejsza niz z ojcem, szczegolnie
w pierwszym roku zycia dziecka. Mozna rozwazy¢
wykorzystanie tego w komunikacji poprzez
podkreslenie, ze dziecko najtatwiej buduje wigz
w czasie pierwszych 18 miesiecy zycia, stqd

by¢ moze czas 12-18 miesiecy mogtby byc¢
dedykowany wtasnie budowaniu wiezi z ojcem,
rowniez poprzez dwa miesigce urlopu, podczas
ktorego ojciec samodzielnie opiekowatby sie
dzieckiem.

Wiedza ojcow na temat urlopow ojcow

jest bardzo mataq, dlatego kluczowe jest
zaplanowanie odpowiedniej kampanii
informacyjnej oraz zidentyfikowanie miejsc,
gdzie taka informacja powinna sie znajdowad,
zeby dotarta do rodzicow. W badaniu pojawity
sie takie propozycje, jak: praca, przychodne,
przy wypisie ze szpitala po urodzeniu czy

u potoznej srodowiskowej, ktora odwiedza
rodzine po porodzie. Dodatkowo rodzice czesto
czerpiq wiedze z blogdw parentingowych i od
influencerdw, takich jak: Mamologia, Natuli, Blog

Ojciec.
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Kampania powinna by¢ skierowana przede
wszystkim do rodzicow dzieci od urodzenia
do 1. roku zycia, poniewaz sq oni najbardzie]
zainteresowani urlopami oraz majq szanseg

skorzystac z tego rozwiqzania.

Badanie potwierdza stusznos¢ decyzji Rady
Programowej Share the Care, zeby te dwa
miesiqgce dla ojca byty dodatkowe wzgledem
obecnie obowiqzujgcych dwunastu miesigecy
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
poniewaz to wywotuje mniejszy opor spoteczny,
niz gdyby ,zabierano” dwa miesiqgce z tego roku,
ktory najczesciej jest postrzegany jako rok dla
matki.

Waznym elementem kampanii powinien by¢
przekaz dotyczgcy waznosci zaangazowania
ojca w opieke nad dzieckiem, nawet bardzo
matego, i podkreslenie przez ekspertow, ze jest
to w zgodzie dobrem dziecka. W przypadku
mezczyzn — wazne jest, aby wspierac ich

W poczuciu, ze sq w stanie dobrze zaopiekowac
sie matym dzieckiem. Natomiast matki nalezy
wspiera¢ w dzieleniu sie odpowiedzialnosciq za

dom i dziecko z partnerem.
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Istotne jest stworzenie przestrzeni dla ojcow
do wymiany doswiadczen, rozmowy o swojej
roli. Jest wiele migjsc, gdzie matki majqg takg
mozliwosce, brakuje jednak takich mozliwosci
dla ojcow. Widac¢ potrzebe mezczyzn, zeby

o tym rozmawiac ze sobq. Warto rozwazy¢
przygotowanie materiatéw, z ktorych mozna by
korzystac¢ przy organizacji takich spotkan.

Kluczowe jest zaangazowanie pracodawcow i ich
przychylnosc dla tego, aby ojcowie brali dwa
miesiqgce urlopu rodzicielskiego. Jednqg z opcji
jest wykorzystanie w kampanii ambasadorow —
ojcow na wysokich stanowiskach menedzerskich,
ktérzy mowiqg o tym, ze sami skorzystajqg

I zachecajq do skorzystania swoich pracownikow.
Dodatkowo wazne jest wspieranie kobiet

w karmieniu piersiq po powrocie do pracy.
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