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REKOMENDACJE — KROTKIE WPROWADZENIE

Projekt, zrealizowany w latach 2022-2023 przez Fundacje Psycho-Edukacja w partnerskiej
wspotpracy z Biurem Rzecznik Praw Dziecka Islandii oraz Warszawskim Centrum Innowacji
Edukacyjno — Spotecznych i Szkolen na temat szkoty wtgczajgcej dla transptciowych

i niebinarnych oséb uczacych sie, pozwolit na wypracowanie ponizszych rekomendacji
adresowanych do organéw prowadzgcych szkoty.

Rekomendacje te dotyczg budowania szkoty wiagczajacej dla 0oséb z grup defaworyzowanych
spotecznie i narazonych na wykluczenie, w tym réwniez transptciowych i niebinarnych oséb
uczgcych sie.

Ich celem jest wskazanie kierunku rozwoju polskich szkét podstawowych
i ponadpodstawowych do poszanowania godnosci, praw cztowieka, réwnego traktowania,
a takze przeciwdziatania i reagowania na dyskryminacje kazdej osoby uczace;j sie.

EDUKACJA | ROZWOJ KOMPETENCJI OSOB ZE SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

1. Wprowadzenie do szkét edukacji o i na rzecz praw cztowieka, uwzgledniajacej
edukacje antydyskryminacyjna.

Edukacja o i na rzecz praw cztowieka, w tym edukacja antydyskryminacyjna, sg
fundamentalne dla rozwoju demokratycznego spoteczenstwa, respektujgcego prawa
i wolnosci nas wszystkich. Bezpieczna i przyjazna szkota jest miejscem, ktére takich
wartosci powinna uczy¢ kazdego dnia.

Dlatego zachecamy do korzystania nie tylko z wypracowanego w projekcie poradnika,
ale takze materiatéw, do ktdérych poradnik ten sie odwotuje, ze szczegélnym
uwzglednieniem wzorcowej roli programu: Szkofa przyjazna prawom cztowieka,
realizowanego przez Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno — Spotecznych

i Szkolen?.

2. Wdrozenie w szkotach standardu systematycznego podnoszenia wiedzy z zakresu
praw cztowieka oraz grup narazonych na wykluczenie i dyskryminacje zarowno
wsrod osob uczacych sie, kadry pedagogicznej jak i oséb zatrudnionych na etatach
niepedagogicznych.

Projektowanie zasad funkcjonowania szkoty w oparciu o rzetelng, aktualng

i wszechstronng wiedze jest waznym elementem edukacji i rozwoju empatycznego
spoteczenstwa, krytycznego myslenia, poszukiwania informacji, a takze postawy
zwigzanej z edukacjg przez cate zycie i koniecznoscig statego aktualizowania

i weryfikowania wiedzy.

1 Szkota przyjazna prawom cztowieka, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno — Spotecznych
i Szkolen, program dostepny na stronie: https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/struktura-programu-sppc.
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Dlatego zachecamy do korzystania z zaproponowanych w materiale linkografii,
bibliografii, a takze materiatdw mogacych uzupetni¢ zasoby biblioteczne, jak rowniez
spotkan i konsultacji z organizacjami i instytucjami eksperckimi.

3. Wdrozenie tematyki zwigzanej z osobami z grup defaworyzowanych spotecznie do
tematéw podejmowanych przez szkoty.

Normalizowanie zagadnien zwigzanych z orientacjg psychoseksualng, tozsamoscia
piciowa, a takze niepetnosprawnoscig, nienormatywnym wygladem, réznymi
modelami rodziny i innymi przestankami, z powodu ktérych osoby uczniowskie moga
doswiadcza¢ wykluczenia lub przemocy motywowanej uprzedzeniami jest
elementem podnoszenia wiedzy, a takze budowania wigczajacej postawy, wiec

i klimatu akceptacji w szkole.

Dlatego zachecamy do uwzglednienie zagadnien dotyczgcych grup spotecznie
defaworyzowanych w celebracjach szkolnych, a takze wprowadzenie do szkét
symboliki dotyczgcej sojusznictwa w stosunku do réznych grup defaworyzowanych
(naklejki na drzwi, w szkolnej gazetce, informacje w gablotach, na drzwiach gabinetu
psycholozki_ga, na stronie internetowej), a tematyki z nimi zwigzanej do omawianych
tresci.

4. Opracowanie samorzadowego huba edukacyjnego? na temat praw cztowieka,
edukacji antydyskryminacyjnej o i na rzecz oséb z grup defaworyzowanych
i narazonych na wykluczenie, zwtaszcza tych, ktére mieszkajg na terenie danego
samorzgdu.

Stworzenie przestrzeni (online lub stacjonarnie), w ktérej umieszczane byty by
réznorodne, rzetelne i wiarygodne materiaty3, utatwi budowanie spéjnego podejscia
do poruszanych zagadnien we wszystkich szkotach, ktére podlegajg pod dany organ
prowadzacy. W konsekwencji moze to sprzyja¢ budowaniu spdjnej polityki
samorzgdowej w zakresie edukacji o i na rzecz praw cztowieka na danym terenie.

Dlatego zachecamy do podejmowania inicjatyw miedzyszkolnych z poziomu organu
prowadzgcego, ktére beda uwzglednia¢ m.in. potencjat lokalnych organizacji
eksperckich oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktére bedg sprzyjaty
dzieleniu sie wiedzg, rozwojowi kompetencji oraz wymianie dobrych praktyk

2 Dobrg praktyka, ktéra moze postuzy¢ jako inspiracja w tym zakresie, jest rozwigzanie, na ktére zdecydowato
sie miasto Reykjavik. Na stronach miasta (specjalnie wydzielono dwie podstrony: Podstrona Biura Praw
Cztowieka i Demokracji miasta Reykjavik, O dzieciach transptciowych w szkotach: https://reykjavik. is/en/trans-
children-and-schools oraz O dzieciach LGBT+ w szkotach: https://reykjavik.is/ en/LGBT-children-and-schools)
znajduje sie szereg materiatow (w tym listy kontrolne oraz plan wsparcia), z ktorych nieodptatnie moze
skorzystac kazdy. Wiecej na ten temat znajduje sie w publikacji: Bolladéttir, G. (2023). Dziecko transptciowe

w Islandii. Przeglgd ustawodawstwa i dobrych praktyk. Warszawa: Fundacja Psycho-Edukacja, dostepna na
stronie: https://www.dzieckotransplciowe.pl oraz https://fp-e.pl/publikacje.

3 Materiaty informacyjne, szkoleniowe, scenariusze lekcji, konspekty, wywiady, materiaty Zrédtowe, podcasty,
bibliografia i linkografia, itd. systematycznie uzupetniane i aktualizowane.
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i sprawdzonych rozwigzan w zakresie efektywnej ochrony praw cztowieka w kazdej
szkole, budowania szkoty wolnej od przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz
kompetentnej pod wzgledem realizowania dziatar zmierzajgcych do wyréwnania
szans i wigczenia oséb z grup spotecznie defaworyzowanych i narazonych na
wykluczenie®.

Zachecamy, by gromadzi¢ i zarzgdza¢ informacjami na temat dziatan, inicjatyw

i projektow dotyczacych oséb z grup defaworyzowanych, ktére realizowane s3 takze
przez organizacje i instytucje inne niz szkoty. Dzieki temu stworzona zostanie
przestrzen na wymiane wiedzy, inspiracje i budowanie zaangazowanej spotecznosci.

Zachecamy, by realizowac dziatania edukacyjne skierowane takze do dorostych oséb
tworzacych szkolng spotecznos¢, w tym do rodzicow i 0séb sprawujgcych opieke,
a takze oséb nauczycielskich i zatrudnionych na etatach niepedagogicznych.

DZIALtANIA SYSTEMOWE

5. Wypracowanie systemu bezpiecznego zgtaszania i reagowania na sytuacje
naruszenia praw cztowieka, w tym zasady rownego traktowania, a takze
stosowania przemocy w szkole, z ktérego mogtyby korzystac¢ zaréowno osoby uczace
sie, jak i nauczycielki i nauczyciele oraz osoby zatrudnione na etatach
niepedagogicznych w szkotach.

Wdrozenie, systematyczne komunikowanie oraz egzekwowanie zasady “Zero
tolerancji dla przemocy”, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Rozwijanie postawy obywatelskiej reagowania na krzywde, naruszenia praw
cztowieka i reagowania w sytuacji przemocy, zaréwno z perspektywy oséb
doswiadczajgcych, jak i bedgcych swiadkami, sg podstawag solidarnosci spotecznej,
odwagi cywilnej i odpowiedzialnosci za budowanie bezpiecznego srodowiska
szkolnego, a potem zawodowego. Stworzenie dostepnego, bezpiecznego

i rzeczywiscie dziatajgcego systemu na poziomie kazdej szkoty i samorzadu jest
waznym elementem budowania demokratycznego, solidarnego spoteczenstwa.

Dlatego zachecamy do wypracowania i wdrozenia w kazdym samorzadzie instytucji
wzorowanych na zespole interwentdéw oswiatowych m. st. Warszawy oraz instytucji
Warszawskiego Rzecznika Praw Uczniowskich>.

4 Np. organizacja réznych form edukacyjnych, majgcych na celu nie tylko podnoszenie wiedzy, ale
i ksztattowanie postaw oraz uwrazliwienie na réznorodno$é spoteczng, np. w formule Zywej
biblioteki.

>0 zespole interwentdw o$wiatowych m. st. Warszawy oraz instytucji Warszawskiego Rzecznika Praw
Uczniowskich mozna przeczyta¢ w publikacji: Sadowska, D. (red.). (2023). Przewodnik dla otwartej

szkoty. Transpfciowosc. Poradnik dla kadry pedagogicznej pracujgcej w szkole i zarzqdzajgcej szkofq.
Warszawa: Fundacja Psycho-Edukacja, dostepnej na stronie: https://www.dzieckotransplciowe.pl oraz

https://fp-e.pl/publikacje.
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6. Wdrozenie w szkole proceséw partycypacyjnych, uwzgledniajacych gtos nie tylko
organow przedstawicielskich oséb uczacych sie, ale stwarzajgcych mozliwos¢
aktywnego uczestnictwa w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej kazdej osoby
uczacej sie.

Rozwijanie kompetencji dialogu spotecznego, poczucia wptywu na otaczajgca
rzeczywistosé, odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej jest waznym elementem
nauki prodemokratycznych postaw, aktywizmu obywatelskiego, zaangazowania

w budowanie otaczajgcego Swiata.

Dlatego zachecamy, by w kazdej szkole wdrozony zostat system, wypracowany
wspodlnie z kadrg szkoty, osobami uczgcymi sie oraz ich rodzicami/opiekunami,
podstaw funkcjonowania szkoty, w tym statutéw, regulamindw, podziatu na grupy,
wzajemnego zwracania sie do siebie, ale takze oznaczen funkcjonujacych w szkole,
zasad komunikacji, pracy z konfliktem, programoéw zaje¢ uzupetniajacych

i dodatkowych, tresci realizowanych podczas godzin wychowawczych, wydarzen
ogoblnoszkolnych.

7. Wdrozenie systemu realnego wspierania zdrowia psychicznego oséb bedacych
cztonkami spotecznosci szkolnej, uwzgledniajacego prewencje i reagowanie w
sytuacji ryzyka suicydalnego na poziomie poszczegdélnych placéwek, a takze organu
prowadz3acego szkoty.

Zdrowie psychiczne oséb uczniowskich, a takze wszystkich cztonkéw i cztonkin
spotecznosci szkolnej jest szczegdlne wazne dla zapewnienia im prawidtowego
rozwoju i funkcjonowania. Poczucie bezpieczenstwa psychologicznego warunkuje nie
tylko efekty edukacyjne, a takze prawidtowe budowanie relacji spotecznych.
Aktualnie dostepne dane na temat liczby préb samobdjczych oséb uczniowskich sg
zastraszajace.

Dlatego zachecamy, by korzystajac ze wytycznych ONZ oraz dobrych praktyk
Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego, kazdy organ prowadzacy wypracowat
spdjny system prewencji (pierwotnej, wtdrnej i trzeciorzedowej) zachowan
samobdjczych uwzgledniajgc zrédznicowang sytuacje osdb z grup defaworyzowanych
i narazonych na wykluczenie.

Zachecamy do podejmowania dziatan, ktére przyblizg wiedze na temat praktyki
i sposobu dziatania pedagogdw_zek oraz psychologdw_zek szkolnych tak, by osoby
uczniowskie wiedziaty w jakich sytuacjach mogg sie do nich zwrdéci¢ o pomoc.

Rekomendacje dla organdw prowadzacych szkoty 5




DZIAtANIA ORGANIZACYINE

8. Wdrozenie zasad prostego jezyka oraz komunikacji wigczajacej, zarowno w zakresie
komunikacji w mowie, w pismie (maile, komunikacja na Teamsach, komunikacja
pisemna /takze z rodzicami/), a takze symbolicznej (zdjecia na stronie internetowej
szkoty czy wydziatu edukacji, oSwiaty), ktére powinny odpowiada¢d realiom polskiej
szkoty i pokazywac oraz opisywac réznorodnosc oséb uczniowskich
i nauczycielskich, zarowno widoczng, jak i niewidoczna.

Budowanie kultury witgczajacej, szacunku do drugiego cztowieka zaczyna sie od
komunikacji i uzywanego jezyka. Jezyk, sposéb w jaki méwimy o sobie i do siebie jest
wyznacznikiem szacunku, tgczacej nas relacji, buduje bezpieczeristwo psychologiczne,
zaufanie, dobrostan. Albo wzmacnia dystans, system opresji i wykluczenia.

Dlatego zachecamy do tego, by juz na poziomie organu prowadzgcego szkoty, jak
réwniez kazdej indywidualnej szkoty uwzgledniaé sposdb, w jaki osoby uczace sie, ale
takze nauczycielskie oraz niepetnigce funkcji pedagogicznych chca, by sie wyrazac

o nich i zwracac¢ do nich. Dotyczy to m. in. imienia, nazwiska, uzywanych zaimkow,
form gramatycznych, a takze funkcji. (Ustalenie czy do osdb uczniowskich zwracamy
sie ksywkg, imieniem, nazwiskiem, jak postepujemy, gdy dane identyfikujgce osobe
uczniowska réznia sie od danych z aktu urodzenia? Jak zwracamy sie do oséb
dorostych zatrudnionych w szkole - Pani Profesor, Pani Dyrektor, Dyrektorka, Pani
Nowak, Pani Katarzyna, Pani Kasia? Pan Zbigniew, Pan Zbyszek, Pan Wozny, Pan
Sprzatajacy, Pan dbajacy o czystosc¢?). Zachecamy réwniez do tego, by wypracowad
czytelny dla wszystkich oséb budujgcych szkolng spotecznosé system oznaczen jak
zwracamy sie do innych, by ograniczyé pomytki lub sytuacje dyskomfortu.

9. Utworzenie w kazdej szkole przynajmniej jednej ogélnodostepnej, pojedynczej
toalety oznaczonej: WC.

Osoby tworzace szkolng spotecznosé sg bardzo réznorodne. Niektére z nich, z bardzo
réznych przyczyn, potrzebujg korzystac z indywidualnych toalet, szatni i przebieralni

na basenie. Warunkuje to ich dobrostan psychofizyczny, bezpieczenstwo psychiczne,
zapobiega doswiadczeniu ogromnego stresu, wykluczenia.

Dlatego zachecamy, by w kazdej szkole powstata przynajmniej jedna toaleta dla
wszystkich, ale pojedyncza i by oznaczenie tej toalety byto na tyle neutralne, by
korzystanie z niej nie wigzato sie z ryzykiem stygmatyzacji.

Zachecamy, by w kazdej szkole wygospodarowaé miejsce do nieskrepowanego,
bezpiecznego i intymnego przebierania na zajecia wychowania fizycznego, ktore nie
bedzie oznaczone symbolem przynaleznosci do okreslonej pfci.
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10. Wprowadzenie mozliwosci zmiany danych w dzienniku elektronicznym.

Uzywanie na co dzien imienia zgodnego z ptcig, ktdérg sie odczuwa, zaimkéw, ktére na
nig wskazuja jest fundamentalnym prawem kazdego cztowieka.

Dlatego zachecamy, by na poziomie organdw prowadzgcych szkoty, stworzyé
mozliwos$¢ zmiany danych (imienia i nazwiska) w dzienniku elektronicznym np. na
wzor nakfadki funkcjonujgcej na réznych uczelniach wyzszych, ktére umozliwitoby
osobom majgcym rézne potrzeby (transptciowosé, niebinarnosé, piecza zastepcza)
funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej zgodnie z uzywanym imieniem i nazwiskiem.
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Podstawowe
informacje o projekcie

Projekt, zrealizowany w latach 2022-2023 przez Fundacje Psycho-Edukacja

w partnerskiej wspotpracy z Rzeczniczkag Praw Dziecka Islandii oraz Warszawskim
Centrum Innowacji Edukacyjno - Spotecznych i Szkolen, na temat szkoty
wigczajgcej dla transptciowych i niebinarnych osob uczgcych sie, miat na celu
zmniejszenie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami wobec tych
0sob w polskich szkotach (podstawowych i srednich).

Pozwolit on m.in. na wypracowanie rekomendac;ji adresowanych do organow
prowadzacych szkoty, ktore trzymacie Panstwo w swoich rekach. Opocz nich,
powstato wiele materiatow, do korzystania z ktorych serdecznie Panstwa

zachecamy. Sg to:

e Bolladattir, G. (2023). Dziecko transptciowe w Islandii. Przeglgd ustawodawstwa i dobrych
praktyk. Warszawa: Fundacja Psycho-Edukacja.

e Stec, M. (2023). Wyspy wsparcia. Dobre praktyki w zakresie wsparcia transpfciowych osob
uczqcych sie w polskich szkotach publicznych. Raport koricowy z badania jakosciowego.
Warszawa: Fundacja Psycho-Edukacja.

e Sadowska, D. (red.) (2023). Przewodnik dla otwartej szkoty. Transptciowosc. Poradnik dla
kadry pedagogicznej pracujgcej w szkole i zarzqdzajqgcej szkotg. Warszawa: Fundacja Psycho-
Edukacja.

e Sadowska, D. i in. (2023). Jak korzystac z poradnika [nagranie webinarium], dostepne na
stronie: https://www.youtube.com/watch?v=ZriPjhVpAKO&feature=youtu.be

Materiaty dostepne na stronach:
https://www.dzieckotransplciowe.pl
i https://fp-e.pl/publikacje.
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