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PRZEPISY ANTYDYSKRYMINACYJNE i ANTYMOBBINGOWE
DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(wybrane przepisy)

DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat Il

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 11". Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste
pracownika.

Art. 112, Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn
i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna

Rozdziat Il a
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%.8 1.Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Robwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.



§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby byc traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapic niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma byc osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wiasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie

godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pitci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7.Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatanh przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%®.& 1.Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% & 1, ktdrego skutkiem jest
wszczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

§ 2.Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:



1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania sie na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktdre réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania

i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdbwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18%§ 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéow faktycznych
nierdbwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosSciota, innego zwiagzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2.Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w§ 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3.Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikbw  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18¢. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



Art. 18%. & 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Zakres danych osobowych zadanych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Art. 22" § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujacych:

1) adres zamieszkania;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;
3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;
4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zagdania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wiasnych.
§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 3, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia
osoby, ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych o0sob, o ktorych mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.



DZIAL CZWARTY
Obowiazki pracodawcy i pracownika
Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte(,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Art. 94", Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na
terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny
sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 94° Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow w sposob przyjety
u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach
pracy.

Art. 943§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Ustawa z dnia z dnia 27.08.1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

(wybrane przepisy)

Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia
dla osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej
w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo
praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na
przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowatoby
natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obciagzen, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Obciagzenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa nieproporcjonalne, jezeli sa
w wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze srodkow publicznych.
3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

uwaza sie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw art. 18%? § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



Ustawa z 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania
(wybrane przepisy)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng
oraz organy wiasciwe w tym zakresie.

Art. 2.

1. Ustawe stosuje sie do oséb fizycznych oraz do osdb prawnych i jednostek
organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna.

Art. 3.

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej osoba
fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualnag jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla osoby
fizycznej ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc
osiggniety, a sSrodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne;

3) molestowaniu - rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do
ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci
przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwifaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;



5) nierébwnym traktowaniu - rozumie sie przez to traktowanie oséb fizycznych w
sposdb bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja
bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym,
a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego Ilub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan
i nakazywanie tych zachowarn;

6) zasadzie réwnego traktowania - rozumie sie przez to brak jakichkolwiek
zachowan stanowigcych nieréwne traktowanie;
7) ustugach - rozumie sie przez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 4.

Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub

zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach
pracodawcoéw oraz samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien
przystugujacych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkéw korzystania z:

a) instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2016 r. poz.
645, 691, 868) oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku
pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli

sg one oferowane publicznie.

Rozdziat 2
Zasada rownego traktowania i sSrodki prawne dla jej ochrony

Art. 6.

Zakazuje sie nierbwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie dostepu i warunkéw korzystania
z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz
nabywania praw lub energii, jezeli s one oferowane publicznie.



Art. 7.

Zakazuje sie nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty
i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8.

1. Zakazuje sie nierébwnego traktowania osdb fizycznych ze wzgledu na pte(, rase,
pochodzenie  etniczne,  narodowos$¢,  religie,  wyznanie,  $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;
2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub

zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach
pracodawcoéw oraz samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien
przystugujacych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty dziatajace na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktébrym mowa w ust. 1, nieréwne traktowanie
ze wzgledu na religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng w zakresie podejmowania Srodkéw koniecznych w demokratycznym
panstwie dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku, ochrony zdrowia lub
ochrony wolnosci i praw innych oséb oraz zapobiegania dziataniom podlegajacym
sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych przepisach.

Art. 9.

Zakazuje sie zachecania do nierbwnego traktowania lub nakazywania nierownego
traktowania okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania podejmowanie dziatan stuzacych
zapobieganiu nierownemu traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodnosci zwigzanych
z nierownym traktowaniem, u podstaw ktorych lezy jedna lub kilka przyczyn, o ktérych
mowa w art. 1.

Art. 13.

1. Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostata naruszona, ma prawo
do odszkodowania.



Art. 14.

2. Kto zarzuca naruszenie zasady rownego traktowania, uprawdopodobnia fakt
jej naruszenia.
3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania

ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazaé, ze nie
dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15.

Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
wynosi 3 lata od dnia powziecia przez poszkodowanego wiadomosci o naruszeniu
zasady rownego traktowania, nie dtuzej jednak niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie tej zasady.

Art. 16.

Dochodzenie roszczen na podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prawa do
dochodzenia roszczen na podstawie przepiséw innych ustaw.

Art. 17.

1. Skorzystanie z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania, a takze nie moze
powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, wobec tego, kto z nich
skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania.
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